CONSEJO VASCO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO
ACTA SESION ORDINARIA 29 DE JUNIO DE 2021

Asistentes:

D2. Beatriz Artolazabal, consejera del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales y presidenta del Consejo.

D2. Sofia Marroquin Guerrero, presidenta Coordinadora de ONGD de Euskadi y
vicepresidenta del Consejo.

D. Paul Ortega, director de elLankidetza - Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desarrollo.

D. Mikel Sanchez, en representacion del departamento competente en materia de salud.
Da. Zurifie Elordi, en representacion de Emakunde.

D. Iker Atxa, en representaciéon del departamento competente en materia de accion
exterior.

D2. Lucia Torrealday, en representacion del departamento competente en materia de
educacion.

D. Josu Inaki Garay, en representacion del departamento competente en materia de
hacienda.

D2. Jone Miren Fernandez, en representacion del departamento competente en materia
de agricultura.

D2. Amaia Barredo, en representacion del departamento competente en materia de
medio ambiente.

D2. Leixuri Arrizabalaga, presidenta de la Comision de Derechos Humanos, Igualdad y
Participacién Ciudadana del Parlamento Vasco.

D2. Ainhoa Campo, en representacion de la Diputacién Foral de Alava.

D. Ignacio Rodriguez, en representacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

D. Fernando San Martin, en representacion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
D. Ernesto Sainz, en representacion de EUDEL.

D. Juan Manuel Balerdi, en representacion de Euskal Fondoa.



D2. Milagros Dominguez, D. Ihigo Eguren, D. Josu Urrutia, D. Eneko Gerrikabeitia, D.
Ifiaki Orube y D?. Natalia Rodriguez, en representacion de la Coordinadora de ONGD
de Euskadi

D. Victor Manuel Rodriguez, D2 Natividad Campillo, D. Gorka Urrutia, D. Carlos
Askunze, D2. Igone Revilla y D?. Patricia Barcena, en representacion de otros agentes
sociales vascos de cooperacién para el desarrollo.

D2 Noemi de la Fuente, secretaria del Consejo, con voz pero sin voto.

Ademas, por invitacion de la presidenta, asisten:

D2. Alazne Camina, D. lker del Rio y D2. Cristina Rico, del equipo de eLankidetza, para
la presentacion del tercer punto del orden del dia.

D2. Edurne Bengoechea, técnica de género y desarrollo de elLankidetza, para la
presentacion del sexto punto del orden del dia.

D2. Marlen Eizaguirre, de eLankidetza, y D. Diego Fernandez, del equipo de Kualitate
Lantaldea, para la presentacion del séptimo punto del orden del dia.

Excusan:

D2. Maria Antonia Olabarrieta, en representacion del departamento competente en
materia de bienestar social y servicios sociales.

D?. Maria Viadero, D?. Olga Garcia y D? Maria del Mar Magallén, en representacion de
la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Lugar: sede de eLankidetza y virtual a través de Teams
Fecha y hora: 29 de junio de 2021, 12.30 h



La presidenta del Consejo saluda a los asistentes y tras una ronda de presentaciones
explica que, como esta previsto en el reglamento de funcionamiento interno de este
Consejo, el dia 17 de mayo se celebro la primera reunion de la Comision Permanente
constituida en la sesion plenaria anterior y acordé el siguiente orden del dia para esta
sesion:

Aprobacion del acta de la sesion anterior

Presentacion del plan de trabajo del Consejo para 2021

Presentacion de la propuesta de decreto de programas

Presentacion y aprobacion del sistema de elaboracién de informes
preceptivos

Informacion sobre el proceso de elaboracion de la nueva ley

Presentacion del | Plan de cambio organizacional pro equidad de género de
elLankidetza

Presentacion de la linea de base de (H)ABIAN 2030

8. Varios, ruegos y preguntas
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1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Junto a la convocatoria de esta sesidn se envid el acta de la sesidon anterior. La
Coordinadora de ONGD de Euskadi ha detectado un error en el nombramiento de una
de las personas sustitutas propuestas para la Comision Permanente.

Incluida la correccion propuesta, y al no haber ninguna observacion, se aprueba el acta
de la sesion anterior por unanimidad de las personas presentes.

Posteriormente Noemi de la Fuente informa que el 23 de junio la Coordinadora de
ONGD de Euskadi celebré su asamblea anual y nombrd cuatro nuevas personas
miembro —tres titulares y una suplente-. Una de las personas cesadas era suplente en
la Comisién Permanente; por lo que, una vez se dicte la resolucion de estos
nombramientos, en la proxima sesion del Consejo habra que aprobar la propuesta de
modificacion de representantes de la Coordinadora en la Comision Permanente.

2. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO PARA 2021

En la sesién del 17 de mayo, la Comision Permanente aprobé el plan de trabajo para el
afo 2021. La presidenta da la palabra a la secretaria para que presente la propuesta.
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Tras una breve presentacion, Noemi de la Fuente resalta tres hitos importantes: (i) la
emision de informe preceptivo sobre el nuevo decreto de programas; (ii) la emision de
informe preceptivo sobre el anteproyecto de ley; y (iii) la revisién del reglamento interno
del Consejo.

En relacion a este ultimo punto, recuerda que en 2016 se aprobdé un reglamento interno
de funcionamiento. Y que se han detectado dos aspectos que no estan contemplados
en el reglamento anterior y que es necesario regular: (i) el procedimiento de seleccién
de las personas representantes de la parte social que no forman parte de la



Coordinadora de ONGD; vy (ii) el procedimiento para la elaboracion de los informes
preceptivos, que se abordaran en el cuarto punto del orden del dia de esta sesion.

No habiendo observaciones ni comentarios al plan de trabajo se da paso al siguiente
punto del orden del dia.

3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE DECRETO DE PROGRAMAS

Beatriz Artolazabal recuerda que, en 2007, la Direccion de Cooperacién al Desarrollo
del Gobierno Vasco puso en marcha la herramienta de programas a través del Decreto
57/2007, de 3 de abiril, por el que se regulan ayudas a programas con cargo al Fondo
de Cooperacion al Desarrollo. Afade que, tras diez afos de trayectoria, eLankidetza
inicié un proceso de revision de dicha herramienta y da la palabra a Iker del Rio, técnico
de eLankidetza que ha liderado el proceso de revision, para presentar el borrador de
nuevo decreto de programas.
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En el turno de preguntas, Ifiaki Orube pregunta cuales son los siguientes pasos en el
proceso de tramitacion. Noemi de la Fuente propone abordar el tema en el siguiente
punto del orden del dia.

Natividad Campillo pregunta cual es el objetivo de eLankidetza para este instrumento
en relaciéon al porcentaje sobre los fondos distribuibles. Paul Ortega responde que
espera que en 2022 se pueda convocar por primera vez estas ayudas y que se hara con
prudencia, aprendiendo y ajustando la convocatoria en base a la experiencia, dado que
es un instrumento novedoso y que no existen otros referentes. Ahade que mas alla del
porcentaje y monto econdémico es un instrumento importante y estratégico para
elLankidetza.

Una vez finalizado el dialogo, Beatriz Artolazabal sefiala que, tal y como establece el
articulo 2.2.a) del Decreto 158/2008, el Consejo Vasco de Cooperacion para el
Desarrollo tiene entre sus funciones la emision de informes, con caracter previo y
preceptivo, sobre los proyectos de disposiciones generales del Gobierno Vasco en el
ambito de la cooperacidn para el desarrollo; por lo que, en la proxima sesion del
Consejo, prevista para octubre, el pleno procedera a la emision del informe preceptivo
de este borrador de decreto. Aflade que en la sesion de la Comisidon Permanente del 17
de mayo se reviso el procedimiento de elaboracion de informes preceptivos, de lo que
trata el siguiente punto del orden del dia, por lo que la Presidenta da la palabra a la
secretaria.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL SISTEMA DE ELABORACION DE
INFORMES PRECEPTIVOS

Noemi de la Fuente recuerda la evolucion habida en los ultimos 10 afios en el proceso
de elaboracién de los informes preceptivos previstos en el Decreto 158/2008. Y senala
que la Comision Permanente, en la sesion del 17 de mayo, acordé: (i) que la Comision
Permanente siga asumiendo el liderazgo en la elaboracion del informe; (ii) que el érgano
proponente no participe en el proceso de elaboracion del informe; (iii) que puedan



participar, ademas, otras personas miembro del Consejo que tengan especial interés en
la materia que se esta analizando; y (iv) que elLankidetza dé soporte logistico
(convocatoria, espacio, etc.).

En concreto, para el primer informe preceptivo de 2021 —relativo a la propuesta de
decreto de programas-, Noemi de la Fuente informa que la Comisién Permanente
acordo: (i) abrir un periodo para aportaciones hasta el 30 de julio, que seran recibidas
por eLankidetza; (ii) la elaboracion del informe preceptivo en el seno de la Comision
Permanente —abierta a otras personas miembro del Consejo que quieran participar en
la elaboracion del informe- a lo largo del mes de septiembre; (iii) la aprobacion del
informe en la sesion plenaria prevista para la primera quincena de octubre. Ahade
ademas que en breve se enviara tanto la presentacion utilizada en la sesién como el
borrador de decreto.

Noemi de la Fuente sefiala que en los proximos meses el Consejo habra de elaborar
otro informe preceptivo en relacion al borrador de anteproyecto de ley vasca de
cooperacion. E informa que, dado el caracter sustantivo del objeto a analizar, la
Comision Permanente ha acordado invitar al pleno a constituir un grupo amplio y
representativo de las distintas partes.

No habiendo otras aportaciones ni consultas, se procede a la aprobacion de la propuesta
por unanimidad de las personas miembro presentes.

5. INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE ELABORACION DE LA NUEVA
LEY

Beatriz Artolazabal sefiala que tanto el Programa de Gobierno para la Xll legislatura
como el programa legislativo aprobado en noviembre de 2020 prevén la elaboracién y
aprobacién de una nueva ley de cooperacién para el desarrollo. Recuerda que en la
sesidon de marzo ya se compartieron los principales objetivos que se pretenden alcanzar
con la misma. Y da la palabra a Paul Ortega para informar sobre los avances y proximos
pasos en el proceso de elaboracién del anteproyecto de ley.
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Paul Ortega senala, ademas, que se ha reunido con todos los grupos parlamentarios y
que en junio hubo una interpelacion parlamentaria del grupo Elkarrekin Podemos-IU a
la Sailburu y posteriormente se aprobd una mocién relativa a la politica de cooperacion.

Mikel Sanchez pregunta sobre los plazos tramitacion. Beatriz Artolazabal sefiala que los
plazos estan muy ajustados para poder aprobar el anteproyecto de ley antes de fin de
afo, pero que se ha primado la apuesta por la participacién y que valora muy
positivamente dicho proceso. Mikel Sanchez senala que le parece interesante el
planteamiento, aunque eso retrase los plazos. Beatriz Artolazabal concluye con la
voluntad de alcanzar un acuerdo mayoritario.



6. PRESENTACION DEL | PLAN DE CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO
EQUIDAD DE GENERO DE ELANKIDETZA

Beatriz Artolazabal senala que la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
en proceso de modificacion, establece el deber de los poderes publicos vascos de
promover la igualdad y eliminar las desigualdades de género. Afiade que la Ley 1/2007
de Cooperacion para el Desarrollo, apuesta decididamente por un modelo de desarrollo
humano sostenible, convirtiendo en objetivo inalienable para su consecucién el logro de
la equidad de género; por ello, eLankidetza viene anos impulsando procesos de cambio
organizacional pro-equidad de género en las entidades vascas de cooperacion y
también ha iniciado su propio proceso. Beatriz Artolazabal cede la palabra a Edurne
Bengoechea, técnica de género y desarrollo de elLankidetza, para hacer una breve
presentacion del proceso y del plan resultante.
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Edurne Bengoechea senala que el plan sigue la misma metodologia prevista para las
entidades sociales y que se ha llevado a cabo con la facilitacion externa de Oreka Sarea.
Asi mismo, informa que, aunque el plan tenia que ponerse en marcha en 2020, ha
sufrido retrasos con la pandemia.

La presidenta da la enhorabuena y comenta que el cambio no es facil, ya que hacer algo
de primeras siempre genera miedos. Y aflade que es necesario avanzar en politicas de
igualdad porque es un objetivo de Gobierno y de pais.

7. PRESENTACION DE LA LiINEA DE BASE DE (H)ABIAN 2030

Beatriz Artolazabal sefiala que, en marzo 2017, tras un proceso participativo de
elaboracion, se presentdé (H)ABIAN 2030, la estrategia vasca de educacion para la
transformacion social. Afiade que la estrategia apunta 16 cambios a los que quiere
contribuir y preveia la elaboracion de una linea de base, una medicion intermedia y una
evaluacion final en 2030. Informa de que, en 2020, tras un proceso de licitacion,
elLankidetza encarg6 a Kualitate Lantaldea la elaboracion de dicha linea de base. E
invita a Diego Fernandez, de dicho equipo, a presentar el trabajo realizado y los
resultados obtenidos.
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8. RUEGOS Y PREGUNTAS

Noemi de la Fuente anuncia que se convocara al grupo de trabajo de Coherencia de
Politicas para el Desarrollo después de verano.

Paul Ortega anima a los agentes sociales a ir enviando informes de justificacion para ir
avanzando en el desembolso de segundos y terceros pagos.



No habiendo mas temas a tratar la Presidenta agradece la participacién, recuerda la
fecha del 30 de julio para enviar aportaciones a la propuesta de decreto de programas

y da por concluida la sesion a las 14:23.

NOEMi DE LA FUENTE PEREDA

SECRETARIA DEL CONSEJO VASCO
DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ

PRESIDENTA DEL CONSEJO VASCO
DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO



