REGLAMENTO INTERNO DEL
CONSEJO VASCO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

CAPITULO I. FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION
Articulo 1. Marco normativo

1.- La composicidn, nombramiento y funcionamiento del Consejo Vasco de Cooperacién para el
Desarrollo (en adelante, Consejo) se rige por los articulos 3, 4 y 5 del Decreto 158/2008, de 16
de septiembre, del Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo.

2.- Con caracter supletorio, se aplicaran al funcionamiento del Consejo las disposiciones
referentes a los drganos colegiados del capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 2
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 2. Composicion

1.- La composicién del Consejo se rige por el articulo 3 del Decreto 158/2008, de 16 de
septiembre, del Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo.

2.- Las seis personas representantes de otros agentes sociales vascos de cooperacion para el
desarrollo no integrantes de la Coordinadora de ONGD de Euskadi, a las que hace referencia el
apartado 3 h) del citado articulo 3 del Decreto 158/2008, se elegiran de la siguiente manera:

i. La presidencia del Consejo realizara y resolvera la convocatoria.

ii. La secretaria del Consejo se hard cargo de la tramitacidon de la convocatoria y de la
valoracion técnica de las propuestas presentadas, que remitird a la comisidn
permanente.

iii. La comisidon permanente elevara una propuesta de resolucidn a la presidencia, en base
a la valoracidn técnica realizada por la secretaria. No participaran en esta decision
aquellos agentes cuya candidatura sea objeto de valoracion.

iv. La convocatoria debera incluir, al menos, la siguiente informacién: objeto, criterios de
baremacién, comisién valoracién y plazos;

V. En el tercer afio de vigencia de los nombramientos, el pleno del Consejo hard una
propuesta de perfiles de interés para el siguiente periodo.

vi. Las personas elegidas representaran la mayor diversidad posible de los agentes
sociales vascos representados.

Articulo 3. Funcionamiento del Consejo

1.- El funcionamiento del Consejo se regula en el articulo 5 del Decreto 158/2008, de 16 de
septiembre, del Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo.

2.- El Consejo, que puede funcionar en pleno y a través de comisiones, de acuerdo a lo previsto
en el apartado 3 del citado articulo 5 del Decreto 158/2008, podra ser asistido para el
desempenio de sus funciones por grupos de trabajo.



CAPITULO II. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS COMPONENTES DEL CONSEJO
Articulo 4. Derechos

1.- Recibir la convocatoria de las reuniones -que incluird el orden del dia y la documentacién de
los temas a tratar- dentro de los plazos fijados en el presente reglamento.

2.- Trasladar a la comisidon permanente, directamente o través de la secretaria del Consejo,
propuestas de temas a tratar en el pleno, para su programacion e inclusién en el orden del dia.

3.- Participar en los debates de manera activa y efectuar propuestas.

4.- Participar en las comisiones y grupos de trabajo que se constituyan y proponer, en su caso,
personas para que participen en los grupos de trabajo.

5.- Acceder a la documentacién que obra en poder del Consejo.

6.- Disponer de la informacidn de los temas o estudios que desarrollen el pleno, las comisiones
y los grupos de trabajo del Consejo.

7.- Recabar a través de la secretaria de Consejo los datos y documentos que se consideren
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

8.- Ejercer derecho a voto, pudiendo hacer constar en el acta la explicacidn de su voto favorable,
su abstencién o su voto particular y pedir que se adjunte en el acta la documentacidn que se
considere pertinente en relacion a los mismos.

9.- Formular ruegos y preguntas.
10.- Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicidon de miembros del Consejo.
Articulo 5. Deberes

1.- Asistir a las sesiones del pleno, asi como a las comisiones y grupos de trabajo de las que
formen parte.

2.- Guardar reserva en relacion a aquellos temas que, por decision del pleno, se consideren
reservados.

Articulo 6. Indemnizaciones

1.- Las personas miembros del Consejo no recibiran ninguna clase de retribuciéon por el
desempeiio de sus funciones.

2.- Sin embargo, las personas representantes de la parte social seran indemnizadas, con cargo
al presupuesto de elankidetza, por los gastos de desplazamiento al lugar donde se celebre el
pleno, de acuerdo a la normativa vigente.



CAPITULO III. LOS PLENOS DEL CONSEJO
Articulo 7. Convocatoria de las sesiones

1.- Corresponde a la secretaria del Consejo realizar la convocatoria de los plenos por orden de
la presidencia y segln el orden del dia acordado en el seno de la comisidon permanente.

2.- Los plenos se convocaran con una antelacion minima de quince dias naturales.

3.- La convocatoria ird acompaifiada del orden del dia y la documentacidn especifica sobre los
temas a tratar en la sesién. En el orden del dia se especificard si los temas a tratar son
informativos, consultivos o si requieren la emisién de informe o adopcién de alguna decisidn.

Articulo 8. Deliberaciones

1.- La presidencia dirigira las sesiones, ordenara los debates y adoptara las medidas necesarias
para garantizar el buen desarrollo de las reuniones y la participacién activa de las personas
asistentes.

2.- En caso de ausencia de la presidencia, la vicepresidencia asumird la presidencia de la reunion
Yy en su ausencia, la secretaria propondra al pleno para que determine quién asume la
presidencia de la reunién.

3.- Asimismo, por razones de urgencia, a propuesta de la presidencia, el pleno podra acordar al
inicio de sus sesiones, por mayoria simple de los miembros presentes, someter a consideracion
cuestiones no previstas en el orden del dia.

Articulo 9. Adopcidn de los acuerdos por el pleno

1.- Dentro de las funciones del Consejo previstas en el articulo 2.2 del Decreto 158/2008, de 16
de septiembre, del Consejo Vasco de Cooperacidn para el Desarrollo, si los acuerdos requieren
votacion, éstos se adoptaran por mayoria simple de las personas miembro presentes que tengan
derecho a voto. En caso de empate, la presidencia tendrd voto de calidad.

2.- Los documentos emanados del Consejo —informes, dictdmenes y propuestas— seran publicos
a través de medios de libre acceso para toda persona interesada.

Articulo 10. Actas de las sesiones

1.- La secretaria redactard un acta de cada sesidn plenaria, que serd remitida a las personas
miembros del Consejo y sometida a aprobacién en el siguiente pleno ordinario.

2.- El acta recogera la relacidn de personas asistentes, el orden del dia de la reunién, el lugar y
fecha de celebracion de la sesion, un resumen de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados.

3.- Tras la aprobacién de las actas y una vez firmadas por la secretaria con el visto bueno de la
presidencia, seran publicas, estaran a disposicién de cualquier persona interesada y quedaran
bajo la custodia de la secretaria del Consejo.



CAPITULO IV. SECRETARIA DEL CONSEJO
Articulo 11. Secretaria del Consejo

1.- La secretaria es el érgano al que compete la gestion administrativa del Consejo, tanto en lo
relativo al pleno como a la comisién permanente y otras comisiones o grupos de trabajo.

2.-La secretaria tendrd voz en las deliberaciones, pero sin voto.
3.- Constituyen funciones de la secretaria las siguientes:

a. Elaborar y enviar las convocatorias de las sesiones, a propuesta de la presidencia del
Consejo.

b. Asistir a la presidencia en cuantos asuntos inherentes a su condicién le sea requerido.
Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro escrito
del que deba tener conocimiento por razén de su cargo.

d. Llevar de forma actualizada el archivo de actas, el registro de entidades miembros del
Consejo, asi como la relacién de titulares y suplentes del mismo

e. Expedir certificaciones de las consultas, acuerdos y dictamenes aprobados, votos
particulares y otros documentos confiado a su custodia.

f. Garantizar la publicidad de las actas y documentos del Consejo, por los medios a su
alcance.

g. Aquellas otras que le sean encomendadas por los érganos del Consejo.

CAPITULO V. COMISION PERMANENTE
Articulo 12. Composicidon, funciones y votaciones

1.- La composicidn y funciones de la comisidon permanente son las establecidas en el articulo 5.4
del Decreto 158/2008, de 16 de septiembre, del Consejo Vasco de Cooperacion para el
Desarrollo y en el presente reglamento interno.

2.- La comisidn permanente se convocara por la presidencia del Consejo con una antelacion
minima de 48 horas.

3.- A sus reuniones acudira la persona que ostente la secretaria del Consejo, con voz pero sin
voto, para colaborar con la definicidn del orden del dia, el levantamiento de actas y velar por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

4.- Los acuerdos y resoluciones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes que
tengan derecho a voto. En caso de empate, la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 13. Programacidn anual

1.- La comisidon permanente, en la reunidn del primer trimestre del afio, programara las fechas
aproximadas y posibles érdenes del dia de las sesiones ordinarias del Consejo para todo el afio.



2.- Esta programacion se ira concretando en las diferentes reuniones que la comisidn
permanente vaya celebrando.

3.- Para elaborar la programacion de las sesiones y establecer horarios y duracién de las sesiones
se tendran en consideracion las necesidades de cuidados de las personas representantes.

Articulo 14. Elaboracién de informes preceptivos

1.- La comisidon permanente serd la encargada de preparar la propuesta de los informes
preceptivos regulados en el articulo 2.2 del Decreto 158/2008, de 16 de septiembre, del Consejo
Vasco de Cooperacion para el Desarrollo.

2.- El érgano que solicite informe acordara con la comisién permanente un cronograma de
trabajo para la emision del citado informe.

3.- El érgano solicitante no participara en la elaboracién de la propuesta de dichos informes,
pero podra participar en la deliberacion y contraste a peticion de las personas miembro de la
comisién permanente.

4.- Ademas de las personas que forman parte de la comisién permanente, podran participar en
la elaboracidon del informe otras personas del Consejo que tengan especial interés en la materia.

5.-La secretaria del Consejo proporcionara el soporte logistico necesario para la elaboracion del
informe (convocatoria, espacio, etc.).

CAPITULO VI. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 15.- Creacién, composicion y funcionamiento de comisiones y grupos de trabajo

1.- Por acuerdo del pleno del Consejo se podra crear otras comisiones y grupos de trabajo de
caracter no permanente que le sirvan de apoyo en la realizacidn de su trabajo, y cuya
composicion, objeto, régimen de actuacién, funciones y duracién se estableceran en el acuerdo
de creacion.

2.- En la composicién de las comisiones se procurard respetar el cardcter mixto y paritario,
institucional y social, del Consejo. En los grupos de trabajo no serd necesaria dicha
proporcionalidad, las personas miembro del Consejo podran nombrar a otras personas en su
representacion e incluso podran proponer la participacidon de otros agentes no representados
en el Consejo o de personas expertas en la materia a tratar. Estos nombramientos deberan ser
aprobados por el pleno.

3. La presidencia de las comisiones y grupo de trabajo podra ser ostentada por cualquiera de las
personas miembro, de acuerdo a lo que se apruebe en el pleno.

4. Cada comisidn o grupo de trabajo debera elaborar un plan anual de trabajo que debera ser
ratificado por el pleno. Estas comisiones o grupos de trabajo rendirdn cuentas periédicamente
al pleno.



5.- Dichas comisiones o grupo de trabajo quedaran disueltas por aprobacién expresa del pleno.

DISPOSICION FINAL

Cualquier propuesta de reforma del presente reglamento deberd ser presentada a través de la
presidencia del Consejo, que la sometera a debate y aprobacién del pleno. Las reformas deberdn
ser aprobadas por mayoria simple.

(Sometido a debate y aprobacién en sesién ordinaria el 28.09.2022)



