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Libro 2. Agenda 2030 Il. Divulgacién

Presentacidn
general de esta
compilacion

Las elecciones al Parlamento Vasco que ponian fin a la Xl Legislatura del Gobierno Vasco se celebra-
ron, a los cinco meses del inicio de la pandemia, el 12 de julio de 2020. EI 5 de septiembre el Lehen-
dakari, IAigo Urkullu Renteria, juré su cargo ante el Arbol de Gernika y tres dias més tarde se reunio,
por primera vez, el nuevo Consejo de Gobierno.

Una de las primeras decisiones adoptadas por el Lehendakari, en lo que a estructura de gobierno
se refiere, fue la creacion en Lehendakaritza de una nueva Secretarfa General de Transicion Social y
Agenda 2030. El Decreto de Estructura Organica establecié para esta nueva secretaria tres grandes
ambitos de actuacion: Agenda 2030, Reto Demografico y otros campos relevantes de lo que se ha
venido a denominar Transicién Social.

En primer lugar, por tanto, la Agenda 2030 y, en concreto, la dinamizacién, coordinaciéon e impulso
interdepartamental, interinstitucional y social del compromiso vasco con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. En segundo lugar, el reto demogréfico y, de modo mas preciso, la elaboracién e impulso
de una estrategia interdepartamental para responder al mismo. Y en tercer lugar, coordinar y dinami-
zar respuestas ante otros retos relevantes que afectan a las transiciones sociales de nuestras socieda-
des como la convivenciay la cohesién en contextos interculturalesy migratoriosy, en aquel momento,
con especial atencién al impacto pandémico.

Por su caracter totalizante en aquel momento, merece una mencién especifica la situacion, absolu-
tamente excepcional, que se vivié entre marzo de 2020 y febrero de 2022 como consecuencia de la
pandemia porla COVID-19. La Declaracion de la Situacion de Emergencia, desde marzo de 2020 llevé
a la asuncién por el Lehendakari de la direccion Unica y coordinacion del LABI (Larrialdiei Aurregiteko
Bidea-Plan de Proteccién Civil de Euskadi).

Esto significd que las tareas de direccion y coordinacion de la respuesta interdepartamental e inte-
rinstitucional quedaran residenciadas en Lehendakaritza, l6gicamente, en estrecha colaboracién con
el Departamento de Salud y Osakidetza, a quienes correspondia articular la respuesta desde el punto
de vista sanitario y de salud publica con las herramientas del conjunto del sistema vasco de salud, asf
como con el resto de Departamentos de los que dependia la prestacion de servicios esenciales.

En apoyo a esta responsabilidad de Lehendakaritza, la Secretaria General de Transicion Social y Agen-
da 2030 asumio, entre septiembre de 2020 y octubre de 2021, la tarea de coordinacién operativa
de las dos mesas del LABI, (técnico-cientifica e interinstitucional) y de los planes Bizi Berri II, lll y V.
Estos documentos, que sirvieron de marco de actuacién al LABI, fueron la herramienta de trabajo del
Gobierno Vasco para el seguimiento de la evolucion de la pandemia, para la preparacion de medidas
preventivas cuya aplicacion afectaba al conjunto de la sociedad y para la comunicacién y transparen-
cia ante la ciudadania.



Otro acontecimiento que afect6 a la trayectoria de esta Secretaria a lo largo de esta Legislatura fue el
anuncio que, el 22 de septiembre de 2022, realizd el Lehendakari en el Pleno de Politica General. A
partir de aquel momento, la Direccién de Juventud, integrada hasta entonces en el Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, iba a quedar adscrita a la estructura de Lehendakaritza, dentro
de la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030.

Una vez habian quedado aprobadas, unos meses antes la Ley vasca de Juventud, el 10 de marzo; y
la Estrategia Vasca 2030 para el Reto Demografico, el 21 de junio, el objetivo de esta reestructura-
cion, se orientd a potenciar la coordinacion interdepartamental e interinstitucional de las politicas de
juventud, emancipacién y reto demogréafico con una perspectiva transversal y dotando a las politicas
publicas de juventud de la maxima prioridad.

Esta compilacion responde a este recorrido. La estructura de sus nueve libros es la siguiente:
-Libro 1. Agenda 2030 I. Dinamizacion.

-Libro 2. Agenda 2030 Il. Divulgacion.

-Libro 3. Agenda 2030 Ill. Gobernanza.

-Libro 4. Agenda 2030 IV. Seguimiento y evaluacion.

-Libro 5. Agenda 2030 V. Contribucion a los ODS 16 (paz) y “18" (cultura).
-Libro 6. Transicion Social I. Reto demografico.

-Libro 7. Transicion Social Il. Juventud.

-Libro 8. Transicion Social Ill. Cohesidn social y solidaridad internacional.

-Libro 9. Transicion Social IV. Pandemia.

Como puede comprobarse, los cinco primeros responden al ambito de la Agenda 2030, los cuatro si-
guientes dan contenido al concepto de transicion social desde cuatro perspectivas: reto demografico,
juventud, cohesion social y pandemia.

Logicamente, a lo largo de cuatro afos, la produccién documental relacionada con la actividad de
cualquier area del gobierno es muy amplia. De cara a componer una compilaciéon como esta, ha sido
preciso establecer alguna acotacién para no sobrepasar los limites de lo razonable en cuanto a su
extension. Se han seguido dos criterios: primero, incluir Unicamente documentos generados por la
Secretaria, con una participacion directa en su redaccién; y segundo, agregar a cada libro un anexo
de notas con enlaces a otros documentos de interés, que, aunque no hayan sido directamente elabo-
rados por la Secretaria, tengan relacién con su actividad.



Libro 2. Agenda 2030 II. Divulgacién

Por otra parte, debe sefalarse que, cada ambito de actuacién ha contado con un documento de pla-
neamiento estratégico de caracter interanual que ha marcado su gestién e impulso:

E| Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030, aprobado el 29 de junio de 2021.
el a Estrategia Vasca 2030 de Reto Demografico, el 21 de junio de 2022.

e os Planes Bizi Berri ll, Il y IV, aprobados en octubre de 2020, febrero de 2021 y julio de 2021,
como herramientas de respuesta adaptada a la evolucién de la pandemia.

el a Estrategia Vasca 2030 para favorecer la emancipacion juvenil, el 21 de marzo de 2023.

A todo ello, debe sumarse en el dmbito de la transicion social, los planes de gestidon anuales o inte-
ranuales de la Comision ADOS, la Estrategia Euskarriy el Programa Uztartu. Todos estos documentos,
que tienen memorias de seguimiento, balance o evaluacion, ya sean anuales o de Legislatura, son
el punto de partida o columna vertebral de cada libro de esta compilacion. Es relevante apuntarlo
porque, de este modo, se ha establecido un modelo de gestién basado en la estructuracion, sistema-
tizacion y evaluacion de cada plan de trabajo, adaptado al periodo para el que ha sido concebido.

Una ultima anotacion sobre contexto merece ser destacada. Si esta compilacion fuese leida, repasada
0, tan solo, ojeada dentro de algunos afios o décadas, seria necesario para su mas ajustada interpreta-
cion tener la referencia del momento histérico que se vivié entre 2020y 2024. En estos cuatro anos se
vivié un periodo inédito y sin precedentes para ninguna de las generaciones presentes en este tiempo
histérico. Una sucesién de crisis profundas y globales condiciond negativamente la vida de todas las
personas y de todos los paises en todos los lugares.

Veniamos de hacer frente a las consecuencias de la larga crisis econémica y financiera global desenca-
denada en 2008. Desde marzo de 2020 a febrero de 2022, vivimos en medio de una pandemia, con
largos periodos de confinamiento y fuertes restricciones al normal funcionamiento de la vida social.
Dos semanas después del final en Euskadi de la emergencia sanitaria, el 24 de febrero de 2022, el
ejército ruso inicié una invasioén militar unilateral sobre Ucrania. Ademas de sus inasumibles efectos
humanitarios, desencadend una escalada de inflacién, afectando al transporte mundial, los productos
alimentarios, la energia y los combustibles o los suministros para la industria.

El 7 de octubre de 2023, Hamas desatd un ataque terrorista sobre poblacion civil israeli que provocod
1.200 victimas mortales y el secuestro de cerca de 250 rehenes. A partir de ese momento, la respuesta
del ejército israeli, utilizando medios de guerra, ha provocado decenas de miles de victimas mortales
en Gaza, la inmensa mayorfa de ellas poblacion civil, mujeres y menores. La incertidumbre geoestra-
tégica y la inestabilidad internacional se reforzaron.

En definitiva, estas son las circunstancias excepcionales y las adversas condiciones que describen el
contexto en que se desarroll6 la actividad que refleja esta compilacion en periodo 2020-2024.



Presentacion
de este libro

El 29 de junio de 2021 el Gobierno Vasco aprobé el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030
(Documento 1 del Libro 1 de esta compilacion) que establecié cuatro ejes de prioridad: () Divulgacion
social e implicacion ciudadana; (Il) Coordinacion y gobernanza colaborativa; (lll) Alineamiento, desarrolloy
evaluacion; y (IV) Compromisos tractores y proyectos emblematicos. Este segundo libro se titula “Agen-
da 2030 II. Divulgacion”. Los siguientes son los principales documentos relacionados con el primero
de esos ejes. Son una pequena muestra de las innumerables actuaciones desplegadas en este ambito.

Documento 1. Resumen del estudio sobre conocimiento y opinién ciudadana en relacion con la
Agenda 2030". El 16 de diciembre de 2021, el Gobierno Vasco hizo publico este estudio que reflejo, por
una parte, que el conocimiento social sobre la Agenda 2030 esta creciendo de manera importante desde
2018; y, por otra, que todavia queda un amplio margen de mejora cuantitativa y cualitativa en lo que a
divulgacion de la Agenda 2030 se refiere.

|u

Documento 2 recoge el “Decreto del programa de Bonos Agenda 2030"”. Un programa de subven-
ciones a proyectos de entidades sociales dirigidos a promover acciones de divulgacion de la Agenda 2030,
asi como de participacion ciudadana sobre el contenido los ODS.

Documento 3. Qué es la Agenda 2030", es una documentacién alojada, desde noviembre de
2021, en la pagina web de la Secretaria para facilitar un conocimiento facil y rdpido de los ODS. Consta

de cinco opciones: la Agenda 2030 “en 1 minuto”, “en 5 minutos”, “en 7 minutos”, “en 10 minutos” y
“en 30 minutos”. Aqui se reproducen los cuatro primeros.

Documento 4. Cuaderno de cursos divulgativos” es la herramienta creada por la Secretaria Gene-
ral de Transicién Social y Agenda 2030 para impulsar un programa formativo sobre la Agenda 2030. Se ha
ofrecido de forma ininterrumpida desde 2022 en un doble formato: cursos de 3 o 7 horas, adaptables a
otras demandas o necesidades. En total en toda la Legislatura se han impartido 85 cursos gratuitos en los
gue han participado cerca de 3.000 personas.



Libro 2. Agenda 2030 Il. Divulgacién

Documento 5. Posgrado interuniversitario de especialista en Agenda 2030 y ODS”. En mayo de
2023, la Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030 aprobo este Convenio de Colaboracion
con las universidades UPV/EHU, Deusto y Mondragon Unibertsitatea para ofrecer e impartir, de modo
coordinado, el Titulo de especialista interuniversitario en integracion estratégica, seguimiento y comunica-
ciéon de la Agenda 2030 y los ODS.

Documento 6 reproduce la “Guia para desarrollar la Agenda 2030 en empresas y organizaciones”.
Se presento el 2 de octubre de 2023 y fue gestada por la Secretaria General de Transicién Social y Agenda
2030 con la colaboracién de Guneak y de Euskalit. La Guia ofrece a todo tipo de entidades la posibilidad
de incorporar a su gestion interna el compromiso con los ODS en tres fases: aproximacion, iniciacion, o
profundizacion.

Documento 7. Qué fue del futuro” es el resultado de un trabajo de dos afios del equipo de la
Secretarfa. Un material educativo que se presenta como una serie de television de cuatro temporadasy 17
capitulos de 2-3 minutos protagonizados por dos Youtubers que explican la Agenda 2030 e invitan a re-
flexionar sobre su contenido. Con caracter experimental se orienta para su aplicacion en 3°y 4° de ESO. El
material que se reproduce aqui es la Guia del Profesorado y el Diario del Alumnado. El material audiovisual
es accesible en https:/Avww.euskadi.eus/videos-sobre-que-fue-del-futuro/web01-a2lehetr/es/

En este libro de la compilacion se agrega, ademas, un Anexo de notas con Links a otros documentos
de interés.

El Gobierno Vasco sostiene con firmeza que la informacién e implicacion ciudadana es condicion necesaria
para mejorar el cumplimientoy balance de los ODS. Incrementar el grado de conocimiento social de lo que
la Agenda 2030 supone, e invertir en este objetivo, ha sido una apuesta constante y prioritaria, asi como
una propuesta compartida en todo tipo de foros.
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medio anbiente esmuy inportante,bastanteimportante,pocoimportanteonada importante?;Y laludhacontra lapobreza y
laexclusitn?,;Eim pulsarelprogresoecondmico?; Y1 adefensadelosderechoshumanos?

Giza eskubideen defentsa /
La defensa de los derechos humanos
Pobrezia eta bazterketaren aurka borrokatzea /
La lucha contra la pobreza y la exclusién
0

Ingurumena babestea /
Proteger el medio ambiente

Garapen ekonomikoa bultzatzea /
Impulsar el progreso econdmico

99 |
98|
58"
I
il
20 40 60 80 100

W Oso garrantzitsua / [ Nahiko garrantzitsua/ W Ez oso garrantzitsua/ WM Batere garrantzitsua ez / Ed-Ee/  Oso+ Nahiko garrantzitsua /
Muy importante Bastante importante Poco importante Nada importante Ns-Nc Muy + Bastante importante

Taldekako emaitzakkontsultatzekoorrialdea/Paginapara consultarlos resultadospor colectivos:19
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2030Agenda (Landa lana: 2021/11/23-26)/
Agenda 2030(Trabajo decampo: 23-26/11/2021)

Lau helburuhorienarteDk bat aukeratu beharko bazenu,zein aukeratuko zenuke lehentasunez? Etcbigarrenik?/
Sitwieraque elegirdeentrees oscuatroobjeDvosporlos que Lehe preguntado, ;cudlelegiriaenprimerlugar?;Yen segundo?

1./1¢ 2./2¢

Giza eskubideen defentsa /

La defensa de los derechos humanos 31 65

i

Pobrezia eta bazterketaren aurkako borroka /

|

La lucha contra la pobreza y la exclusion e
Ingurumenaren babesa / 25 48

La proteccidn del medio ambiente

G ki ik

arapen ekonomikoa / 10 18
El progreso econdmico
Ed-Ee / Ns-Nc * h
0 10 20 30 40 50 60 70 80

* Aipatuahalzrenbi helburuetatik bakarraaipatuduten inkestatuak Ed-Eekategoriaren guz<rakokontaketatikkanpoutzidira / |
Las |Io§rsonasencuestadas que hanmencionadoun soloobje<vode losdos que podian mencionarnosehan consideradoenelcémputo
totaldeNs-Nc

EhunekoenbaturaezdalOObierantzun aipatuahalzirelako /Los porcentajesnosuman 100 porque se podiandardos respuestas

Taldekako emaitzakkontsultatzekoorrialdea/Paginapara consultarlos resultadospor colectivos:22

2.2-2030 Agendakohelburunagusien bilakaera mundumailan /
Evolucidona nivelmundial de losobjetivos principalesde laA genda 2030

Zuk dakizunez,mundu  mailon azken 12 hildbeteetannolako bilderaizandute gargpen jasongarriarekinlotutakoirakurriko
dizkizudaneremuetako bakoitzak :hoberaegindute, bere horretanmantendu  dira,edookerreraegindute?/
Porloqueld. sabe, senlos (ilDmos12meses como haevolucionadob situacidmundialen lossiguientesdnbitos relacionados
con’bs objeDvosdedesarrol losostenible:hanmejorado, sehan mantenido igual ,ohan empeorado?

Klima-aldaketaren aurkako borrokak /
5 rE e 3
La lucha contra el cambio climatico

Munduan giza eskubideen babesak /
El impulso de los derechos humanos en el mundo

Ekonomia jasangarriaren eta kalitatezko enpleguaren sustapenak /
La promocion de una economia sostenible y empleo de calidad
0 20 40 60 80

w

Munduan pobrezia bukatzeak /

La superacion de la pobreza en el mundo -
100
M Hoberaegindu/ I Bere horretan mantendu da / M Okerreraegindu/ Ed-Ee /
Ha mejorado Se ha mantenido igual Ha empeorado Ns-Nc

Taldekako emaitzakkontsultatzekoorrialdea/Paginapara consultarlos resultadospor colectivos:23
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2030Agenda (Landa lana: 2021/11/23-26)/
Agenda 2030(Trabajo decampo: 23-26/11/2021)

2.3-2030 Agendakohelburu zehatzbatzuen lehentasun maila /
Nivelde prioridadde algunosobjeUvosdelaA genda 2030

Jarraian2030 Agendanzehaztutako hainbat helburu baloratzekoeskatuko dizugu, mesedez 1ehentasunak baloratzerakoan
kontuan 1izanbalidbidedkmugatuak  direla,etdberaz,helburubatzukbesteengainetikaukeratzea beharrezkoa dela.Helburuak
baloratzekoerabili@Dk 1@erako eskala,kontuan izandadakesan nahiduela helburuhori“momentu  honetan ezdela

lehentasunezkoa, beroz ezdel dbal idbi derikinbertitubeharhorretan”etal@ak esanndhiduela helburuak “momentu  honetan

erdoateko lehentasuna duela,eta balidbideasko inbertitubeharko Tiratekeeldnorretan”./

A continuacion, levanmosapedirguevdlore laprioridaddealgunosdel osobjeDvosdelaagenda 2030 teniendoencuentague

losreaursos disponiblesson Timitados,por logque hay que elegirunoss dbre otros.UDlicepara ellouna escaladeda 10,en 1a
que el@ significagque“nosonpr ioritariosenestemomento yno sedeberia inverDrnada enellos”,yell@que “sontotalmente
prioritariosenestemomento v se ledeberiadedicarmuchosrecur sos”.

Ur-edangarria eta energia eskuragarria (argia, gasa, etabar)
munduko erregio guztietan bermatu / Garantizar agua potable y 9,5
energia asequible (luz, gas, etc.) en todas las regiones del planeta

Giza eskubideen eta bakearen defentsa, injustizien eta gerrateen aurrean /
Defender los derechos humanos y la paz frente a la injusticia y las guerras

Mundu mailan osasun sistema duinak zabaldu /
Extender sistemas de salud dignos en todo el mundo

II

Pobrezia, gosea eta miseriaren aurkako borroka /

Luchar contra la pobreza, el hambre y la miseria 9,2

Genero indarkeria bukatu eta emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna defendatu / Erradicar la violencia de género y
defender la igualdad entre hombresy mujeres

Itxaso eta ozeanoen kutsadura murriztu /
Reducir la contaminacién en mares y océanos

Herrialde txiro edo pobreenen garapena sustatu herrialdeen
arteko ezberdintasunak txikitzeko / Promover el desarrollo de
los paises mas pobres para reducir las desigualdades

Gazteen enplegua sustatu /
Promover el empleo juvenil

Behin-behinekotasuna borrokatu eta kalitatezko enplegua sustatu /
Combatir la precariedad y promover el empleo de calidad

I

Osasun sistema sendotu /

Reforzar el sistema de salud 2al

Hezkuntza sistema hobetu /
Mejorar el sistema educativo

Gure mendiak eta landa eremuak babestu /
Proteger nuestros montes y espacios naturales

Enpresen kutsadura maila txikitu /
Reducir la contaminacién de las empresas

Industria sektorea babestu eta berrikuntzan inbertsioak egin (1+G+B) /
Apoyar al sector industrial y la inversién en innovacién (1+D+1)

Il

Nekazaritza eta elikagaien kontsumo jasangarria bultzatu /

" : " : 8,3
Promover una agricultura y un consumo de alimentos mas sostenible

Energia ez kutsakorrak eta berriztagarriak sustatu /
Impulsar energias no contaminantes y renovables

Babes sozialeko politikak zabaldu /
Ampliar las politicas de proteccion social

Hiri eta herri ekologikoagoa egin; oinezkoei, bizikletei eta
berdeguneei lehentasuna eman / Hacer ciudades mas ecoldgicas, 7,6
priorizando peatones, bicicletas, zonas verdes

8,3

6 . 8

(=}

10

w

Batezbestekoak(0=ezda lehentasunezkoa; 10=erabatekolehentasuna) /Medias (0=noson prioritarios; 10=totalmenteprioritarios)

Taldekako emaitzakkontsultatzekoorrialdea/Paginapara consultarlos resultadospor colectivos:26
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2030Agenda (Landa lana: 2021/11/23-26)/
Agenda 2030(Trabajo decampo: 23-26/11/2021)

2.4-2030 Agendabultzatzekoherrialdeen arteko elkarlanaren garrantzia /
Importanciade la colaboraciénentrepaisespara laconsecucion de los objetivosde laA genda
2030

Zure ustez, mundukoherridlde guztiekbateralaneginbehardute aipatzenarigarenhelburu horieklotzekabidean,edobestela,
usteduzu hobe delaestatubakoitzaberekontuezarduratzea?/

¢Creeque todoslos paisesdelmundo debentradbajar conjuntamente para laconsecucidndelos objeDvosde losque hemos
estadohablando, o porelcontrarioesdelaopinidndeque esmejorque cadaestado seocupe de suspropiosasuntos?

® Hobe da elkarrekin lan egitea /
Es mejor que trabajen conjuntamente

Estatu bakoitza bere kontuez arduratu beharko litzateke /
Cada estado deberia ocuparse de sus propios asuntos

Ed-Ee / Ns-Nc

Taldekako emaitzakkontsultatzekoorrialdea/Paginapara consultarlos resultadospor colectivos:32
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2030Agenda (Landa lana: 2021/11/23-26)/
Agenda 2030(Trabajo decampo: 23-26/11/2021)

3-Zehaztasunteknikoak / Fichatécnica

Informazio bilketa 2021eko azaroaren 23tk 26ra
bitarteanegin zen -biakbarne-, galdesorta egituratueta
itxia erabiliz, Euskal Autonomia Erkidegoko lagin
adierazgarri ba<, ordenagailuaren laguntzaz, egindako
banakakoelkarrizketen bidez(CATI).

Ikerketaren diseinua, emaitzen azterketa eta txostena
burutzearen ardura Eusko Jaurlaritzaren Lehendakaritzako
Prospekzio Soziologikoen Kabineteari dagozkio soilik.

Informazio bilketaAdimen Investigacidnenpresakeginzuen,

Barroeta Aldamar 4, 2. -Dpto. 23. 48001 Bilbao helbidean
dagoena.

Lagina,18urte  edo gehiagoko biztanleriari zuzendua,
honelabanatu zen:260pertsona Araban, 431Bizkaianeta

334 Gipuzkoan, beraz, 1.025 pertsonaelkarrizketatu ziren

guztira. Gizabanakoenhautaketa prozedura polietapiko

eta estra<fikatuaren bidez egin zen, udalerriaren

tamainaren araberako estratu proportzionalak erabiliz.

Ondoren pertsonak sexuaren,adinaren eta lan egoeraren

araberako kuoten bidezaukeratu ziren.

Laginadiseinatuda inkesten%50 telefonofinkoaren bidez
egiteko eta beste %50 telefonomugikorraren bidez.

Ondoren, emaitzak hiru lurraldeetako biztanleriaren
arabera haztatudira.

Lagin errorearen es<mazioa, erabat ausazkoak  diren
laginketeiegozgarria,+=%3,1da EAEosorako, %95,5eko
konfiantza mailarako, p=q=0,5izanik.

La recogidade lainformacién serealizéentre el 23yel 26
de noviembre de2021-ambos inclusive—, a través de
entrevista telefénica individual asistida por ordenador
(CATI), mediante cues<onario estructurado y cerrado,
realizada a una muestra representativa de la poblaciénde
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El disefiode lainvestigacion,elanalisis de losresultadosy
la elaboracion delinformees  responsabilidadexclusivadel
Gabinete de ProspeccidnSocioldgica de la Presidencia del
GobiernoVasco.Larecogida de informaciénfue realizada
por la empresa Adimen InvesDgacidnsita en Barroeta

Aldamar 4, Pita.2 -Dpto. 23. 48001Bilbao.

La muestra, dirigidaa una poblaciéndel8 y mas afios, se
distribuyddel siguientemodo: 260 personasenAraba, 431
en Bizkaia y 334 en Gipuzkoa, lo que supone un total de
1.025personasentrevistadas. Laselecciéndelas personas
aentrevistar serealizé por procedimiento polietapico y
estra<ficadoproporcionalmentep or tamafiode municipio,
conselecciénposterior de las personas segin cuotas de
sexo, edad y situacién laboral.

Lamuestrasehadisefiado de maneraque el50% de las
encuestasserealicenatravésde unteléfonofijoy el otro
50% através de un teléfonomovil.

Losdatoshansido ponderadosaposteriorienbase a la
poblaciéndecada uno de losterritorios.

El errormuestral,atribuibleenelcasoteéricode quela
muestra hubiera sidoestrictamente aleatoria, se es<maen
un +3,1% para el conjuntode laCAPV, conunnivelde
confianzadel95,5%, siendo p=qg=0,5.

ProspekzioSoziologikoenKabinetea -Eusko JaurlaritzakoL ehendakaritza /Gabinete de ProspeccionSocioldgica-Presidencia del GobiernoVasco
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2030Agenda (Landa lana: 2021/11/23-26)/
Agenda 2030(Trabajo decampo: 23-26/11/2021)

4-Elkarrizketatutako biztanleriaren ezaugarriak/

8

Caracteristicas de la poblacion entrevistada

SEXUA / SEXO

Gizona /Hombre 48

Emakumea/Mujer 52

Ehuneko berDkalak /PorcentajesverDcales 100

ADIN TALDEAK/GRUPOS DEEDAD

18-29 11
3045 24
46-64 35
>65 30
Ehunelo berDkalak /PorcentajesverDcales 100

ZEIN DA ZURE LAN EGOERA? / ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL ACTUAL?

Lan ordaindua / Trabajo remunerado 49
Langabezian/ Enp aro 7
Etxeko lanak / Labores de casa

Ikasten nagusiki / Estudiando principalmente 4
Jubilatua, pentsioduna /Jubilado/a, pensionista 31
Besteegoera batzuk/Otrassituaciones 2
Ehunelo berDkalak /PorcentajesverDaales 100

ZEIN IKASKETAAMAITU DITUZU? / ;QUE ESTUDIOSHAFINA LIZADO?

Batereez, lehen mailakoak baino baxuagoak/

Ninguno, menos que primarios 3
Lehen mailakoak, Oinarrizko batxilergoa, OHO, DBH / 21
Primarios, Bachiller elemental, EGB,ESO

Lanbide Heziketa (LH, OinarrizkoaedoErdi-Goi mailako zikloa) / %
Profesionales(FP,Basicos, de GradoMediooSuperior)

Bigarren mailakoak: Goi-mailakoBatxilergoa, IEE, BBB, UBI / 14
Secundarios: Bachiller superior, REM, BUP, COU

Unibertsitatemailakoak /Universitarios 35
Ed-Ee /Ns-Nc 1
Ehunelo berDkalak /PorcentajesverDcales 100

Datuak hiru lurraldeetako biztanleriaren arabera haztatudira /Datosponderados por la poblaciénde cada unode los territorios
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2030Agenda (Landa lana: 2021/11/23-26)/
Agenda 2030(Trabajo decampo: 23-26/11/2021)

ZUKZERMODUZ HITZEGITEN DUZUEUSKARAZ? / ;SABE HABLAR EUSKERA?

Ondo/Bien 23
Nahikoaondo /Bastantebien 12
Zerbait dakizu /Algo 23
Hitz batzuk dakizkizu/Sabe palabras 24
Batereez/Nada 17
Ed-Ee /Ns-Nc 0

Ehuneko berDkalak /PorcentajesverDaales 100

ZEIN KLASESOZIALETANKOKATZENDUZUZUREBURUA? /;ENQUECLA SESOCIAL SE SITUARIA UD.?

Erdi maila<kgora edoaberatsen maila /Media-alta o0 acomodada 12
Erdi mailan /Media-media 51
Erdi maila<kbehera edolangileenean /Media-baja u obrera 35
Ed-Ee /Ns-Nc 2

Ehuneko berDkalak /PorcentajesverDcales 100

ZEIN PROBINTZIATANJAIO ZINEN? / ;ENQUEPROVINCIA NACIOUD.?

Araban / Araba 9
Bizkaian /Bizkaia 39
Gipuzkoan /Gipuzkoa 23
Nafarroan /Navarra 1
Estatukobeste lurralde batean /Restodelestado 20
Atzerrian / Extranjero 7
Ed-Ee /Ns-Nc 1
Ehuneko berDkalak /PorcentajesverDcales 100

DITUEN TELEFONOMOTAK / TIPOS DETELEFONO QUET IENE

Finkoabakarrik /Solofijo 3

Finkoaeta mugikorra/Fijo ymovil 80
Mugikorrabakarrik /Solomavil 17
Ehuneko berDkalak /PorcentajesverDcales 100

Datuak hiru lurraldeetako biztanleriaren arabera haztatudira /Datosponderados por la poblaciénde cada unode los territorios
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2030Agenda (Landa lana: 2021/11/23-26)/
Agenda 2030(Trabajo decampo: 23-26/11/2021)

5-Eranskina: Taldekakoemaitzak /Anexo: Resultados por colectivos

10

Eranskinean azaltzen diren gurutzeetako aldagaiak
ondoko taldeeta<k sortu dira:

Lurraldea: Araba, Bizkaia eta Gipuzkoa.

Udalerriaren tamaina: Txikia (<10.000 biztanle),

Ertaina  (10.000-120.000 biztanle) eta Hiriburua
(Vitoria-Gasteiz, Bilbo eta Donostia-SanSebastian).

Sexua: Gizona eta Emakumea.
Adin taldeak: 18-29,30-45,46-64¢eta >65ur te.

lkasketa-maila:

-<1. mailakoak (Batereez, Lehen mailakoak baino
baxuagoak; Lehen mailakoak, Oinarrizko Batxilergoa,
OHO, DBH).

-2.mailakoakedolLanbideHeziketa (Erdi mailakoLH, LHI,
Goi-mailako Batxilergoa, IEE, BBB, UBI, Goi mailako
Lanbide Heziketa, LHII).

-Goi-mailakoak(Diplomaturak, Lizentziaturak, Graduak,
Doktoretzak, Graduondokoak).

Klase soziala: Baxua, Erdikoa etaAltua.

Ezker-eskuin eskala: Ezkermra (0-10 eskalan O<k 3ra),
Zentroa (0-10 eskalan 4<k 6ra),Eskuina (Otik 10erako
eskalan 7<k10era) eta Ed-Ee.

2020koHauteskunde Autonomikoetako boto-oroimena:

EAJ-PNV, EHBILDU, PSE-EE, ElkarrekinPodemos,PP+Cs,
VOX, Besteak (besteak, zuriak eta baliogabekoak),
Eskubiderik gabe, <18urte, Abstentzioa eta Ed-Ee.

VOXen boto-emaleei eta <18 urte taldeari dagozkien
datuak kontu handiz irakurri behar dira, kategoria
horretanjaso dugunkopurueskasagatik.

Lasvariablesde crucequesepresentanenesteanex o se
construyen a par<rde los siguientes colectivos:

Territorio: Araba, Bizkaia yGipuzkoa.

Tamafio de municipio:  Pequefio(<10.000 habitantes),
Mediano (10.000-120.000habitantes)yCapital (Vitoria—
Gasteiz, Bilbao yDonos <a-SanSebas<an).

Sexo: Hombrey Mujer
Grupos de edad:18-29,30-45, 46-64y >65afios.

Estudios finalizados:

—-=<Primarios(Ninguno, menosqueprimarios; Primarios,
Bachiller elemental, EGB,ESO).

- Secundarios o Formacién Profesional (FP de grado
medio, FPI;Bachillerato superior,REM, BUP, COU;FP de
Grado Superior, FP II).

- Superiores (Diplomaturas, Grados,

Doctorados, Postgrados).

Licenciaturas,

Clasesocial: Baja, Media y Alta.

Escala izquierda-derecha: Izquierda (O a 3 en escala 0-
10), Centro (4 a 6 enesc ala 0-10),Derecha(7al0en
escala 0-10)y Ns-Nc.

Recuerdo de voto en elecciones Autonémicas de2020:
EAJ-PNV, EHBILDU, PSE-EE, Elkarrekin Podemos,PP+Cs,
VOX, Otros (otros, blancos y nulos), Sin derecho, <18
anos, Abstencion yNs-Nc.

Losdatos correspondientesavotantesde VOXyal
colectivo <18afos han de leerse consuma cautela
debidoalescaso numero de efectivosrecogidos en esa
categoria.
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1.2-2030Agendarekinlotzendirengaiak, TemasconlosqueserelacionalaAgenda203(

Leinbigairekinlotzenduzuzuknagusiki2030Agenda?/ ;Conquédostemasrelactonald. principalmenteladgenda2030?

Galderahausoiik2030AgendarenCarapenjasanqarrirakoHelburueiburuzezerentzundutencieginzaie (é46) /PrequntarealizadadinicamenteaquieneshanoidohablardelaAgenda2030deObjetivosdeDesarrolloSostenible(46%)

Guzliaf LURRALDEA/TERRITORIO  UDALERRITAMAINA/TAMANOMUNICIPIO. ~ SEXUA/SEXO ADINTALDEAK/CRUPOSDEEDAD

Totdl oy @ Txikia/  Ertaina/  Hiriburua/ Gizona/ Emakumea/ . ¥ y
0@ Aaba  Bizkia  Gipuzkoa g0 Medaro  Captdl | Homre  Mujer 1820 3045 4664 265

IngurumenarenbabesaProtecciondelmedioambiente 36 3 3 4 40 38 32 36 3 I S VAR

Aldaketaklimatikoa/Elcambioclimatico 3 30 3 I3 2 32 32 Bl 3 3 0B B8 3%
Garapenjasangarriaorokorrean

Desarrollosostenibleengeneral " B n 1 B " B 1 18 no5 2 I
CO2isuriaketakutsaduramurriztea

ReducciondeemisionesCO2,contaminacion 1o 18 B I7 Ie B 18 B B noB b K
Energiajasangarria) Energlasostenible 13 11 15 11 13 1 15 14 1 b 1 1 9
Garapenekonomikojasangarria)

Elprogresoecondmicosostenible b J 5 I I 7 ’ g b g0 3 10
Birziklatzea kontsumojasangarria/

Reciclaje,consumosostenible b J b J L b J b b L b b
Garapena berrikuntza teknologiaberriak/

Desarrollo,innovacion,nuevastecnologias 3 ! ¢ ¢ 3 5 b 3 3 ! 3 3 3
Pobreziaetagoseagainditzeamunduan/

Lasuperaciondelapobrezayelhambreenelmundo ¢ 4 b 1 ! ) 4 J 5 b I ¢ 1
Genero-berdintasunaLaigualdaddegénero 3 2 3 4 0 4 3 4 | § 2 3 l
Gizarte-ongizatea bizi-kaltatea/

Bienestarsocial calidaddevida ! : : : ! . ! . ! ! : 0 ¢
Hezkuntza/Educacion 1 1 1 3 1 1 2 1 2 4 | 0 2
Mendiaketaozeanoak /Montesyocéanos 1 1 2 1 0 1 2 1 1 1 1 1 2
Gizagskubideendefentsa/

Ladefensadelosderechoshumanos 1 1 1 1 1 1 0 1 1 ! 0 1 0
Osaslingintza,0sastna/Lasanidad, fasalud 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1
Aipamennega<boak Referenciashegativas l 2 2 l 0 2 1 1 1 0 l 2 2
Bestebatzuk/Otros 4 b 3 4 2 5 3 3 5 2 5 3 4
Batereez/Ninguno 13 14 12 15 15 15 10 12 15 8 12 16 13
El-Fe/Ns-Nc 3 3 4 2 5 3 3 4 3 3 1 3 5

n(obsolutuhaztatugebedk)/n(cbsolutossirponderar) (47) - (107) (99 (%60 () W) ®WH B @) &) W O W

Ehunekoenbaturagzdal 00bierantzunemanahalzirelako/Losporcentajesnosuman100porquesepodiandardosrespuestas
Inkestatuekespontaneokiemandakoerantzunakondorenkodifikatudira/Seharealizadounacodificacionposteriordelasrespuestasdadasespontaneamenteporlaspersonasencuestadas



0SBAOUIGOD|PEIUBPISBId-EDIB0j0R0SUOnIAUS0IGaaIRLIGeN) eZ)LBYRPURLaTONEZIENE[0YSN3-EalauIgeyUa0Y Bojoizo0izyads0lg

¢l

Leinbigairekinlotzenduzuzuknagusiki2030Agenda?/ ;Conquédostenasrelacionald. principalmentelaAgenda20307

Galderahausoiik2030AgendarenCarapenfasangarrirakoHelburuelburuzezerentzundutencieginzaie(446) PrequntarealizadaiinicamenteaquieneshanoidohablardelaAgenda2030deObjetivosdeDesarrolloSostenible(46%)

Guzlia/ IKASKETAK/ESTUDIOS KLASESOZIALA/CLASESOCIAL  EZKER-ESKUINESKALA/ESCALAIZQUIERDA-DERECHA

Tot  Slmailakoak/ 2maiakoak LH] Coi-mailakoak/ Baxua/ ~ Erdkoa/  Atua/ | Ezkema/ Zentroa/ Eskuina/  Ed-Ee/
<primarios  Secundarios, /P Superiores = Baja Media Ata  lquieda Centro  Derecha  Ns-Nc

IngurumenarenbabesaProtecciondelmedioambiente 36 0 39 38 4 H 37 37 38 2 39
Aldaketaklimatikoa, Elcambioclimatico 3 37 2 3 30 30 34 4 JA) 37 19
Garapenjasangarriaorokorrean/

Desarrollosostenibleengeneral u 5 i 3 B 1 i le n B 1
C02isuriaketakutsaduramurriztea/

ReducciondeemisionesC02,contaminacion I I 18 Ie 1§ i 1 B 7 i B
Energiajasangarria Energfasostenible 13 § 18 1l 16 11 17 13 12 17 13
Garapenekonomikojasangarria/

Elprogresoecondmicosostenible 8 5 I ’ L I j 1l ! 1 y
Birziklatzea kontsumojasangarria/

Reciclaje,consumosostenible b ! b 7 5 7 b ; ' 7 3
Garapena berrikuntza,teknologiaberriak/

Desarrollo,innovacion,nuevastecnologfas 5 ! ; b ! b ¢ 3 b 3 b
Pobreziagtagoseagainditzeamunduan/

Lasuperaciondelapobrezayelhambreenelmundo 4 3 3 ; 1 ; ) b 4 ! J
Genero-berdintasunaLaigualdaddegénero 3 2 l 5 2 4 | 5 3 3 0
Gizarte-ongizatea bizi-kaltatea/

Bienestarsocial,calidaddevida ! 3 1 ! ! 1 . ! ! 3 0
Hezkuntza/Educacion | 1 1 2 2 1 1 2 1 0 0
Mendiaketaozeanoak /Montesyocéanos | 1 0 2 2 1 0 2 0 3 0
Gizaeskubideendefentsa/

Ladefensadelosderechoshumanos 1 0 1 1 0 1 ! 0 ! 0 0
Osasungintza,sastna/Lasanidad, asalud 1 0 2 0 2 0 1 1 0 0 3
Alpamennega<boak [Referenciasnegativas l 3 l 1 2 l 0 0 2 l 3
Bestebatzuk/Otros 4 5 3 4 3 3 7 4 4 3 2
Batereez/Ninguno 13 19 17 9 4 13 15 12 13 20 13
Ed-Ee/Ns-Nc 3 4 4 2 3 4 1 2 4 2 4

n(absolutuhoztatugabeak)/n(absolutossinponderar)(471) (68) (175 @ (%) &) ) (M) @) N

Ehunekoenbaturagzdal 00bierantzunemanahalzirelako/Losporcentajesnosuman100porquesepodiandardosrespuestas
Inkestatuekespontaneokiemandakoerantzunakondorenkodifikatudira/Seharealizadounacodificacionposteriordelasrespuestasdadasespontangamenteporlaspersonasencuestadas
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Leinbigatrekinlotzenduzuzuknagusi ki 2030Agenda?/ ;Conquédostenasrelactonald. principalmentelaAgenda20307

Galderahausoilik2030AgendarenGarapenjasangarrirakoHelburueiburuzezerentzunduteneieginzaie(46) PrequntarealizadadinicamenteagquieneshanoidohablardelaAgenda2030deObjetivosdeDesarrolloSostenible(46%)

2020koHAUTESKUNDEAUTONOMIKETAKOBOTO-OROIMENA/RECUERDODEVOTOENELECCIONESAUTONOMICAS2020

GuzUra/

Totl r ELKARREKIN , Besteak/  Eskubiderikez/  <I8urte/ Ed-Ee/

B BB PEEE PODEMOS Pics— ¥OI Otros  Sinderecho  <8afios Aot Ns-Nc
IngurumenarenbabesaProtecciondelmedioambiente 36 3 7 B 3% 16 100 2 52 no5 3%
Aldaketaklimatikoa/Elcambioclimatico 3 3 50 i) 19 A4 0 3 16 2 2 30

Garapenjasangarriaorokorrean/

Desarrollosostenibleengeneral 1 0 10 27 3 8 0 i 1o “ v
CO2isuriaketakutsaduramurriztea/

ReducciondeemisionesCO2 contaminacion 1o B 3 B 8 3l 0 b 16 0 7 16
Energiajasangarria Energfasostenible 13 14 7 9 § 12 0 32 16 3% B Ui
Garapenekonomikojasangarria/ 3 6 9 g 2 10 0 10 . 0 " 3

Elprogresoecondmicosostenible

Birziklatzea kontsumjasangaria/

Reciclaje,consumosostenible b 0 b J b 0 0 b Ie 0 3 3
Garapena,berrikuntza,teknologiaberriak

Desarrollo,innovacion,nuevastecnologias 3 5 0 ! b 1 0 b 0 0 b 3
Pobreziaetagoseagainditzeamunduan/

Lasuperaciondelapobrezayelhambreenelmundo ¢ : 5 ) B3 8 0 0 0 ! ; b
Genero-berdintasuna/ Laigualdaddegénero 3 2 3 3 § 0 0 b 0 0 l 5
izarte-ongizatea,bizi-kalitatea/

Bienestarsocial,calidaddevida ! ! : 0 0 8 0 0 0 0 : :
Hezkuntza/Educacion l 1 0 3 9 0 0 0 0 0 0 |
Mendiaketaozeanoak/Montesyocéanos l 0 0 0 5 0 0 b 0 0 | |
Gizaeskubideendefentsa/

Ladefensadelosderechoshumanos l 5 : 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osastngintza,0sastna/Lasanidad, fasalud l 2 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Aipamennega<hoak Referenciasnegativas 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 4
Bestebatzuk /Otros 4 2 9 3 3 15 0 8 0 0 5 2
Batereez/Ninguno 13 13 10 9 b 4 0 b 16 0 )
Ed-Ee/Ns-Nc 3 4 4 2 3 b 0 4 0 0 3 3

n(obsolutuhaztatugobeak)/n(obsolutossinponderar) (471)  (BL) @) G &) 1) (O ) () G @ W

Ehunekoenbaturagzdal 00bierantzunemanahalzirelako/Losporcentajesnosuman100porquesepodiandardosrespuestas
Inkestatuekespontaneokiemandakoerantzunakondorenkodifikatudira /Seharealizadounacodificacionposteriordelasrespuestasdadasespontaneamenteporlaspersonasencuestadas
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1.3-2030Agendagehienbatbultzatzenaridirenerakundeak/
InstitucionesqueestanimpulsandoenmayormedidalaAgenda2030

Lukdakizunarenarabera, Euskadinzetnbierakundearidiragenienbat2030Agendabul tzatzen?/
jQuédostinsDtucionescreeld. queestanimpul sandoennayormedidal aAgenda2030enEuskadi?

Galderahausoilik2030AgendarenGarapenjasangarrirakoHelburueiburuzezerentzunduteneieginzale(46) PrequntarealizadadinicamenteaguieneshanoidohablardelaAgenda2030deObjetivosdeDesarrolloSostenible(46%)

Guzllra) LURRALDEA/TERRITORIO  UDALERRITAMAINA/TAMANOMUNICIPIO.  SEXUA/SEXO ADINTALDEAK/GRUPOSDEEDAD

. Txikia/  Ertaina/  Hirburua/ | Gizona/ Emakumea/
Todl  Aaba  Bizkaa Gipuzkoa Peio  Medano  Captal  Hombre Mo 1829 3045 4664 65

Euskojaurlaritza/GobiernoVasco 5 £2 49 53 51 5l 5 5 51 o5 5 &
ForuAldundiak /DiputacionesForales 28 25 0% 27 28 0 29 a7 B8 w3
Uclalak/Ayuntamientos 2 0 18 2 2 17 A 17 pl A 0 N 19
GobernuzKanpokoErakundeak(GKE) [ONGs 11 11 12 11 10 11 13 12 10 5 14 13 9
Unibertsitateak /Universidades 7 b 8 5 7 7 7 7 7 8 5 7 9
Enpresak/Empresas b 7 1 4 b 5 7 7 5 n 4 5 b
Bestebat/Otras 11 9 13 10 6 16 10 15 7 VA VAR (R
Ed-Ee/Ns-Nc Y 10 R 3 17 1l 10 3 4 9 2 B

n(obsolutuhaztatugebeak)/n(cbsolutossinponderar) (471) -~ (107)  (197)  (to)  (W07)  (180) (1) () @) ®) (@) ) (19

Guzlia/ IKASKETAK /ESTUDIOS KLASESOZIALA/CLASESOCIAL  EZKER-ESKUINESKALA/ESCALAIZQUIERDA-DERECHA

Tt <lmailakoak/ 2.mailakoak,H/ Coi-mailakoak/ Baxua/ ~ Erdikea/  Altua) Ezkera)  Zentroa/  Eskuina/  Ed-Ee/
<primarios  Secundarios PP Superiores | Baja Media Alta lzquierda ~ Centro  Derecha  Ns-Nc

Euskojaurlaritza/GobiernoVasco 52 54 4 5 4 5 60 5 52 5 3
ForuAldundiak/ DiputacionesForales 28 32 U 30 2 29 28 3 27 2 2
Ucdalak/Ayuntamientos 20 2 19 2 2 19 2 L 19 14 2
GobernuzKanpokoErakundeak(CKE) [ONGs 1l 4 13 12 12 12 8 15 1l 7 7
Unibertsitateak /Universidades 7 7 b 7 9 5 8 5 8 1l 3
Enpresak /Empresas b 7 5 b 7 5 5 4 8 5 )
Bestebat/Otras 1l 3 12 3 9 13 10 9 13 13 12
Ed-Ee/Ns-Nc R § B3 13 R 1l 14 1l R 16 R

{1

n(absolutuhoztatugabeak)/n(absolutossinponderar)(471) (68) oy @) (M) &) ®) My @ O @&

Ehunekoenbaturagzdal 00bierantzunemanahalzirelako/Losporcentajesnosuman100porquesepodiandardosrespuestas
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Lukdakizunarenarabera, Euskadinzeinbierakundeartdirage enbat 2030Agendabul tzatzen?/
jQuédosinsDtucionescreeld. queestanimpul sandoennayormed:idal aAgenda2030enEuskadi?

Galderahausoilik2030AgendarenGarapenJasangarrirakoHelburueiburuzezerentzunduteneieginzaie(46) PrequntarealizadadinicamenteaguieneshanoidohablardelaAgenda2030deObjetivosdeDesarrolloSostenible(46%)

2020koHAUTESKUNDEAUTONOMIKOETAKOBOTO-OROIMENA/RECUERDODEVOTOENELECCIONESAUTONOMICAS2020

W am o e W g o b S e, G
EuskoJaurlaritza/GobiemoVasco 52 57 59 47 49 2% 100 5 3 0 5 54
ForuAldundiak /DiputacionesForales 28 3 ) JA) 2 30 0 39 16 0 ) 28
Uclalak/ Ayuntamientos 0 17 24 17 3 § 100 14 0 2 2 15
GobernuzKanpokoErakundeak(CKE) [ONGs 11 10 17 11 16 4 0 9 0 2 1 11
Unibertsitateak /Universidades 1 7 § 9 § 10 0 b 0 0 7 5
Enpresak [Empresas b 3 0 0 b 4 0 9 0 0 14 §
BesteDat/Otras 11 1 13 18 14 1o 0 0 0 4 14 12
Ed-Ee/Ns-Nc 1 Y 10 U 15 30 0 14 3 15 § IV

n(obsolutuhaztatugobeck)/n(absolutossinponderar) (47)  (B) @) (30 G @ O @ (6) A & W

Ehunekoenbaturagzdal 00bierantzunemanahalzirelako/Losporcentajesnosuman100porquesepodiandardosrespuestas
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1.4-2030Agendarenhelburuennahikotasuna/SuficieiadelosobjeUvosdelaAgenda2(30

Lureustez2030Agendahorretanezartzendi renhelburuakbeharbestekoakd raedoezdiranafitkoak?/
Leparecequelosob jeDvosestablecidosendi chaAgenda2030sonsuficientesoinsuficientes?

Galderahausoilik2030AgendarenGarapenjasangarrirakoHelburueiburuzezerentzunduteneieginzaie(46) PrequntarealizadadinicamenteaguieneshanoidohablardelaAgenda2030deObjetivosdeDesarrolloSostenible(46%)

Guzliy LURRALDEA/TERRITORIO  UDALERRITAMAINA/TAMANOMUNICIPIO ~ SEXUA/SEXO ADINTALDEAK/GRUPOSDEEDAD
o] Txikia/  FErtaina  Hirburua/ | Gizona/ Emakumea/

Toll pba ke Gpuzkea ey Medio  Cpid | fontre M| B 05 68 o8
Beharbestekoakdira/Suficientes 3 15 JA) 3 17 2 A I 2 % 0B B 14
Ezdiranahikoak /Insuficientes Ly 39 4 4 4 39 { 41 4 B b %49
Ed-Ee/Ns-Nc 34 4 29 3 k! 3% Rl Rl 3% 8 2 % ¥
Ehunekobertikalok/Porcentajesverticales 0w 9 0w w1 0 00 W W W 00 00 100
n(absolutuhoztatugabeak)/n(cbsolutossimponderar) (471) — (107)  (197)  (t67) (00 (18) () @) @) ® @) @) (19

Guzlia/ IKASKETAK/ESTUDIOS KLASESOZIALA/CLASESOCIAL EZKER-ESKUINESKALA/ ESCALAIZQUIERDA-DERECHA

Totd  <lmailakoak/ 2mailakoak H/ Coi-mailakoak/ Baxua/ ~ Erdikoa/  Atua/ | Ezkema/  Zentroa/  Eskuina/  Ed-Eef
<primarios  SecundariosFP Superiores  Baja Media  Ala lquierda ~ Centro  Derecha  Ns-Nc
Beharbestekoakdira/Suficientes 3 7 2 29 15 2 3 18 8 2 15
Ezdiranahikoak /Insuficientes f 5 4 3 5 3 3 i 8 36 8
Ed-Ee/Ns-Nc 4 f 30 3 28 3 3 38 2 4 40
Ehunekobertikalak/Porcentajesverticales 100 100 100 100 0w 0w 100 100 100 100
n(absolutuhoztatugabeak)/n(absolutossinponderar)(471) (68) (178 @ (M) ™ ) () @ W &
Cualil 2020koHAUTESKUNDEAUTONOMIKOETAKOBOTO-OROIMENA/RECUERDODEVOTOENELECCIONESAUTONOMICAS2020
Tl o ELKARREKN ) Besteak/  Eskubiderikez/ <I8urte/ Ed-Fe/
OB BB PE PODEMOS s Otros  Sinderecho  <18afios b, Ns-N
Beharbestekoakdira/Suficientes 3 pA) 3 3 4 16 0 3 84 4 2 7
Ezdiranahikoak /Insuficientes f 4 52 i JA) ) 0 50 16 5% 2 LY
Ed-Ee/Ns-Nc 34 2 4 3 32 3% 100 2 0 0 38 4
Ehunekobertikalak/Porcentajesverticales 0w W w W W W W W 100 0 0 100
n(obsolutuhoztatugobeck)/n(obsolutossinponderar) (470)  (BL) @) @) (o) () (O @) (6) A @ o
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1.5-2030Agendaeskoletanirakastea/EnsefianzadelaAgenda2030enlasescuelas

Luretritziz, 2030AgendokoGarapenJasangarri rakohelburuakeskoletantrakatsibeharkol irateke?/
Ensuopinion, LosobjeDvosdedesarrol Losostentbledel aAgenda2030quehenosestadocomentado, ;deberianensefiarseenLasescuelas?

LURRALDEA/TERRITORIO  UDALERRITAMAINA/TAMANOMUNICIPIO. ~~ SEXUA/SEXO ADINTALDEAK/CRUPOSDEEDAD

GuzUra/ - . - .

T gba Bk Cipuzkoa PTe)((;EgI/o fﬂgﬁ'ﬂﬁé H'gf;{:f/ ﬁm% Emmgnrea/ 1829 3045 4664 6
Bai, ehentastnezSi,deformaprioritaria 08 61 69 69 68 68 67 66 69 B 67 71 6
b pnarauazkogaimoran/ ¥ N 3 B N B 4 4 4 B B B DB

Si,perocomounamateriaoptativa

Ez eskolanbestegauzabatzukirakatsibehardira/
No,enlaescueladebenensefiarseotrascosas 3 3 b 3 : b ! 8 5 b b b ¢

Ed-Ee/Ns-N 3 2 3 3 4 2 3 1 4 1 l 0 1

Enunekobertikalak/Porcentajesverticales w w w00 0w W 0 W0 W 00 W00 100
n(obsolutuhaztatugabeak)/n(cbsolutossinponderar)(1025) ~ (200)  (BL) (%) () (W) (@) @) () W) @ o 60

Guzli IKASKETAK/ESTUDIOS KLASESOZIALA/CLASESOCIAL | EZKER-ESKUINESKALA/ESCALAIZQUIERDA-DERECHA

Tol  slmaiakoak/ 2mailakoakHf Co-mailakoak/ Baxua/  Frdkoa/  Atua)  Ezkema/  Zentoa/  Eskuia/ Ed-fef
<primarios  Secundarios,FP  Superiores | Baja Media Alta | lzquerda  Cemtro  Derecha  Ns-Ne

Bai, ehentastnez/Si,deformaprioritaria 68 62 68 7l 66 70 63 76 65 It %
Bai hainahautazkogaimoduan/

Si perocomounamateriaoptativa H I % n N M % B i n %
Ez eskolanbestegauzabatzukirakatsibehardira/

No,enlaescueladebenensefiarseatrascosas 3 ¢ 3 ! b 3 : ¢ b ! b
El-Fe/Ns-Nc 3 7 1 2 4 1 1 1 1 1 12

Ehunekobertikalak/Porcentajesverticales 100 100 100 100 100 100 100 100 0w W W
n(absolutuhoztatugabeak)/n(absolutossinponderar) (1025)  (252) (415 ®) G 6By W @ 6y @ W

2020koHAUTESKUNDEAUTONOMIKOETAK0BOTO- OROIMENA/RECUERDODEVOTOENELECCIONESAUTONOMICAS2020

GuzUra/

Totdl o ELKARREKIN , Besteak/  Eskubiderikez/ <I8urte/ Ed-Ee/

o4 P EBIDU  BHE PODEMOS s V0K Otros  Sinderecho  <I8afios st Ns-N
Bai, ehentasnez/Si,deformaprioritaria 68 ) 81 i3 80 38 28 58 65 100 b4 63
Bai hainahautazkogaimoduan/
Si perocomounamateriaoptativa M 5 18 2 B Y 0 3 2 0 % 5
Ez,eskolanbestegauzahatzukirakatsibehardira/
No,enlaescueladebenensefiarseotrascosas 3 4 ! ! 4 14 % 1l 2 0 ) 3
Ed-Ee/Ns-Nc 3 1 0 3 3 0 3 2 0 0 1 7

Ehunekobertikalak/Porcentajesverticales w 1w  w 100 0 0 00 100 0w 0 10
n(absolutuhaztatugabeak )/n(absolutossinponderar) (s @ @B @ @ 3 @ (19) N @ @
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2-2030Agendakohelburuak/ObjetivosdelaAgenda203(
2.1-2030Agendakohelburunagusiengarrantzia/ImportanciadelosobjetivosprincipalescelaAgenda2(30

2030Agendakenundunat Lanbetebeharrekohainbathelburuezartzendituguztiontzatetorki zunjasangarriagoetaduinagobat Lortzeal dera. Ondorengogal deretanhelburuhortetak:
buruzartukogara. Hasteko, zureustezingurunenababesteaosogarrantzitsuada, naftkogarrantzitsuada, ezdaosogarrantzitsuaedoezdabateregarrantzitsuagaurequn? Etapok
etabazterketarenaurkaborrokatzea?Etagarapenekonomtkobul tzatzea?Etagizaeskubideendefentsa?/
LaAgenda2030planteaciertosobjeDvosanivelmindialparalograrunfuturondssostenibleydignoparatodosytodas. Enlassiguientesprequntasvanosohablarsobreal gunosdee
obeDvos. Parausted, personalmente, ;hoyendia, protegerelmediombienteesmuyimportante, bastanteinportante, pocotmportanteonadaimportante?, Ylaluchacontralapobr
Laexclus1on?;Eimul sarelprogresoecondmi.co?; Yl adefensadelosderechoshunanos?

Guzlia) LURRALDEA/TERRITORIO  UDALERRITAMAINA/TAMAROMUNICIPIO  SEXUA/SEXO ADINTALDEAK /GRUPOSDEEDAD

n Txikia/ ~ Ertaina/  Hirburua/ | Gizona/ Emakumea/
T pa Bah GPDG pe  Negiro  Cod fonbe Mg 5D 045 66 S

Osogarrantzitsia/Muyimportante s & & & 8 86 84 84 87 g & 8

CIZAESKUBIDEEN Nahikogarrantzitsua/Bastanteimportante 14~ 17 14 Vi 14 3 15 15 3 o 4 10 U

BE[F)EEERI?!/\DELOS Ezosogarrantzitsua/Pocoimportante l 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1

DERECHOSHUMANGS Batereqarrantzitsuaz Nadaimportante 0~ 0 0 0 1 0 0 0 0 00 0 0

Ed-Ee/Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 1 0 1
Osogarrantzitslia/Muyimportante £ 1 8 0B 84 80 () 7 84 " &% 8 B
POBREZIAETA Nahikogarrantzitsua/Bastanteimportante 16 21 16 1S 16 17 16 19 L) S L R

BAZTERKETARENAURKA
BORROKATZEA/ Ezosogarrantzitsua/Pocoimportante 1 0 2 l 0 2 l 2 1 0 30 1
[ALUCHACONTRALA
POBREZAYLAEXCLUSION  Bateregarrantzitsuaez/Nadaimportante 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1

Ed-Ee/Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

[v=3

Osogarrantzitsua/Muyimportante n % 7 ® 8l ) 80 ] 7 n 8 8

Nahikogarrantzitsua/Bastanteimportante 19 18 21 17 18 2 18 19 2 % 2 B
INGURUMENABABESTEA/
PROTECERELMEDIO  Ezosogarrantzitsua/Pocoimportante 2 12 l 1 1 2 2 l 21 2 0
AMBIENTE

(=%
—_
(=%
(=%
=%
L1
=%
L1
L1
=%
(=1
=1
—_

Batereqarrantzitsuaez/Nadaimportante

Ed-Ee/Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o

% % 6 60 60 S0 63 % % B 6
%% il 3 ) 2 % ¥ 3

Osogarrantzitsia/Muyimportante 5

<

CARAPENEKONOMIKOA NahikogarrantzitsuiaBastanteimportante 3

Fm@mm Ezosogarrantzitsua/Pocoimportante 4 3 5 2 4 3 4 4 3 3 5 4 3

ECONOMCO Batereqarrantzitsuaez/Nadaimportante 1 0 2 l | 2 1 3 0 10 3 1
Fd-Fe/Ns-Nc 11 2 1 4 1 1 1 1 0 0 1 2
Enunekobertikalak/Porcentajesverticales 100 00 100 00 10 100 0 100 W W00 00 100 1
n(absolutuhaztatugabeak)/n(absolutossinponderar) (1025) (268) (43D G @) (%4}) @) (53) (115 (247) (3%)
(1)
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2030Agendakanundunat Lanbetebeharrekohainbathelburuezartzendituguztiontzatetorki zunjasangarriagoetaduinagobat Lortzeal dera, Ondorengogal deretanhelburuhortetak:
buruzarttukogara. Hasteko, zureustezingurunenababesteaosogarrantzitsuada, nahtkogarrantzi tsliada, ezdaosogarrantzi tsuaedoezdabateregarrantzitsuagaurequn?Etapot
etabazterketarenaurkaborrokatzea?Etagarapenekonomi koabultzatzea?Etagt zagskubideendefentsa?/
LaAgenda203planteaciertosobjeDvosanivelmindialparalograrunfuturondssostenibleydignoparatodosytodas. Enlassiguientesprequntasvanosahablarsobreal gunosdee
objeDvos. Parausted, personalmente, ;hoyendia, protegerelmediombienteesmuyimportante, bastanteinportante, pocotmportanteonadaimportante?, Ylaluchacontralapobr
Laexclusion?;Eimpul sarelprogresoecondmi.co?; Yladefensadelosderechoshunanos?

Gl IKASKETAK/ESTUDIOS KLASESOZIALA/CLASESOCIAL  EZKER-ESKUINESKALA/ESCALAIZQUIERDA-DERECHA

To  sLmaiakoak/ 2maiakoakH/ Goi-mailakoak| Baxua/  Erdikoa/ Alua/ | Ezkerra  Zentroa/ Eskuina/  Ed-Ee/
<primarios  Secundarios P Superiores | Baa  Meda  Alta  lzguerda Cemo  Derecha  No-Ne

Osogarrantzitsua/ 8

Mimportate 5 79 86 89 8 86 7 90 84 81 L)
Nahikogarrantzitslia/
. 14 2 13 11 13 13 2 9 14 19 18
CIZAFSKUBIDEENDEFENTSA/  Bastantemportante
LADEFENSADELOSDERECHOS  Ezosogarrantzitsua/
HUMANOS Pocoimportante 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0
Bateregarrantzitsuaez/
Nadaimportante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ed-Ee/Ns-Ne 0 1 0 0 | 0 0 0 0 0 |
Osogarrantzitsua/
Muyimporant 8 80 80 8 8 8 76 86 80 8 7
Nahikogarrantzitsua/
POBREZIAETABAZTERKETAREN Bastantgeimportante 16 18 18 13 16 16 2 13 19 12 19
AURKABORROKATZEA/ :
LALCHACONTRAPOREZANA ot )y 1 11 1 2 1 053
PICLSON Bateregzrrantzitsuaez/
Nadaimportante 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1
Ed-Ee/Ns-Nc 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Osogarrantzitsua/
Muyimportante 79 79 78 80 81 78 74 8 70 74 81
Nahikogarrantzitsuia/
— R — 19 2 2 18 17 2 2 14 2 JA) 18
PROTECERELMEDIOAVBINTE Eé?;ﬂ%;;fgﬁﬁgsua/ ) I ) I L1 4 2 2 1
Bateregarrantzitsuaez/
Nadaimportante 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0
Ed-Ee/Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osogarrantzitsua/
Muyimportant 5 69 ol 50 05 5 58 8 63 58 67
Nahikogarrantzitslia/
g@LRTAEP/EyZEé\O/NOMMOA Bastaneimporante 3 28 3 Ty] 30 39 33 40 33 36 29
ILSHELROGRE) o rtetal 1 ; ! /SRR B N
HLONONICO Bateregzrrantzitsuaez/
Nadaimportante 1 1 1 ! t 1 1 t 1 0 2
Ed-Ee/Ns-Nc 1 1 1 2 1 1 2 3 0 0 3
Enunekobertikalak/Porcentajesverticales 100 100 100 100 100 0 W 00 00 W0 100

n(absolutuhoztatugabeak)/n(absolutossinponderar)  (1025) (252 5 (3%) G 65 W @& 65 @ )
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2030gendakmundunat Lanbetebeharrekohainbathelburuezart zend tuquztiontzatetorkizunjasangarriagoetaduinagobat Lortzealdera. Ondorengogal deretanhelburuhorietaks
buruzarttukogara. Hasteko, zureustezingurumenababesteaosogarrantzitsuada, nahikogarrantzitsuada, ezdaosogarrantzitsuaedoezdabateregarrantzi tsuagauregun?Etapol
etabazterketarenaurkaborrokatzea?Etagarapenekonomikoabul tzatzea?Etagtzaeskubideendefentsa?/
LaAgenda203plLanteaciertosobjeDvosantvelmundialparalograrunfuturondssostenibleydignoparatodosytodas. Enlassiguientesprequntasvanosahablarsobreal gunosdee
objevos. Parausted, personalnente, ;hoyendia, protegerelmedioarienteesmuyimportante, bastanteinportante, pocotmportanteonadaimportante?; Ylaluchacontralapobr
Laexclusion?;Eimpul sarelprogresoecondmi.co?; Yl adefensadelosderechoshunanos?

2020koHAUTESKUNDEAUTONOMIKOETAKOBQTO-OROIMENA RECUERDODEVOTOENELECCIONESAUTONOMICAS2020

Cuzlra/
ELKARREKIN Besteak/  Eskubiderikez/ <I8urte/ Ed-fe/

Tool N EHBLDU RSEEE PODENCS PPsCs  VOX 0s  Sinderecho <1iios Abst. No-\c

Osogarrantzitslia) & 5 Q 7 % 7% 7 81 8 “

Muyimportante
Nahikogarrantzitslia)
; 14 3 5 2 5 3 o4 2 19 15 15 13
CIZAESKUBIDEENDEFENTSA  Bastanteimportante
LADEFENSADELOSDERECHOS  Ezosogarrantzitsua/
HUMANOS Pocoimportante 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 !
Bateregarrantzitsuaez/
Nadaimportante 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Ed-Ee/Ns-Ne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Osogarrantzitsta)
Muyimporant L 7 88 81 9 7 0 7 88 0 8 7
Nahikogarrantzitsua,
PORREZIAETABAZTERKETAREN Bastantgeimportante/ 16 20 1 15 9 7 3% 2 1 0 18
AURKABORROKATZEA/ .
LALUCHACONTRALAPOBREZAY Eéﬁ;ﬁﬁagﬁgﬁis”a/ 11 0 ) 06 & 0 00 0 2
HecsoN Bateregzrrantzitsuaez/
Nadaimportante 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 :
Ed-Ee/Ns-Ne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Osogarrantzitsua/
Myimporate 7 79 89 86 §7 il o4 b4 7 8 76 76
Nahikogarrantzitsuia)
— Restaemportant 19 2 1 14 13 7 3 29 A 15 2 A
PROTECERELMEDIQAMBIENTE Eg‘c’;frﬂ;gftgﬁ'f”a/ )1 0 0 0 30 6 00 3 2
Bateregarrantzitsuaez/
Nadaimportante 0 0 0 0 0 0 0 : 0 0 0 :
Ed-Ee/Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osogarrantzitsua/
Myimporate 5 6 4 62 4 8 28 5 81 57 63 5
Nahikogarrantzitsuia/
EG#ZPAE%EE%NOWKOA Bastanteimportante 3 3 83 3 83 17 36 3% 19 83 30 37
WUSREPOE0  UAEEAL s s 0 % 5 0 0 4
FLONONCO Bateregzrrantzitsuaez/
Nadaimportante 1 1 ! ¢ 0 0 3 0 0 ! :
Ed-Ee/Ns-Nc 1 0 5 0 2 0 0 1 0 0 1 2
Ehunekobertikalak/Porcentajesverticales 0w W 100 100 100 0 0 0w W 00 100

n(absolutuhoztatugabeak)/n(absolutossinponderar) (1025)  (28) (%) (M ™ @ 6 W w O @ @
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LauhelburuhortenarteDkbataukeratubeharkobazeny, zeinaukeratukozenukel ehentasunez’Etabigarrentk?/
Situieragueel egirdeentreesoscuatroobjeDvosporlosquelehepreguntado, ;cudlelegiriaenprinerlugar?; Yensegundo?

izl LURRALDEA/TERRITORIO  UDALERRITAMAINA/TAMANOMUNICIPIO ~ SEXUA/SEXO ADINTALDEAK/GRUPOSDEEDAD
oo Txkial  Ertaina/  Hinbua/ | Gizona/ Emakumea
LI e S A e s v U T
Gizaeskubideendefentsa/
Ladefensadelosderechoshumanos 6 b b o b b b 6 o mee 6
Pobreziaetabazterketarenaurkakoborroka/
Laluchacontralapobrezaylaexclusion b B B B B B B 3 6 o® % 6
Ingurumenarenbabesa/
Laprotecciondelmedioambiente “ 3 % 3l 31 % 30 53 b noHo% %
Garapenekonomikoa /Elprogresoecondmico 18 19 18 19 15 2 19 2 17 2 2 B u
Ed-Ee/Ns-Nc 2 0 2 1 3 2 1 2 2 0 1 3 2
n(obsolutuhoztatugobeak)/nabsolutossinponderar) - (1025) ~ (260)  (B1) (3 (W) @) @) @) ) 1) An () @)
Guzlir IKASKETAK/ESTUDIOS KLASESOZIALA/CLASESOCIAL EZKER-ESKUINESKALA /ESCALAIZQUIERDA-DERECHA
Totd  SLmailakoak/ 2mailakoak H Goi-mailakoak/ Baxua/ ~ Erdikoa/  Altua/  Ezkera/  Zentroa/  Eskuna/  Ed-Ee/
<primarios  Secundarios, P Superiores | Baja Media Al loquerda ~ Centro  Derecha  Ns-Nc
Gizaeskubideendefentsa/
Ladefensadelosderechoshumanos 6 5 b 69 bl o o 1 6 b 3
Pobreziaetabazterketarenaurkakoborroka/
Laluchacontralapobrezaylaexclusion b 6 b b il b b 6 6 bl %
Ingurumenarenbabesa/
Laprotecciondelmedioambiente “ 3 Y # 3 t & % Y & 5
Garapenekonomikoa /Elprogresoecondmico 18 19 7 2 19 18 2 9 2 M 2
Ed-Ee/Ns-Nc 2 2 1 2 3 1 1 2 1 0 )
n(absolutuhoztatugabeak)/n(absolutossinponderar) (1025)  (252) 15 50 I ) T A I 1 IO /) IO VA N () I (/)
i 2020KkoHAUTESKUNDEAUTONOMIKOETAKOBOTO-OROIMENA/RECUERDODEVOTOENELECCIONESAUTONOMICAS2020
Totl r ELKARREKIN ] Besteak/  Eskubiderikez/ <I8urte/ Ed-Ee/
MO BB PEE PODEMOS ity B Otros  Sinderecho  <I8afios A Ns-Nc
Gizaeskubideendefentsa)
Ladefensadelosderechoshumanos 6 03 b7 # B g 100 0 iy 100 b2 6
Pobreziagtabazterketarenaurkakoborroka/
Laluchacontralapobrezaylaexclusion b 65 6 n Tl 3 % b 37 n b2 &
Ingurumenarenbabesa/
Laprotecciondelmedioambiente # 30 9 31 gl i % 37 g B 9 ®
Garapenekonomikoa /Elprogresoecondmico 18 19 § 2 7 51 28 2 1l 0 2 17
Ed-Ee/Ns-Nc 2 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3 4

n(obsolutuhaztatugabek)/n(obsolutossimponderar)(105) ~ (82) (&) (1) (59) ()] (18) n @ Q@

Ehunekoenbaturagzdal 00bierantzunemanahalzirelako/Losporcentajesnosuman100porquesepodiandardosrespuestas
Inkestatuekespontaneokiemandakoerantzunakondorenkodifikatudira/ Seharealizadounacodificacionposteriordelasrespuestasdadasespontaneamenteporlaspersonasencuestadas
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2.2-2030Agendakohelburunagusienbilakaeramundumailan/
EvolucionanivelmundialdelosobjeUvosprincipalesdelaAgenda2030

Lukdakizunez  munduai Lanazken12hi Labeteetannolakobt Lakaeraizandutegarapenjasangarriarekinl otutakotrakurrikodizkizudaneremuetakobakot tzak: hoberaegindute, ber
mantendudira, edookerreraegindute?/

Porlogueld. sabe, jenlosi timos12nesescnohaevoluctonadol st tuacténmundialenlossiguientesanb tosrelacionadosconlosobjeDvosdedesarrol Losostenible; hanmejorac
hanmantenidoigual  ohanempeorado?

LURRALDEA/TERRITORIO | UDALERRITAMAINA/TAMANOMUNICIIO  SEXUA/SEXO ADINTALDEAK/CRUPOSDEEDAD

Guzlra/
T Txikia)  Ertaina/  Hiriburua/ | Gizona/ Emakumea/
Totdl  Agha Bikaia Gipuzkoa Rgeto  Nedao Gt Horre  Majer 1829 3045 4664 265
Hoberaegindu/
Hamejorao ) B VA | 2 19 2 2 18 ) IO T 1| I |
KLIMA-ALDAKETARENAURKAK Berehorretanmantenduda/
BORROKAK| Sehamantenidogual o 41 b 46 4 4 46 4 4 f3 50 4 4
LALUCHACONTRAELCAMBIO -
: Okerreraggindu/
CLIMATICO Haempeorao 330 0 R 3 30 3 7 3 5 31 % 0N
Ed-Ee/Ns-Nc 36 4 2 5 3 3 2 5 3 3 3 5
Hoberaegindu/
Hameiorad R 1 U 12 il 14 12 12 u 8 12 12
MUNDUANGIZAESKUBIDEEN  Berehorretanmantenduda
BABESA Sehamantenicoiual u u 8 4 5 f 4 ] 8 51 L 4
ELIMPULSODELOSDERECHOS -
Okerreraegindu/
HUMANOSENELMUNDO Haempeorado 0 4 & 3 37 4 40 40 40 26 40 83 4
Ed-Ee/Ns-Nc 4 3 4 3 4 3 4 2 5 2 2 3 b
Hoberaegindu/
. 79 7 b b 7 8 9 b 9 5 b 10
EONOMAJASANGARRARe  Hemejorado
ETAKALITATEZKO Berehorretanmantenduda/
DPECUMBSSTONA Shamantenidoid 0 0 B #0 B8 E R k% & W
LAPROMOCIONDEUNA .
FCONOMIASOSTENRLEY ﬂﬁr’rﬁegﬁgﬁ“/ o oyoB 8 R R Sy R NN AV A R
EMPLEODECALIDAD P
Ed-Ee/Ns-Nc 33 3 3 2 3 5 2 5 1 2 2 7
Hoberaegindu
Hamejorao 5 4 6 4 3 4 § 7 4 7 3 b b
MUNDUANPOBREZIA Berehorretanmantenduda/
BUKATZEAK] Sehamantenidoigual oo A 3 B 3l # i R 3
LASUPERACIONDELAPOBREZA .
Okerreraggindu/
ENELMUNDO Haempeorao 0 59 59 63 ol 63 56 56 65 B3 5 60 %
Ed-Ee/Ns-Nc 45 4 3 3 3 5 3 4 5 2 2 b
Ehunekobertikalak/Porcentajesverticales 0 00 00 00 10 0w 100 0 0w W W 0

n(absolutuhaztatugabeak)/n(absolutossinponderar)  (1025) (260) (431) @G @@ @ @ W & ) @ e @
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Lukdakizunez,mundunat Lanazken12hiLabeteetannolakobi Lokaerai zandutegarapenasangarriarekinlotutakotrakurrikodizki zudanerenuetakobakottzak:hoberaegindute, bere
mantendudira, edookerreraegindute?/

Porloqueld. sabe, jenlosi timos12nesescnohaevoluctonadol asi tuactonmundialenlossiguientesanbtosrelacionadosconlosobjeDvosdedesarrol Losostemtble: hammejorac
hannantenidotqual  ohanempeorado?

Gl IKASKETAK /ESTUDIOS KLASESOZIALA/CLASESOCIAL  EZKER-ESKUINESKALA/ESCALAIZQUIERDA-DERECHA

To  Slmaiakoak| 2maiakoakH] Coi-mailakoak/ Baxua/ — Erdkoa/ Atua/ ~Ezkema/  Zentroa/ Eskuina/ Ed-fe/
<primarios  Secundarios P Superiores | Baa  Meda  Ata  lzguerda Cemo  Derecha  No-Ne

Hoberaegindu/
Hamejorado 2 2 19 2 18 2 2 16 2 2 A
KLIMA-ALDAKETARENAURKAK GBerehorretanmantenduda
BORROKAK/ Sehamantenidoigual # i i “ # i 4 g “ “ b
LALUCHACONTRAELCAMBIO —
CLIMATICO Hoempeoro 3 3 3 28 3 R 7 3 28 2 3
Ed-Ee/Ns-Nc 3 5 3 3 5 1 4 3 2 3 9
Hoberaegindu/
Hameato Vi 12 1l 13 il 13 13 10 13 17 1l
MUNDUANGIZAESKUBIDEEN - Berehorretanmantenduda/
BABESAK/ Sehamantenidoigual “ # “ i 4 46 # i “ g 42
ELIMPULSODELOSDERECHOS Oereaegind
HUMANOSENELMUNDO Hoempeoro 4 3 f 4 f 38 38 47 3 4 3
Ed-Ee/Ns-Nc 4 5 3 3 4 3 3 3 2 1 ki
Hoberaegindu/
: 7 10 4 8 5 8 12 b 7 1 7
ONOMASINGARRARGY "o
ETAKALITATEZKO Berehorretanmantenduda/
OPLECUMENSUSTPONA Setamamendoigudl B 0 R
LAPROMOCIONDEUNA Oereaegind
ECONOMIASOSTENIBLEY 49 46 54 4 5 I $ 5 4 48 51
ENPLEODECALIDAD Haempeorado
Ed-Ee/Ns-Nc 3 b 2 3 4 2 3 3 2 3 1l
Hoberaegindu/
Hamejrado 5 b 3 7 5 5 8 2 5 9 10
MUNDUANPOBREZIA Berehorretanmantenduda/
BUKATZEAK] Sehamantenidoiqual 0 i i 0 b oowo B 2 5o
LASUPERACIONDELAPOBREZA —
ENELMUNDO Haempeoao 60 5 63 60 65 5 62 o4 60 5 5
Ed-Ee/Ns-Nc 4 ) 3 3 5 3 0 4 2 1 11
Ehunekobertikalak/Porcentajesverticales 100 100 100 100 100 0 % 00 0 W 00

n(absolutuhaztatugabeak)/n(absolutossimponderar)  (1025)  (252) 5 (3%) G 65 W @& 65 @ 0
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Lukdokizunez  rundunat Lanazkent2ht LabeteetannolakobiLakaeraizandutegarapenjasangarriarekinlotutakoirakurrikodizki zudanrenuetakobakottzak: hoberaegindute, bere
mantendudira, edookerreraggindute?/

PorLoguelld. sabe, ;enlosii timos12nesescinohaevoluctonadolast tuactonmundialenlossiguientesanbitosrelacionadosconlosobjeDvosdedesarrol Losostentble: hanmejorac
hannantenidotgual  ohanempeorado?

2020koHAUTESKUNDEAUTONOMIKOETAKOBOTO- OROIMENA /RECUERDODEVOTOENELECCIONESAUTONOMICAS2020

Guzlra/
ELKARREKIN , Besteak/ Eskubiderikez/ <18urte/ Fd-fe/
T BN BBV BEE ppaes PR V0K Tt T e M e
Hoberaegindu/
Hamejrado ) 2 1l 7 2 28 3 13 2 54 15 2
KLIMA-ALDAKETARENAURKAK Berehorretanmantenduda)
BORROKAK Sehamantenidoigud 4 51 4 f 8 5l b4 51 3 19 51 37
LALUCHACONTRAELCAMBIO —
CLIMATICO Haemeoao 3 2 f 29 34 15 0 3 3y 9 9 3%
Ed-Ee/Ns-Nc 3 1 2 2 3 b 0 0 3 19 5 b
Hoberaegindu/
Hameato 12 13 b 15 il 19 3 12 3 U 10 3
MUNDUANGIZAESKUBIDEEN  Berehorretanmantenduda)
BABESAK/ Sehamantenidoigual “ i “ “ 8 L i o e
ELIMPULSODELOSDERECHOS Oereaegindy
HUMANOSENELMUNDO Hoempeoro 4 k! 49 3 51 ) 0 49 JA) 0 )
Ed-Ee/Ns-Nc 4 2 2 2 | 0 0 2 0 19 5 8
Hoberaegindu/
. 7 7 3 b 4 12 0 14 3 9 b 10
EKONOMASINGARRARGY "ot
ETAKALITATEZKO Berehorretanmantenducla)
OPLECURENSUSTPINA Sehamantenidoid @ ® % 8 ® 88 bW T
LAPROMOCIONDEUNA Oereaegindy
ECONOMIASOSTENBLEY 49 4 5 4 5% 4 3 3 3 19 5 50
EMPLEODECALIDAD Haempeorado
Ed-Ee/Ns-Nc 3 2 2 5 4 0 0 5 0 19 2 7
Hoberaegindu/
Hameirado 5 b 1 3 5 15 0 12 3 15 7 3
MUNDUANPOBREZIA Berehorretanmantenducla)
BUKATZEAK] Sehamantenidoigual 0 5 % 8 8 oo 16 B (R
USUPERACIONDELY Okerreraegindu/
[MUND
POBREZAENELMUNDO Haempenro 60 5 1 67 51 49 b4 n 67 i 63 5
Ed-Ee/Ns-Nc 4 1 2 2 1 b 3 0 7 4 b b
Ehunekobertikalok/Porcentajesverticales 0 00 00 W0 W0 0 W W 0 00 00 100

n(absolutuhaztatugabeak)/n(absolutossimponderar) — (105) @) @) @) () @) (B @) @ O W @
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2.3-2030Agendakohelburuzehatzbatzuenlehentasunmaila/NiveldeprioridaddealgunosobjetivosdelaAgenda2030

Jarraan2030Agendanzehaztutakohainbathelburubaloratzekoeskatukodizugu, nesedezlehentasunakbal oratzerakoankontuant zanbal 1abi deakmugatuakdirela, etaberaz, hel b
besteengaineDkaukeratzeabeharrezkoadela Helburuakbaloratzekoerabil 10Dk 10erakoeskala, kontuant zandadakesannahiduelahelburuhort “nomentuhonetanezdel ol ehentasl
berazezdelabal 1abidertkinbertitubeharhorretan”etaldakesannahiduel ahelburuak “romentuhonetanerabatekol ehentasunaduela, etabal 1abideaskoinberDtubeharkol irate
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Decreto del programa de subvenciones Bonos Agenda 2030

El Consejo de Gobierno aprobé el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 el 29 de junio
de 2021. Este documento constituye el plan de trabajo de Legislatura de la Secretaria General de
Transicion Social y Agenda 2030 en lo que a impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
se refiere.

Este Programa incluye un diagnéstico con dos referencias que reflejan un desequilibrio. Por una par-
te, la relevancia extraordinaria de la Agenda 2030 y los ODS para Euskadi y para el conjunto de la
humanidad en esta década. Por otra parte, la constatacion del alto grado de desconocimiento social
sobre lo que esta Agenda es y representa.

La Agenda 2030 no es suficientemente conocida en nuestra sociedad. Esta realidad pone de ma-
nifiesto la dificultad para lograr una mayor implicaciéon ciudadana en la interiorizacién de su valor
y en su impulso. Constituye una tarea fundamental en esta nueva etapa mejorar la divulgaciéon del
significado de la Agenda 2030, y articular mecanismos de incorporacién social a la transformacion
que representan los ODS.

En el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 se ha previsto responder a este déficit
promoviendo una propuesta de didlogo y participacién social, denominada Contrato Social Agenda
2030 Euskadi. Esta propuesta desarrolla cinco ejes de actuacién, estableciendo en su eje quinto la
puesta en marcha del Programa de Bonos Agenda 2030, para subvencionar acciones divulgativas
o formativas para la implementacion de los ODS y el impulso del didlogo y participacién ciudadana
sobre un Contrato Social Agenda 2030 Euskadi.

Este Decreto trata de dar respuesta a este eje quinto mediante el impulso de un programa subvencio-
nal denominado Programa de Bonos Agenda 2030, que se orienta a promover tanto acciones de di-
vulgacion y conocimiento social de la Agenda 2030 como iniciativas de participacién ciudadana sobre
su contenido, apoyando a entidades de la red asociativa vasca para la dinamizacién de las mismas.

En definitiva, el Programa de Bonos Agenda 2030 persigue un efecto multiplicador en la difusiéon,
conocimiento y adhesion a los ODS y la colaboracién transversal en el compromiso de su promocion.
Con esta filosoffa de fondo, los objetivos del Programa de Bonos Agenda 2030 son los siguientes:
lograr un mayor conocimiento social sobre el significado, proyeccién e importancia de la Agenda
2030; ofrecer cauces de didlogo, participacion e implicacion social en relacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible; reforzar las herramientas e iniciativas educativas orientadas a desarrollar una
pedagogia de desarrollo humano y sostenible, y de los principios y valores del Contrato Social Agen-
da 2030 Euskadi; y apoyar herramientas formativas para la implementacion de los ODS en todos los
ambitos de actuacién institucional, sectorial u organizacional.

Por todo lo cual, a propuesta del Lehendakari, y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de
Gobierno en su sesion celebrada el dia 15 de febrero de 2021.
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DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular el Programa de Bonos Agenda 2030, para la concesion
de subvenciones a proyectos en materia de Agenda 2030, como refuerzo adicional en la promocién
y multiplicacion de acciones divulgativas, educativas, formativas o de participaciéon ciudadana, desa-
rrolladas por organizaciones de la red asociativa vasca, en relacién con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS).

Articulo 2.- Entidades beneficiarias, requisitos para acce-
der dicha condicion y forma de acreditacion de los mismos.

1.— Podran acceder a las subvenciones objeto de convocatoria del Programa de Bonos Agenda 2030
las entidades sin animo de lucro, que desarrollen, en el &mbito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, algun proyecto subvencionable conforme lo prevenido en el articulo 3.

2.— No podran acceder a las subvenciones del Programa de Bonos Agenda 2030 las entidades que:

a) Se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, entre las que se incluye:

— No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social.

— No estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

— Estar sancionada penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién
de subvenciones o ayudas publicas, o estar incursa en prohibicion legal que le inhabilite para
ello, con la inclusion de las que se hayan producido por discriminacién de sexo de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

b) Estén sujetas a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision previa de la
Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

) Tratandose de fundaciones del Pais Vasco, se encuentren en el supuesto contemplado en la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

3.— La observancia de las circunstancias y cumplimiento de los requisitos sefialados en los aparatados
anteriores para ser beneficiaria de las subvenciones, habra de mantenerse desde el momento de pre-
sentacion de la solicitud de ayuda hasta la liquidacion de la subvencién que se conceda.

4. — La acreditacién de los extremos previstos en los parrafos anteriores se efectuara del siguiente
modo:

a) Se acreditara de oficio por la Direccién de Innovacion Social, mediante interoperabilidad, el
cumplimiento de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social.

No obstante, la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar en tal
caso, en el momento de formular la solicitud, los correspondientes certificados administrativos posi-
tivos expedidos por el érgano competente en cada caso.

b) La ausencia de la circunstancia contemplada en el apartado 2.c) del presente articulo, para el
caso de que la entidad solicitante sea una fundacion, se efectuara de oficio por la Direccion de
Innovacion Social a través del Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

) El resto de los requisitos se acreditard mediante declaracion responsable incorporada en el
formulario que acompanara a la solicitud.
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Decreto del programa de subvenciones Bonos Agenda 2030

Articulo 3.- Proyectos subvencionables.
1.— El Programa de Bonos Agenda 2030 esta dirigido a financiar los siguientes tipos de proyectos:
a) Organizacion de charlas, debates, mesas redondas, jornadas o seminarios.
b) Desarrollo de campafias informativas o ediciéon de material informativo o divulgativo.
) Programas de formacién o cursos en cualquier &mbito.
d) Programas educativos dirigidos al alumnado en cualquier &mbito.
e) Iniciativas de participacion ciudadana.

f) Otros de naturaleza similar que contribuyan a la difusién y conocimiento de la Agenda 2030.

Articulo 4.- Requisitos de los proyectos.
1.— Unicamente se subvencionaran aquellos proyectos dirigidos a:

a) La informacioén y divulgacion del contenido y significado de la Agenda 2030 y los ODS.

b) La formacién y la educacion sobre la Agenda 2030 y los ODS.

) El didlogoy participacion ciudadana sobre el significado de un Contrato Social Agenda 2030 Euskadi.
2.— Ademas, las iniciativas propuestas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) En actividades de formacion en cualquiera de los ambitos, se aceptaran Unicamente proyectos
cuyas propuestas de trabajo impliquen la participacion en dichas actividades de, al menos, 15
personas.

b) En propuestas de dinamizacion directa de actividades en el &mbito educativo, solo se acepta-
ran proyectos que involucren, al menos, a la totalidad del alumnado de un aula, o al conjunto de
un claustro, o a la asociacion de madres y padres de un centro educativo.

) En propuestas de dinamizacion directa de actividades en los &mbitos municipales o de partici-
pacion ciudadana, solo se aceptaran aquellos proyectos que:

—dirijan algun tipo de informacion directa, mediante cartas, mails o publicaciones, a publicos
superiores a 500 personas. En el caso de ayuntamientos de menos de 1.000 habitantes,
deberan dirigirse a un publico de, al menos, 150 personas; e

—involucren a un minimo de 40 personas en acciones tales como charlas, foros, jornadas.
d) Que los proyectos se desarrollen en las dos lenguas oficiales del Pais Vasco.

3.— Para la consideracion de gastos subvencionables, se estard a lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5.- Cuantia de las subvenciones.

1.— La cuantia de la subvencién sera del 75 % del presupuesto total del proyecto, con un limite de
5.000 euros por cada solicitud.

2.— Una misma entidad beneficiaria de esta subvencion, no podra acumular en una misma convoca-
toria, por la suma de distintas acciones subvencionadas, una cantidad total superior a 25.000 euros.

Articulo 6.- Convocatoria.

1.— Anualmente, mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria General de Transicion
Social y Agenda 2030, se procedera a convocar las subvenciones reguladas en el presente Decreto.

2.— Las resoluciones de convocatoria, que se publicaran en el Boletin Oficial del Pafs Vasco, determi-
naran el objeto de la convocatoria, la dotacién econémica de la convocatoria, la designacion de las
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personas integrantes de la correspondiente comision de valoracion, el modo y plazo de presentacion
de solicitudes y el plazo de ejecucion de las actividades subvencionables.

Articulo 7.- Compatibilidad de las subvenciones.

1.— Las subvenciones previstas en el presente Decreto son compatibles con aquellas otras que, tenien-
do el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por cualquier otra entidad publica o privada,
en tanto que su importe acumulado no supere el coste efectivo del proyecto subvencionado.

2.— En caso de que el importe acumulado de las ayudas concedidas para la financiacion del proyecto
supere el coste efectivo del proyecto subvencionado, se reduciréd el importe de la subvenciéon conce-
dida al amparo del presente programa hasta el limite maximo que corresponda.

Articulo 8.- Solicitudes y documentacion requerida.

1.— Las entidades interesadas deberan presentar las solicitudes en el plazo y condiciones que se esta-
blezcan en la convocatoria de las subvenciones. Esta solicitud debera presentarse, junto con la docu-
mentacion que se establezca en la Resolucion de la convocatoria, a través de medios electrénicos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esta documentacion, serd comprobada y
consultada por la Direccién de Innovacion Social, en los términos establecidos en el articulo 28 de la
referida Ley.

2.— Enla solicitud, como minimo, debera constar la siguiente informacion:
a) Datos de la entidad solicitante con identificacion de la persona responsable de la entidad.
b) Memoria detallada del proyecto, que contenga los siguientes datos:
— Objetivos del proyecto.
— Descripcion resumida de la actividad a realizar.
— Presupuesto detallado.
— Calendario de actuacion.
— Numero de personas a las que se pretende involucrar en su desarrollo.

— Indicacién de los recursos humanos y materiales con los que cuente la entidad solicitante
para llevar a cabo el proyecto, explicitando si la entidad cuenta con personas con formacion
y/o trayectoria en materia de igualdad.

— Modo en el que se pretende incorporar la perspectiva de género.

) Declaracion responsable sobre la solicitud y, en su caso, la obtencién de ayudas, ingresos u
otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
tanto publicos como privados.

d) Declaraciéon responsable que acredite que la entidad no esta incursa en ninguna de las cir-
cunstancias que determinan la imposibilidad de obtener la condicion de persona beneficiaria,
reguladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Declaracion responsable que acredite que la entidad no se encuentra sancionada penal ni ad-
ministrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas pu-
blicas, nise hallaincursa en prohibicién legal alguna que le inhabilite para ello, con la inclusién
de las que se hayan producido por discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

f) Declaraciéon responsable que acredite que la entidad esta al corriente en el cumplimiento en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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g) En el caso de que la solicitante sea una fundacién, declaracion responsable que acredite que
la entidad esta no se encuentra incursa en el supuesto prevenido en la disposicién transitoria
primera de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, que veda el acceso a
las subvenciones o ayudas publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

h) Declaraciéon responsable que acredite que la entidad no esta sujeta a una orden de recupera-
cion de ayudas pendiente tras una decisiéon previa de la Comisién Europea que haya declarado
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

3.— La Direccién de Innovacion Social podra recabar de la entidad solicitante cuantos documentos y
aclaraciones considere necesarios para completar el expediente, asi como efectuar las comprobacio-
nes oportunas de los datos aportados por la misma.

Articulo 9.- Subsanacion de defectos de la solicitud.

1.— Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompanada de la do-
cumentacion que se exija en la resolucion de la convocatoria, se requerird a la entidad interesada para
que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con indicaciéon
de que, siasi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo de 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.— En el caso de que una entidad presentase presencialmente la solicitud, se le indicara la obligacién
de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentaciéon de la
solicitud aquella en la que haya sido efectivamente efectuada por cauce electrénico.

Articulo 10.- Criterios de evaluacion.

Los criterios para el analisis y evaluacion de los proyectos presentados, que cumplan los requisitos del
articulo 4, seran los siguientes, respecto a una puntuacion total de 70 puntos:

1.— Valoracién de la experiencia en la ejecuciéon de proyectos de naturaleza similar al que hayan pro-
puesto (hasta 10 puntos).

a) la entidad ha gestionado un proyecto en los ultimos tres afos: 4 puntos.

b) la entidad ha gestionado dos proyectos en los Ultimos tres afios: 7 puntos.

) la entidad ha gestionado tres proyectos en los ultimos tres afos: 10 puntos.
2.— Transversalizacion del enfoque de género (hasta 15 puntos).

a) Perspectiva de género en el proyecto tanto en el disefio, objetivos, metodologia e indicadores
(hasta 10 puntos).

b) Participacion equilibrada de mujeres y hombres en el desarrollo del proyecto (5 puntos).
3.— Evaluacion del proyecto (hasta 45 puntos).
a) Calidad técnica (hasta 25 puntos).
— Diagnostico de la situacion actual y analisis de alternativas (hasta 7 puntos).
— Planificacion del proyecto: coherencia entre objetivos, resultadosy actividades (hasta 5 puntos).
— Indicadores de resultados. Incorporacién de ODS propuestos por Naciones Unidas (hasta 7 puntos).
— Seguimiento y evaluacién: metodologia y adecuacion al cronograma de ejecucion (hasta 6 puntos).

b) Viabilidad de la implantacion del proyecto y mecanismos de control para garantizar la conse-
cucion de objetivos y la eficiencia del gasto (hasta 10 puntos).

— Financiaciéon general del proyecto (hasta 7 puntos).
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— Recursos técnicos, tecnolégicos y materiales de la entidad puestos a disposicién del proyecto
(hasta 3 puntos).

) Poblacion destinataria (hasta 10 puntos).
— Cuantificaciéon de la poblacion destinataria, directa e indirecta (hasta 7 puntos).
— Prioridad en la poblacion infantil y juvenil (hasta 3 puntos).

4.—No podran acceder a las subvenciones aquellos proyectos que no alcancen un minimo de 30 puntos.

Articulo 11.- Procedimiento de concesion.

1.— Las subvenciones del Programa Bonos Agenda 2030 se otorgaran en cada convocatoria por el
procedimiento de concurso, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, atendiendo a
los criterios de valoracion expresados en el articulo 10, con el fin de establecer una prelaciéon entre
las mismas, de modo que Unicamente las que obtengan en la fase de valoraciéon una puntuacién
total igual o superior a la sefialada en el apartado 4 de dicho articulo accederan a las subvenciones,
adjudicandose estas conforme a dicha prelacion hasta el agotamiento, en su caso, de los créditos
asignados a la respectiva convocatoria.

2.— Para la valoracién de los proyectos se constituira una Comision de Valoracion, que tendra la si-
guiente composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion de Innovacion Social.
b) Vocalia: una persona técnica de Lehendakaritza.
) Secretarfa: una persona técnica de Lehendakaritza, con voz y voto.

3.— La Comisién de Valoraciéon podra contar, en su caso, con el asesoramiento experto en igualdad
de mujeres y hombres de la unidad administrativa para la igualdad de Lehendakaritza, que participara
con voz pero sin voto.

4.— En el nombramiento de las personas que han de formar parte de esta Comision de Valoracion se
tendra en cuenta el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y lo establecido en el articulo 3.7 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero.

5.— La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion se determinara en cada resolucion
de convocatoria, actuando en su ejercicio al amparo de lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.— La Comision de Valoracion, sobre la base de la aplicacion de los criterios de adjudicacion esta-
blecidos en el articulo 10, elevara la correspondiente propuesta de resolucion a la persona titular de
la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030, recogiendo en ella las subvenciones que
se propone conceder, con expresion de la identidad de las entidades propuestas como beneficiarias,
la puntuacion obtenida en la fase de valoracién, la actuacion para cuya realizacién se propone la
concesion y el importe concedido, asi como las que se propone denegar, indicando los motivos de la
denegacion.

Articulo 12.- Plazo de ejecucion de los proyectos.

La ejecucién del proyecto subvencionado debera iniciarse dentro del ejercicio para el que se haya efec-
tuado la convocatoria, y deberd estar finalizado antes de la fecha limite indicada en dicha convocatoria.

Articulo 13.- Organo de gestion de las subvenciones.

Correspondera a la Direccion de Innovacién Social, la realizacion de las tareas de gestion que conlle-
van las subvenciones previstas el presente Decreto.
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Articulo 14.- Resolucion del procedimiento, plazos para re-
solver y notificar, modo de notificacion, y procedimiento
de publicidad y recursos.

1.— La resolucion de cada convocatoria, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas
interesadas, corresponde, a propuesta de la comisiéon de valoracion, a la persona titular de la Secre-
taria General de Transiciéon Social y Agenda 2030.

2.— La resolucion que se adopte determinara la concesiéon vy, en su caso, la denegacién de las sub-
venciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras, la denominacién social de las entidades
beneficiarias, las actuaciones financiadas, la cuantia de la subvencion concedida en cada caso. En el
caso de las denegadas recogera la denominacién social de los solicitantes, y los motivos que funda-
menten la denegacion.

3.— Contra dicha resolucién se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mis-
mo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

4.— La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco, surtiendo los efectos de la notifica-
cion. También se podra dar aviso de dicha publicacion a través de «Mi carpeta» de la sede electronica
de la Administracion Publica de Euskadi.

5.— El plazo méximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial del Pais
Vasco. Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la referida publicacién, podran entender des-
estimada su solicitud de subvencién, a los efectos de lo establecido en el articulo 25.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6.— La concesién y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en
el presente Decreto, quedaran condicionados a la terminacién de cualquier procedimiento de rein-
tegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se halle todavia en tramitacion.

Articulo 15.- Tramitacion electronica.

1.— Las entidades interesadas solicitaréan, consultaran y realizaran todos los tramites de los procedi-
mientos relativos a estas subvenciones utilizando medios electrénicos.

2.— La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede al
formulario de solicitud esta accesible en la sede electrénica de la Administracion Publica de Euskadi,
en la siguiente direccién: https://www.euskadi.eus/sede

3.— Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico, incluidas las notificaciones y justifica-
ciones, se realizaran a través de «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de
Euskadi: https:/Awww.euskadi.eus/micarpeta

4.— Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Admi-
nistracién Publica de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion: https:// www.euskadi.eus/
certificados-electronicos

5.— Se podréa tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la representacion
deberd inscribirse en el Registro electrénico de apoderamientos de la Administracion Publica de Eus-
kadi, accesible a través de la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/representantes
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Articulo 16.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.— Las entidades beneficiarias de las ayudas objeto de convocatoria estan sujetas a las obligaciones
que, con caracter general, se recogen en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Orde-
nadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre.

2.— Las entidades beneficiarias deberdn aceptar la subvencion concedida. En este sentido, se enten-
derad que queda aceptada si en el plazo de 15 dias, a contar del siguiente a la publicacion de la Reso-
lucion de la adjudicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, no renuncia expresamente a la misma.

3.— En concreto, ademas de las obligaciones generales recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, seran obligaciones de cada entidad beneficiaria:

a) Realizar el proyecto o actividad que motivé la concesion de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que requiera el érgano competente para la ges-
tion de las subvenciones, y a las que pudieran corresponder a la Oficina de Control Econémico
en relacién con las ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autébnoma de Euskadi, ademés de las previstas por la normativa especifica
del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

¢) Comunicar al 6érgano competente para la gestién de las subvenciones la obtencion de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
administraciones o entes, tanto publicos como privados.

d) Hacer constar expresamente la colaboracion del Gobierno Vasco en todas las actuaciones sub-
vencionadas, e indicarsela a las entidades destinatarias objeto de los programas.

e) Facilitar al érgano competente para la gestién de las subvenciones, un archivo digital con los
materiales que se produzcan en la ejecuciéon de los proyectos subvencionados, para que este
los pueda poner a disposicion de la ciudadania en su pagina web, o bien facilitar una direccion
URL que los contenga, al objeto de poder incluir un enlace a los mismos.

f) Garantizar un uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos, en cum-
plimiento de la Ley 4/2005, de 18 de febrero. Asimismo, evitaran cualquier imagen discrimina-
toria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentaran una imagen con valores de igualdad,
presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de
género en las actividades de difusién y en los materiales de publicacién que procedan de los
proyectos subvencionados.

g) Utilizar el euskera y el castellano en el desarrollo del proyecto subvencionado, asi como en
las actividades de difusion y en los materiales de publicacién que procedan de los proyectos
subvencionados.

Articulo 17.- Forma de pago.

1.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de la subvenciéon concedida, la entidad bene-
ficiaria debera encontrarse inscrita en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econémico del
Departamento de Economia y Hacienda, debiendo proceder a darse de alta o modificar sus datos
bancarios si los mismos no constaran en el citado Registro. A estos efectos, debera darse de alta o
modificar la informacién ya agregada con anterioridad, segun proceda, de forma telematica confor-
me a las instrucciones que constan en la direccion www.euskadi.eus/altaterceros-instrucciones. Sin la
efectiva cumplimentacion de esta actuaciéon no podra efectuarse el pago.

2.— El abono de las subvenciones concedidas al amparo del programa de Bonos Agenda 2030 se
efectuard, mediante un Unico pago por la cantidad que resulte de la liquidacion efectuada una vez
justificados la ejecucion de la actuacion subvencionada y el efectivo costo incurrido conforme a lo
establecido en el articulo 18.
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3.— No se efectuara pago alguno en tanto la persona o entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por
resolucién de procedencia de reintegro de ayudas o subvenciones.

4.— El pago de las ayudas quedara condicionado a la terminacion de cualquier procedimiento de
reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se halle
en tramitacion.

Articulo 18.- Justificacion de la subvencion.

1.— En el plazo de un mes desde la fecha de finalizacion de la actividad subvencionada, las entidades
beneficiarias de las subvenciones deberan presentar la siguiente documentacion:

a) La memoria de ejecucion del proyecto realizado, en la que se detallaran los gastos y los ingresos.
b) La descripcion del desarrollo del proyecto.

¢) Las facturas originales o copias compulsadas de los gastos realizados para ejecutar el proyecto
subvencionado, que acrediten el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la sub-
vencién y la aplicacion de los fondos percibidos.

d) La relacion de personas participantes en el proyecto subvencionado, con datos desagregados
por sexo, asi como el modo en que se ha incorporado, en su caso, la perspectiva de género.

2.— La Direcciéon de Innovaciéon Social podré requerir a las entidades beneficiarias la presentacién
de la documentacién acreditativa de la ejecucién de cada proyecto, tales como: ejemplares de los
programas, carteles anunciadores, fotografias y demas material grafico, escrito o sonoro publicados.

Articulo 19.- Modificacion de las condiciones de la subvencion.

1.— La entidad beneficiaria deberd comunicar a la Direccién de Innovacién Social la modificacion de
cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la con-
cesion de la subvencién, asi como la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto publicos como privados.

2.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, siempre
gue se entienda cumplido el objeto de esta y, en su caso, la obtencién concurrente de otras subven-
ciones y ayudas concedidas por cualquier otra entidad publica o privada, podra dar lugar a la modi-
ficacion de la resolucion de concesién de la subvencion, siempre que se salvaguarden los requisitos
minimos para ser beneficiaria de esta, asi como el objetivo para el que fueron concedidas. La persona
titular de la Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030 dictara la oportuna resolucién en
la que se minoraran los importes de las subvenciones concedidas.

Articulo 20.- Incumplimiento de los requisitos de otorga-
miento y reintegro.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los intereses de demora que proce-
dan, en los siguientes casos:

a) Falta de justificacion de los gastos.
b) Falsedad de los datos presentados.
) Aplicacion de la cantidad recibida para distinta finalidad a la propuesta de solicitud.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Decreto o en la resoluciéon de
convocatoria.
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Esta obligacion de reintegro de las cantidades se establece en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la hacienda General del Pais Vasco y en el Pro-
cedimiento General de Reintegro de las subvenciones previsto en el Titulo Il del Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvencio-
nes con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen
los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestion.

2.— Ademas de la obligacién de reintegro del parrafo anterior, incumplir las condiciones establecidas
en el presente Decreto o en la resolucién anual de convocatoria llevara a la Administracion Publica a
iniciar un procedimiento sancionador contra la entidad beneficiaria que podra finalizar con la decla-
racion de la infraccion cometida y la imposicién de una sancion, asi como a exigirle la indemnizacion
de dafios y perjuicios causados y, en su caso, la responsabilidad penal en que haya incurrido.

Tal procedimiento sancionador se tramitarad de conformidad con lo establecido en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Capitulo Ill del Titulo IV del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco y en el Capitulo Ill del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 21.- Derechos lingiiisticos.

En el marco de este Decreto, en las relaciones que mantiene con la Administracion General de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, las entidades podran utilizar el euskera y el castellano, tanto de
forma oral, como escrita, y se garantizara el derecho a recibir atencién en la misma lengua.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las ayudas reguladas en este Decreto no cumplen todos los requisitos establecidos en el articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, por lo tanto, no constituyen ayuda de
estado, no siendo necesaria la comunicacién/notificacién a la Comision Europea.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las subvenciones objeto de regulacion en el presente Decreto estan sujetas a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Titulo VI'y Capitulo
Il del Titulo VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre; y a la regulacion basi-
ca recogida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de esta ultima.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 15 de febrero de 2022.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.
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Qué es la

Agenda
2030

Siete minutos para
reflexionar sobre la idea
de un Contrato Social
Agenda 2030 Euskadi




Tres cuadros

Puntos de partida para un
didlogo sobre el Contrato Social
Agenda 2030 Euskadi

contrato social

contrato social

contrato social

100

contrato social

principios valores ejes transversales.
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Principios

Cuadro 1

PRINCIPIOS DEFINICIONES CONSECUENCIAS

Humildad y
conciencia de
limitacion -

Reconoci-
miento y -
conciencia del -
valor positivo
persistente

Responsabi- - -
lidad y con- - -
ciencia ética qué
personal parte me toca a mi

Solidaridad y -
conciencia de -
dignidad hu-
mana

\ |/
203
o

Kontratu Soziala
2030 Agenda
Euskadi Basque Country




Valores
Cuadro 2

VALORES

DEFINICIONES

CONSECUENCIAS

Dialogo

Cooperacion

Perseverancia

Correspon-
sabilidad

102

o

Kontratu Soziala
2030 Agenda
Euskadi Basque Country




Ejes transversales
Cuadro 3

EJES TRANSVERSALES

CONTENIDOS

Criterio rector

Dimension interna y
externa

Igualdad de género

Impacto Covid

Alianza

\ |/
203¢
o

Kontratu Soziala
2030 Agenda
Euskadi Basque Country







Qué es la

Agenda
2030

Diez minutos para
conocer el resumen
ejecutivo, los compromisos
tractores y los proyectos

emblematicos

oy

Kontratu Soziala
2030 Agenda

Euskadi Basque Country







Resumen ejecutivo del Programa Vasco
de Prioridades de la Agenda 2030

-Este programa representa el plan de trabajo 2021-24 de la Secretaria General de
Transiciéon Social y Agenda 2030.

-Su mision es impulsar una cultura de contrato social vinculada al enfoque trans-
formador de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

-El impacto Covid ha hecho que la Agenda 2030 y los ODS sean ahora todavia
mas necesarios y acuciantes que antes de la pandemia.

-Establece 4 ejes prioritarios que respondan a la Década de la Accion de Naciones
Unidas: divulgacion, coordinacién, evaluacion y priorizacion.

-En el eje de priorizacion define 7 compromisos tractores y 7 proyectos que repre-
sentan la determinacion del Gobierno Vasco en relacion con los ODS.

Balance
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Bases

principios
valores ejes transversales

Prioridades y plan de trabajo

Prioridad I: Divulgacion social e implicaciéon ciudadana

Prioridad II: Coordinaciéon y gobernanza colaborativa

108



Prioridad Ill: Alineamiento, desarrollo y evaluacién

Prioridad IV: Compromisos tractores y proyectos emblematicos

Ejes

Compromisos tractores

mads

Proyectos emblematicos

1. Personas.
Equidad

2. Planeta.
Ecologia

3

Prosperidad.

Solidaridad

4. Paz.
Derechos
Humanos
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Los siete proyectos emblematicos
1. Ekitatea

2. Hezkuntzaren auzolana. Una educacién para todos y todas

3. Energia-Ekiola + Clima-Ondarea

4. Opengela

5. Salud Global

6. Basque Ecodesign Center

7. Aprendizajes del caso vasco para prevenir la violencia y proteger la paz
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divulgativos






CURSOS

PARA ENTENDER
LA AGENDA
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RESUMEN PARA EL
ALUMNADO

una necesidad

una oportunidad

Eskailera berri bat Una nueva escalera
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CURSOS

PARA ENTENDER
LA AGENDA
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RESUMEN PARA EL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE CURSOS SOBRE LA AGENDA 2030 19

e Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030

FIN DE
LA POBREZA

La solidaridad es lo que nos hace ser humanos. Es lo mas singular y universal-
mente humano. Este objetivo reclama sentido de justicia, empatia e inclusion.

HAMBRE
GERO

(({

' Es el mds basico punto de partida para la justicia y para entender lo que
significa formar parte de una misma humanidad.

SALUD
Y BIENESTAR

4

La pandemia nos ha ensefiado a poner en valor el significado de la salud.
Cuando nos falta se comprende su prioridad. Debe ser un bien universal.

EDUCACION
DE CALIDAD

.' l Aprender a ser, vivir, convivir y a capacitarnos para trabajar. En la educacion
siempre hay margen de mejora. Es la base de la igualdad de oportunidades.

IGUALDAD
DE GENERO

Ya no es tiempo de declaraciones, es tiempo de realizaciones. La igualdad
de género es irreversible. No hay pasos atrds, pero si hacia adelante.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Nos cuesta imaginar una vida sin agua limpia y saneamiento. Sin embargo,
una gran parte de la humanidad no dispone de este bien. Nos concierne.




120 CURSOS PARA ENTENDER LA AGENDA 2030

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

S
~ P4

Universalizar el acceso a la energia representa lo urgente. Que esa energia
sea renovable y sostenible representa lo importante.

TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

El crecimiento no es concebible si se desvincula del sentido de la justicia social, la
dignidad de las condiciones de trabajo y la promocion de modelos participativos.

INDUSTRIA
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

La sostenibilidad es criterio rector de la innovacion. Y la innovacidn es con-
dicion de la promocion de la industria y de las infraestructuras.

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=) , TR .
Cuantas mds personas vivan mejor, mejor sera la vida de toda la comunidad. La
igualdad es el objetivo mds sano y justo que puede compartir la humanidad.

La vida, la convivencia, la ecologia, la economia, la igualdad... se manifiestan en
nuestras calles y barrios. Ahi se juega la partida cotidiana de la sostenibilidad.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

m El reto no es solo de gobiernos. Nos afecta en primera persona. Nuestras

decisiones cotidianas sobre consumo impactan en la sostenibilidad.




1 ACCION

POR EL CLIMA

1 VIDA
SUBMARINA

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
04

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

RESUMEN PARA EL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE CURSOS SOBRE LA AGENDA 2030 121

Esta es una tarea de gobiernos, ciudadania y todo tipo de entidades. Todos
y todas podemos adoptar medidas para revertir el cambio climatico.

Maés de 3.000 millones de personas dependen de la biodiversidad oceanica.
Un futuro sostenible necesita una gestion responsable de la vida submarina.

En este caso, la sostenibilidad se hermana con la palabra biodiversidad. Implica
valorar lo que tenemos en el medio natural, protegerlo y promoverlo.

Los derechos humanos, el pluralismo y los principios democraticos son los
cimientos de una convivencia conciliada. En Euskadi lo sabemos bien.

Los ODS se pueden alcanzar si se asumen como tarea compartida. Implica
un cambio de paradigma: cogobernanza, colaboracion y codecision.



122 CURSOS PARA ENTENDER LA AGENDA 2030

* Qué es y qué no es la Agenda 2030

-Antecedentes de la Agenda

-La Agenda 2030: Qué es, qué no es. Las “5 Ps”

-Una metodologia de objetivos, metas e indicadores

-Qué es la “localizacion” de los ODS
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124 CURSOS PARA ENTENDER LA AGENDA 2030

e ;Por qué la Agenda 2030 es una necesidad?
¢Esta el mundo en crisis? ;Esta vieja su escalera?

-La necesidad de la Agenda 2030, ante un mundo en crisis

vieja escalera
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126 CURSOS PARA ENTENDER LA AGENDA 2030

e ;Por qué la Agenda 2030 representa una oportunidad?
¢Es una nueva escalera?

-El desarrollo sostenible, un nuevo paradigma de transformaciéon coherente e integral

-Dos caracteristicas esenciales de la Agenda 2030: la medicién y las alianzas

— Primero, la mediciéon

— Segundo, las alianzas



RESUMEN PARA EL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE CURSOS SOBRE LA AGENDA 2030 127

* Implicaciones institucionales y sociales

-Introduccion

-El compromiso institucional vasco: el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030

cultura de contrato social -

Ejes Compromisos tractores Proyectos emblematicos

1.P
Equidad

2.P
Ecologia -

3.P
Solidaridad

4.P
Derechos
Humanos
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-El compromiso social
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-Referencias en el Estado, la UE y el mundo

-Naciones Unidas: Local 2030 en Euskadi
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CURSOS PARA ENTENDER LA AGENDA 2030

* El Contrato Social Agenda 2030 Euskadi

-Introduccion

-Reflexion previa

-Puntos de partida sobre principios

Principios

Definiciones

Consecuencias

Humildad y conciencia de
limitacion

Reconocimiento y con-
ciencia del valor positivo
persistente

Responsabilidad y concien-
cia ética personal

toca a mi

qué parte me

Solidaridad y conciencia de
dignidad humana

-Puntos de partida sobre valores

Valores

Definiciones

Consecuencias

Dialogo

Cooperacion

Perseverancia

Corresponsabilidad

donde esta la solucion y cdmo lo hacemos
juntos.
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* Epilogo y reflexion final
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Documento resumen

Posgrado
Interuniversitario

de especialista en Agenda
2030y ODS

marzo de 2024

Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030
Lehendakaritza — Gobierno Vasco
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Posgrado Interuniversitario de especialista en Agenda 2030 y ODS

Introduccion

El 30 de mayo de 2023, fue aprobado por parte del Consejo de Gobierno, el Convenio Administrativo
de Colaboracién suscrito por la Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030 y las universi-
dades UPV/EHU, DEUSTO y MONDRAGON para ofrecer e impartir, de modo coordinado, el Titulo de
especialista interuniversitario en integracion estratégica, seguimiento y comunicacion de la Agenda
2030 y los ODS. Esta iniciativa responde al desarrollo de una de las previsiones contempladas en el
Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030, aprobado el 29 de junio de 2021 con caracter de
plan estratégico de Legislatura del Gobierno Vasco.

|Il

En concreto, su primera prioridad “Divulgacion social” prevé “explorar la aportacién académica des-
de las diferentes disciplinas del conocimiento” e impulsar con las universidades vascas herramientas
e iniciativas educativas que fomenten procesos de ensefianza-aprendizaje sobre desarrollo humano
sostenible, y sobre los principios y valores del Contrato Social Agenda 2030 Euskadi”, asi como apo-
yar la creacién de “herramientas formativas para la implementacién de los ODS en todos los &mbitos
de actuacion institucional, sectorial u organizacional”.

La sostenibilidad y la aplicacion de los ODS es un ambito en el que la necesidad de profesionales
especializados va a ser creciente en instituciones, empresas y asociaciones de todo tipo. No solo el
futuro, el presente estd ya siendo abordado desde la sostenibilidad, como criterio de actuacion y
como indicador de evaluacion en todos los campos de actividad. Esta titulacion va a contribuir a que
Euskadi cuente con personas con formacion especializada en la Agenda 2030.

La colaboracién entre esta Secretaria General, la Viceconsejerfa de Universidades e Investigacion, y las
tres universidades ha dado como resultado la creacién de este titulo interuniversitario que oferta 35
plazas desde el curso académico 2023/2024. Esta es la primera ocasién en que las tres instituciones
universitarias ofertan de manera conjunta y coordinada un mismo posgrado universitario. Para hacer
realidad este proyecto, la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 destina una subven-
cion de 40.000 euros a cada Universidad.

Los objetivos generales de esta nueva titulacion son los siguientes:

-Comprender la necesidad de un enfoque transversal e integrador para la consecucion de los
ODS de la Agenda 2030, que conecte prioridades y enfoques diversos.

-Aplicar los indicadores y mecanismos de implementacién de la Agenda 2030 y valorar sus
oportunidades y retos para el sector publico, el privado, el tercer sector y la sociedad civil.

-Conocer el “Ecosistema vasco de ODS” y los actores involucrados en Euskadi y otros agentes
del entorno nacional, europeo y regiones de caracteristicas similares.

-Entender el desarrollo sostenible coherente como una oportunidad para las politicas publicas,
el desarrollo econémico y la formacién de alianzas operativas y eficaces.

En cuanto a la metodologia, el curso para la obtencién de esta titulacion sera presencial y se proyecta
para su desarrollo en dos fases:

-Una primera fase general (30 ECTS), con exposicién de contenidos en sesiones interactivas y
realizacion de actividades practicas por parte del alumnado.

-Una segunda fase especifica (15 ECTS) en la que se desarrollard un reto o plan en el dmbito
escogido: Gobernanza y politicas publicas, Sector privado, Cooperacion internacional, Tercer
sector o Educacion para la transformacion y participacion social. La elaboraciéon de estos planes
permitira al alumnado aplicar, de forma préactica y especifica, los aprendizajes de la fase general
en escenarios institucionales u organizacionales concretos.

Esta experiencia de cooperacion entre el Gobierno Vasco y las tres universidades se alinea de modo
directo con el “ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos”. En este sentido, es una contribucién
cualitativa e innovadora, no solo por el fondo de su contenido sino también por la forma en que va
a ser impulsada y gestionada.

En las siguientes paginas se reproduce un extracto con lo fundamental del contenido del convenio suscrito.
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Documento resumen

CONVENIO  ADMINISTRATIVO DE  COLABORACION ENTRE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA, A
TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL DE TRANSICION SOCIAL Y AGENDA
2030, LA UNIVERSIDAD DEL PAiS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA,
LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO Y MONDRAGON UNIBERTSITATEA EN EL
DESARROLLO DE LA FORMACION ACADEMICA DEL TITULO DE ESPECIALISTA
INTERUNIVERSITARIO EN INTEGRACION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y
COMUNICACION DE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS.

Vitoria-Gasteiz, a 1 de junio de 2023

(...)
MANIFIESTAN

Primero.- Que corresponde a la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 impulsar la
colaboracion interinstitucional y social en los ambitos de la Transicién Social y de la Agenda 2030,
dinamizando alianzas institucionales y con la sociedad civil en estas materias.

Segundo.- Que UPV/EHU, DEUSTO y MONDRAGON son instituciones de formacion e investigacion
de caracter multisectorial y pluridisciplinario que desarrollan actividades de ensefianza, investigacion
y desarrollo cientifico y tecnolédgico.

Tercero.- Que las tres universidades disponen de una oferta de titulos de grado y posgrado que, en
su conjunto, integran un panorama formativo de alto interés para poder disefar y ejecutar el titulo de
especialista interuniversitario en integracion estratégica, seguimiento y comunicacion de la Agenda
2030y los ODS.

Cuarto.- Que la colaboracién entre las tres universidades y la Secretaria General de Transicion Social
y Agenda 2030 permite ofrecer un titulo de especialista interuniversitario en integracion estratégica,
seguimiento y comunicacion de la Agenda 2030 y los ODS, con la disposicion de los recursos necesa-
rios y la combinacién de conocimientos tedricos y practicos, de cuyo seguimiento y progreso integral
se responsabilizan todas las partes en lo que a cada una de ellas le sea propio en virtud de los com-
promisos y obligaciones asumidos con la suscripcion del presente Acuerdo.

Quinto.- Que las partes citadas estan interesadas en desarrollar conjuntamente un titulo de espe-
cialista interuniversitario en integraciéon estratégica, seqguimiento y comunicacion de la Agenda 2030
y los ODS, debiéndose cumplir con los requisitos de acceso marcados en la normativa universitaria
del Real Decreto 822/21 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en lo que se refiere a la formacién permanente.

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, las partes suscriben el presente Convenio Admi-
nistrativo de colaboracién que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio Administrativo instrumentar la colaboracion entre la Secretaria Ge-
neral de Transicion Social y Agenda 2030 vy las tres universidades vascas; UPV/EHU, Universidad de
Deusto y Mondragon Unibertsitatea para el desarrollo del Programa Formativo de titulo de especia-
lista interuniversitario en integracion estratégica, seguimiento y comunicacion de la Agenda 2030y
los ODS de 45 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).
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Posgrado Interuniversitario de especialista en Agenda 2030 y ODS

Este titulo de especialista interuniversitario tendra naturaleza de Titulo Propio y cada entidad partici-
pante serd responsable de cumplir sus protocolos internos para la aprobacién, evaluacion y acredita-
cion del mismo.

Segunda.- Compromisos comunes de las tres Universidades.

1. Disefar el titulo de especialista interuniversitario, en colaboracién con las partes universitarias. En
el anexo | se describe el itinerario formativo para la primera edicién del Programa Formativo junto con
una distribucion de competencias entre universidades en materias de gestion y académicas.

2. Realizar, de manera coordinada, el desarrollo del Programa Formativo de titulo de especialista
interuniversitario.

3. Impartir con su profesorado los contenidos acordados.
4. Realizar el proceso de evaluacion de la formacion impartida.
5. Disefar el titulo de especialista interuniversitario, en colaboracién con las partes universitarias.

6. Asumir la coordinacién académica de los médulos de formacién que correspondan a cada una de
las partes.

7. Informar, asesorar y resolver las dudas de las personas interesadas en la oferta formativa.
Tercera.- Compromisos especificos de la Universidad del Pais Vasco.

1. Asumir la coordinacion del titulo de especialista interuniversitario, gestionando la matriculaciéon de
las y los estudiantes.

2. Realizar el proceso de acceso y admisiéon del alumnado aplicando las condiciones de acceso esta-
blecidas para el titulo de especialista interuniversitario, aprobadas entre las tres universidades.

3. Liderar el seguimiento de la calidad de la titulacion en coordinacién con el resto de universidades.

4. Expedir el titulo de especialista interuniversitario que corresponda a aquellos estudiantes que ha-
yan superado el Programa Formativo objeto de este Acuerdo, incluyendo el logotipo de las tres
universidades.

Cuarta.- Compromisos de la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030.

1. Impulsar la colaboracién entre las universidades y dinamizar una alianza sélida entre ellas para el
desarrollo de un titulo de especialista interuniversitario.

2. Participar en la comisién de seguimiento definida mas adelante en la estipulacion séptima.

3. Tramitar la financiacion de parte de los costes derivados de la imparticiéon, gestion y coordinacion
del titulo mediante la aplicacion de las subvenciones nominativas aprobadas para cada una de las tres
universidades por el Parlamento Vasco a través de la Ley 15/2022, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi para el ejercicio 2023.

4. Lafinanciacion de posteriores ediciones del titulo de especialista interuniversitario se llevara a cabo
mediante los instrumentos juridicos adecuados y la existencia de crédito correspondiente.

Quinta.- Uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

Se garantizara el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos, en cum-
plimiento de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres. Al amparo de la citada Ley, en las imégenes que pudieran
publicarse, no se exhibira a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funciéon
de su sexo, 0 como meros objetos sexuales, se evitaran los estereotipos sexistas y se potenciara la
diversificacion sexual, de roles y de identidades de género.

(...)
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Documento resumen

ANEXO 1.- Itinerario formativo, y distribucion de competencias en materias académicas y
de gestion.

Créditos totales: 45 ECTS

NUmero de plazas: 35

Modalidad: Presencial

Lengua de imparticion: Castellano

Periodo lectivo: Setiembre 2023- Junio 2024

Universidad
Médulos Genera- del Pais Vasco / Tebrico-nréc- Septiembre-
les MG1 a MG4! Euskal Herriko Semipresencial . P P 10
i ) tica febrero
Unibertsitatea
Universidad de
Modulos Genera- Mondragén / Tebrico-Drac- Septiembre-
les MG1 a MG4 Mondragon Uni- | Semipresencial . P P 10
; tica febrero
bertsitatea
Universidad de
Médulos Genera- Deusto / Deus- Tebrico-nrac- Septiembre-
les MG1 a MG4 tuko Unibertsi- Semipresencial ) P P 10
tica febrero
tatea
Universidad
Médulo Especifico? | del Pais Vasco / Tebrico-nréc-
ME1 Euskal Herriko Semipresencial ) p Marzo-junio 5
. . tica
Unibertsitatea
Universidad de
Médulo Especifico | Mondragén / Tebrico-nrac-
ME2 Mondragon Uni- | Semipresencial . P Marzo-junio 5
; tica
bertsitatea
Universidad de
Modulo Especifico | Deusto / Deus- Tebrico-nrac-
ME3 tuko Unibertsi- Semipresencial tica P Marzo- junio 5
tatea
Trabajo Fin de UPV/EHU + MU Semioresencial
Posgrado +UD P Practica Marzo-junio -3

1 MG1 a MG4 (30 ECTS en total) incluyen “Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible”, “Implementacion de la Agenda”, “Buenas
practicas en la integracion de la Agenda” y “Seguimiento y comunicacién de la Agenda”.

2 Los ME (15 ECTS en total) contemplan especializaciones en “Administracion y Politicas Pablicas”, “Empresa y emprendimiento”, “Interna-
cionalizacion y cooperacion” y “Educacion para la Transformacion, participacion social y cultura” y sus combinaciones.

3 Dedicacién variable en funcion de alumnado matriculado. El Trabajo Fin de Posgrado (TFP) requiere una dedicacion de 10 créditos ECTS por
parte del alumnado.
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ESTE ES EL ABC DE LA AGENDA 20357

COMBATIR MEJOR LA
POBREZA'Y COMPARTIR
LA PROSPERIDAD

APORTAR MAS POR
LA IGUALDAD Y PARA EVITAR
LA DISCRIMINACION

REDUCIR RESIDUOS,
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1. Que es la Agenda 2030

‘Es un acuerdo logrado en 2015 en la ONU para alcanzar 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible que contribuyan en 2030 a un mundo mas justo, ecoldgico,
préspero y pacifico.

‘Un compromiso suscrito por 193 paises con un mismo enfoque —compartir un
mundo y una vida sostenible— y una misma prioridad —erradicar la pobreza. Sos-
tenibilidad y solidaridad.

-Este acuerdo, ademas de a Gobiernos, Diputaciones y Ayuntamientos, implica a
empresas, Universidades, agentes sociales o entidades de todo tipo, y también
a las personas.

-El conjunto de las instituciones vascas otorgamos maxima prioridad a este com-
promiso global y local de transformacion y solidaridad.

-El Gobierno Vasco considera que la Agenda 2030y sus 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) representan en Euskadi un contrato social para el progreso
y la igualdad.
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2. Que es esta guia

-Una herramienta para ayudar a empresas y organizaciones a desarrollar el compromiso con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas y a posicionarse en clave de avance con los ODS.

-Un marco para situar el diagnostico, la mejora organizativa y la busqueda de resultados, median-
te modelos de gestion y competitividad responsables, sostenibles y solidarios.

-Un conjunto de referencias para avanzar de modo compartido, con flexibilidad y progresividad en
las transformaciones a que nos invitan los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Quieén promueve esta guia

‘Es el resultado de un amplio trabajo de colaboracién que ha contado con:
-el impulso de la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco;
-el asesoramiento de Euskalit, y su experiencia en el desarrollo del “Modelo de gestion Avanzada”;

-la participacion de cerca de un centenar de entidades integrantes tanto del espacio Guneak
del Foro Agenda 2030 Euskadi como de la red de colaboradores de Euskalit.

4. Por qué es importante el
compromiso de empresas y
organizaciones con la Agenda 2030

-Por responsabilidad y solidaridad: el mundo, el planeta, el medioambientey las personas y colec-
tivos mas desfavorecidos lo necesitan.

-Por inteligencia: en un tiempo tan complejo e incierto, solo podemos prosperar y afrontar los
retos globales y locales si ponemos en comun una misma agenda de objetivos basicos.

-Por interés propio: el desarrollo de cada empresa u organizacion, e incluso las ayudas publicas,
demandaran una gestién responsable, sostenible y solidaria.
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5. Qué contiene esta guia

Esta guia ofrece a empresas y organizaciones de todo tipo la posibilidad de incorporarse al com-
promiso con la Agenda 2030 en tres fases:

-Fase de aproximacion, para empresas u organizaciones que empiezan de cero en su vincu-
lacién con los ODS. (El contenido de esta fase se describe en este folleto)

-Fase de iniciacién, para entidades con un conocimiento basico de la Agenda 2030 y que
tienen predisposicidn a empezar a aplicarlo. (Su contenido se explica en este folleto)

-Fase de profundizacion, para empresas u organizaciones que cuentan con algun rodaje y
quieren avanzar. (Su contenido se desarrolla mediante un aplicativo web)

6. Para qué sirve esta guia en concreto

En cualquiera de las tres fases contempladas en esta guia, la empresa u organizacién que la
utilice encontrara una herramienta para:

-la autoevaluacion y el diagnéstico, mediante preguntas que favorecen una reflexién estruc-
turada para comprender la posicion de partida en relacién con los ODS;

-la definicion de objetivos de mejora, esto es, para identificar los cambios que deben impul-
sarse en el avance por el desarrollo responsable, sostenible y solidario;

-la medicion de resultados, mediante “indicadores de impacto (externo)” e “indicadores de
gestion (interna)”, relacionados con aquellos ODS que mas afectan a cada entidad.

1. Glaves principales de esta guia

-Adaptable al momento de cada empresa u organizacién. Sirve por igual y siempre en clave de
progresividad tanto a una entidad que se inicia como a otra con trayectoria con los ODS.

-Ajustable a la realidad de cada entidad. No plantea que cada organizacion aborde los 17 ODS,
sugiere trabajar con aquellos que mas directamente interpelan a sus caracteristicas.

-Transversal a todo tipo de organizaciones. Puede ser aprovechada por empresas u organizacio-
nes grandes, pequefias, publicas, privadas, y de todos los sectores de actividad.






Segunda parte
Aplicacion
|. Fase primera, de aproximacion

|l. Fase segunda, de iniciacion

|Il. Fase tercera, de profundizacion
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|. Fase primera, de aproximacion

-Entidades destinatarias
‘Empresas u organizaciones que empiezan de cero en su vinculacion con los ODS.
-Objetivo

-‘Familiarizarse con el significado, contenidos, planteamiento e implicaciones organizativas
del compromiso personal y organizacional con la Agenda 2030.

-Duracién
‘Entre uno y dos meses.
-Propuesta de actuaciones

I. Ofrecer y distribuir informacién sobre la Agenda 2030 entre las personas integrantes de la
entidad. Este mismo folleto puede ser una primera toma de contacto.

II. Compartir entre las personas integrantes de la entidad la propuesta de desarrollar el com-
promiso con la Agenda 2030 en la gestion de la propia empresa u organizacion.

IIl. Ofrecer a las personas integrantes de la entidad una conferencia informativa o un video
sobre la Agenda 2030, que permitan el coloquio y el intercambio de dudas y puntos de vista.

IV. Desarrollar el tutorial “El ABC de la Agenda 2030”. Puede hacerse de modo auténomo o
solicitando apoyo externo. (Informacién en gida2030agenda@euskadi.eus y 945 117 434)

-Ejercicio practico: Desarrollo del tutorial “El ABC de la Agenda 2030”

-Este ejercicio practico consiste en que cada empresa u organizacién se identifiquen, al me-
nos:

-tres indicadores que podrian medir el compromiso con los contenidos del ABC de la
Agenda 2030.

-y tres objetivos que permitirian avanzar o mejorar en ese triple compromiso.

(Ver las fichas de las dos pdginas siguientes)






COMBATIR MEJOR LA

POBREZA Y COMPARTIR LA
PROSPERIDAD

*Indicadores que podrian medir el compromiso “A” en y desde nuestra entidad

Las personas integrantes de la empresa u organizacion estais invitadas a iden-
tificar, al menos, tres indicadores que podrian medir el compromiso “A: Comba-
tir mejor la pobreza y compartir la prosperidad”.

‘A modo de ejemplo: Porcentaje del presupuesto dedicado a colaborar con sec-
tores necesitados.

-Indicador 1:

-Indicador 2:

-Indicador 3:

-Otros indicadores:

*Tres objetivos que permitirian avanzar o mejorar en este compromiso dentro
de nuestra empresa u organizacion

Ahora os invitamos a definir, al menos, tres objetivos que permitirian avanzar o
mejorar en este compromiso.

‘A modo de ejemplo: Ofrecer formacion en practicas a jovenes en situacion de
dificultad.

-Objetivo 1:

-Objetivo 2:

-Objetivo 3:

-Otros objetivos:




APORTAR MAS POR

LA IGUALDAD Y PARA EVITAR
LA DISCRIMINACION

*Indicadores que podrian medir el compromiso “B” en y desde nuestra entidad

Os proponemos identificar, al menos, tres indicadores que podrian medir el
compromiso “B: Aportar mas por la igualdad y para evitar la discriminacion”.

‘A modo de ejemplo: Acciones desarrolladas para eliminar obstaculos a perso-
nas con discapacidad.

-Indicador 1:

-Indicador 2:

-Indicador 3:

-Otros indicadores:

*Tres objetivos que permitirian avanzar o mejorar en este compromiso dentro
de nuestra empresa u organizacion

Ahora os sugerimos definir, al menos, tres objetivos que permitirian avanzar o
mejorar en este compromiso.

‘A modo de ejemplo: Ofrecer formacion en igualdad de género a las personas
que forman parte de la entidad.

-Objetivo 1:

-Objetivo 2:

-Objetivo 3:

-Otros objetivos:




REDUCIR RESIDUOS,
CONSUMIR MENOS ENERGIA

Y RECICLAR MAS

Indicadores que podrian medir el compromiso “C” en y desde nuestra entidad.

Finalmente, os proponemos identificar, al menos, tres indicadores que podrian me-
dir el compromiso “C: Reducir residuos, consumir menos energia y reciclar mas”.

‘A modo de ejemplo: Cuantificar el volumen de residuo no reciclable que produ-
ce nuestra entidad.

-Indicador 1:

-Indicador 2:

-Indicador 3:

-Otros indicadores:

*Tres objetivos que permitirian avanzar o mejorar en este compromiso dentro
de nuestra empresa u organizacion.

Para terminar, os sugerimos definir tres objetivos que permitirian avanzar o
mejorar en este compromiso.

‘A modo de ejemplo: Establecer como objetivo un porcentaje de reduccion de
consumo energético.

-Objetivo 1:

-Objetivo 2:

-Objetivo 3:

-Otros objetivos:
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|l. Fase segunda, de iniciacion

‘Entidades destinatarias

-Entidades con un conocimiento bdasico de la Agenda 2030 y que tienen predisposicion a em-
pezar a aplicarlo.

-Objetivo

-Conocer y ensayar la metodologia de (1) auto-diagndstico, (2) identificacion de objetivos de
mejora y (3) seguimiento de avances y resultados mediante indicadores en relacion con los
oDs.

‘Duracion
‘Tres meses.
‘Propuesta de actuaciones

I. Compartir entre las personas integrantes de la entidad la propuesta de desarrollar el com-
promiso con la Agenda 2030 en la gestién de la propia empresa u organizacion.

II. Ofrecerinternamente documentacion para conocery ensayar el compromiso con la Agenda
2030. El contenido de este apartado del folleto puede ser un punto de partida.

Ill. Ofrecer a quienes integran la entidad una formacién especifica sobre la Agenda 2030 y
la aplicacion de los ODS en empresas y organizaciones. (Informacién en gida2030agenda@
euskadi.eus y 945 117 434)

IV. Desarrollar el tutorial “Proceso de entrenamiento organizativo para desarrollar los ODS en
nuestra entidad”.

-Ejercicio practico: Desarrollo del tutorial “Proceso de entrenamiento organiza-
tivo para desarrollar los ODS en nuestra entidad”

-Este ejercicio practico consiste en que cada empresa u organizacién desarrolle un proceso
en el que basicamente debera realizar dos ejercicios con cada ODS.

-Establecer el grado de relacion que cada ODS tiene con el ambito de actividad y de posibi-
lidades de cada empresa u organizacién.

-Valorar y, en su caso, reformular, afiadir o corregir los indicadores y objetivos que, a modo
de ejemplo, se plantean para cada ODS.

Esta dinamica puede desarrollarse en cuatro sesiones de una hora. Durante las tres primeras
se trabaja con cinco ODS, y la cuarta se dedica a los ODS 16 y 17 y a las conclusiones.

(Ver las fichas por ODS en las pdginas siguientes)



161

FIN
DE LA POBREZA

Tl

ODS 1: FIN DE LA POBREZA

La labor de una empresa u organizacion podria ir dirigida al empoderamiento econdémico de personas
vulnerables, la generacién de empleo y su contribucién a la reduccién de la pobreza en su entorno
de influencia, bien de forma directa o a través de la colaboracién con organizaciones sociales y/o de
cooperacién al desarrollo.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacién de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Apoyar a personas en situacién de pobreza. N° de personas en situacion de pobreza apoyadas.

Promover la creacién de empleo en areas de pobreza. | N° de empleos generados.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA
Promover la contratacion en zonas de pobreza. N° acuerdos con entidades locales.

Crear o participar en redes de apoyo a personas en

o - .
situacion de pobreza. N° de actividades de apoyo realizadas.
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HAMBRE
CERO

({4
4

0DS 2: HAMBRE CERQ

Cualquier empresa u organizacion puede contribuir al objetivo de “hambre cero”. Lo puede hacer en su
entorno mas cercano o con una visién global colaborando con entidades vinculadas con la cooperacion
para el desarrollo. Las organizaciones vinculadas a los ambitos agricola, alimentario o biotecnolégico
pueden tener un impacto directo en este ODS a través del desarrollo de proyectos que promuevan la efi-
ciencia, la sostenibilidad de las practicas agricolas, la accesibilidad de los alimentos...

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO

Contribuir al descenso de la malnutricién a través de pro-
yectos internacionales de organizaciones de cooperacién | N° de personas potencialmente beneficiadas.
al desarrollo.

Contribuir al comercio justo y al uso responsable del suelo | N° de proveedores de productos sosteni-
para el cultivo de alimentos. bles certificados.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Aprovechar redes logisticas propias para promover sumi-
nistro alimentario.

N° de acuerdos con entidades.

% de materias primas con origen sostenible

Compra sostenible de materias primas. certificado.
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SALUD
Y BIENESTAR

4

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

La contribucién a este objetivo puede consistir en desarrollar practicas organizativas para comprender,
controlar, mitigar los impactos negativos en la salud, tanto de las personas que trabajan en sus organi-
zaciones 0 en su entorno. También se podrian considerar proyectos en colaboracién con organismos
que trabajen en apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion, de acceso a la sanidad de colectivos
vulnerables, de apoyo a colectivos afectados por “enfermedades raras”, etc.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO

Colaborar con instituciones locales en iniciativas de mejo-
ra de la salud y el bienestar de las personas.

N° colaboraciones.

Apoyar a entidades o campafas en materia de salud. N° acciones de colaboracion.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA
Identificar los riesgos de equipos, maquinas, procesos en la | Satisfaccion de las personas con respecto
salud y bienestar de las personas de la organizacion. a la salud y el bienestar en la organizacion.

Reforzar la imparticion de formacion en salud y seguridad,

L ) o o % .
y fomentar la participacion. N° horas / N° cursos / % personas formadas
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EDUCACION
DE CALIDAD

0DS 4: EDUCACION DE CALIDAD

Contribuir a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para mejorar la vida de las personas y
promover oportunidades de educacion a lo largo de toda la vida. Se podria considerar el apoyo de la
organizacion, (de forma directa o en colaboracion con instituciones, organismos, entidades de apoyo
al desarrollo, ...) al acceso a la educacion y/o al desarrollo de estructuras, contenidos, practicas, ... que
ayuden a avanzar en este mismo sentido.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Favorecer la capacitacién para el acceso laboral. N° personas en practicas.

Promover acceso a la educacién y a la capacitacion de

o -
personas de colectivos desfavorecidos. N° de personas beneficiadas.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

% de personas de la organizacién que reali-
zan formacion anualmente.

Favorecer la formacion a lo largo de la vida.

Colaborar en programas de becas de acceso al estudio de

o
colectivos en situacion de desigualdad. N® de acuerdos y presupuesto.
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IGUALDAD
DE GENERO

0DS 5: IGUALDAD DE GENERO

Las organizaciones tienen un rol determinante en el avance en este objetivo, garantizando la respon-
sabilidad de respetar los derechos de las mujeres y maximizar el impacto positivo hacia la igualdad de
género en todos los niveles y funciones.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Impulsar la incorporacion de mujeres en niveles directivos. | % de mujeres en posiciones directivas.

Promover las vocaciones STEAM en nifias y mujeres

L, N° de eventos o actuaciones realizadas.
jévenes.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Reforzar colaboraciones con entidades o programas im-
pulsores de la igualdad de género.

N° de colaboraciones.

Promover la formacién interna en igualdad de género. N° de formaciones.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

0DS 6: AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

Las organizacionesy especialmente las empresas tienen unimpacto directo en la calidad y cantidad de
los recursos hidricos disponibles, tanto por el consumo como por la eliminacién de desechos en recur-
sos hidricos. El establecimiento de acciones que promuevan la reduccion del consumo y saneamiento
de agua dentro de la organizacién pueden ser relevantes para contribuir a este ODS.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.

EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
o —
Minimizar la utilizacion de recursos hidricos. % de reduccion en el consumo de recursos
hidricos.
Identificar mejoras en el sistema de saneamiento. N° de actuaciones identificadas.
EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Incorporacion de mejoras para el ahorro en recursos hidricos. | N° de mejoras implantadas.

Conocer buenas practicas de reduccién de consumo de agua | N° de buenas practicas identificadas
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ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Las empresas y organizaciones tienen un papel relevante en un uso eficiente de las fuentes energéti-
cas, o en la utilizacién, financiacién o desarrollo de tecnologias que permitan aumentar el desarrollo de
fuentes renovables de energia.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.

% reduccion consumo de Kw.

Reducir el consumo energético. » —
% reduccion emisiones CO,.

% consumo energético proveniente de fuen-

Aumentar el consumo energético de fuentes renovables. tes renovables.

Reforzar la difusién interna de buenas practicas de ahorro
energético.

Conseguir la adaptacion de las instalaciones a nuevas
fuentes energéticas renovables.

N° deacciones /N° de horas / % de personas.

% de equipamientos sustituidos.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

0DS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Este objetivo emplaza a empresas y organizaciones a la contribucion al desarrollo econémico y social
de la comunidad a través de la promocién del crecimiento econémico sostenible y de la promocion
de condiciones laborales dignas en todos los dmbitos y lugares. También pueden contribuir mediante
acciones centradas en grupos vulnerables (mayores de 50 afios, personas jovenes, personas en riesgo
de exclusion...), para que adquieran habilidades para el acceso al mercado laboral.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.

EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
N° de personas en desempleo contratadas.
Contribuir a la reduccién del desempleo, proporcionar % de reduccién de desempleo de larga
oportunidades laborales a personas desempleadas de duracion.

larga duracién, mayores de 50 afios y personas jovenes.
9 »may yp ) % de personas contratadas menores de 30

anos.

Contribuir a la implantacién de relaciones laborales ade-

o . -
cuadas en filiales de paises sin cobertura legal apropiada. N° de personas trabajadoras beneficiadas.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Favorecer la existencia de condiciones de empleo dignas,
mediante acuerdos sobre la calidad de empleo.

N° de acuerdos.

Identificar buenas practicas de promocién de empleo. N° de buenas practicas identificadas.
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9 INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

0DS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Las empresas y organizaciones contribuyen a este objetivo con acciones que impactan tanto en sus
propias practicas como en las de los demds, respaldando la innovacién y desarrollo de productos y
servicios para ofrecer una infraestructura sostenible.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.

EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Generar impacto en la sostenibilidad medioambiental a % reduccion CO, por aplicacién de la
través de proyectos de innovacion. innovacion.
Impulsar la economia circular mediante la generacion de | Volumen de desperdicios aprovechados
nuevos productos derivados de subproductos. como nuevos productos.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Incrementar la puesta en marcha de proyectos / colabora-

o )
ciones para el desarrollo de innovaciones. N® proyectos o colaboraciones.

Incrementar la participacion en jornadas / ferias / congre-

o P L N° jorn feri ngr .
sos para la difusién del conocimiento generado. Jornadas/ ferias / congresos
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

0DS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

La implementacién de practicas en apoyo a la igualdad de oportunidades a través del disefio e imple-
mentacién de productos y servicios que se enfoquen en las necesidades de poblaciones vulnerables
permite a las empresas contribuir en este objetivo. El trabajo con asociaciones que promueven la in-
clusién, laincorporacién al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién...son también acciones
eficaces en este sentido.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.

EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
o 0o, i i -
Contribuir a la integracién de personas con discapacidad. {\:at);(fage personas con discapacidad con

Contribuir a la integracién de personas pertenecientes a N°y % de personas contratadas de colecti-
colectivos en riesgo de exclusion. vos en riesgo de exclusion.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Mantener contacto permanente en organizaciones que tra-
bajan por la inclusién.

N° de acuerdos y/o colaboraciones.

Facilitar la adaptacién interna para incorporar a personas | N° de personas formadas / % de puestos de
con discapacidad. trabajo adaptados.
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1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

0DS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

El compromiso con la investigacion, el desarrollo y la aplicacion interna de productos y servicios que
mejoran el acceso a edificios, transporte y espacios verdes, unido al apoyo a entidades que trabajan a
favor del patrimonio cultural y natural, puede mejorar la contribucién a este ODS.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Mejorar la calidad medioambiental del entorno. N° de iniciativas.

Contribuir a la accesibilidad en el entorno y dentro de la

R N° de iniciativas.
empresa u organizacion.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Colaborar con asociaciones u organismos eniniciativas de
mejora de la calidad de vida ciudadana.

N° de iniciativas.

Reduccién del uso de transporte privado/
Contribuir a la movilidad sostenible en la organizacion. aumentar el uso de transporte publico o
compartido.
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

0DS 12: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

La adopcién de modelos de negocio responsables que impulsen la utilizacién de tecnologias y materia-
les alternativos, pueden promover una minimizacion de los recursos y una reduccién en la generacion
de residuos, promoviendo beneficios ambientales.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.

EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Reduccidn de los residuos generados. Tny % de residuos reducidos.
Tn alimento sobrante.
Reducir el despilfarro alimentario. % alimento sobrante.
N° entidades / personas beneficiadas de
aprovechamiento de alimento sobrante.
EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA
Incrementar la reutilizacion de materiales. N° / Tn / % materiales reutilizados.

Incorporar mejoras para la sustitucion de materiales

o . .
desechables. N° de mejoras incorporadas.
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1 ACCION

POR EL CLIMA

0DS 13: ACCION POR EL CLIMA

Las empresas y organizaciones contribuyen a este ODS desarrollando e implementando soluciones
relacionadas con la accién sobre el cambio climatico; bien a través de acciones concretas que incidan
en este ambito, como del fomento de la educacion y de la sensibilizacién de la ciudadania.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO

Incorporar mejoras que contribuyan la descarbonizacién
en la actividad de la organizacion.

% reduccion de emisiones de CO,,.

Impulso de modelos circulares. N° de iniciativas.
EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA
Promover o apoyar el desarrollo de proyectos relaciona- N° de proyectos.
dos con la accion climatica. Ne de organizaciones involucradas en proyectos.

Colaborar con entidades u organismos que trabajan en

o e, N° de colaboraciones.
favor de la accion climatica.
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1 VIDA
SUBMARINA

ODS 14: VIDA SUBMARINA

La contribucidn a este objetivo afectara probablemente en mayor medida a empresas u organizaciones
del sector maritimo, pesquero o ubicadas en la costa. Esta vinculada a la implantacién de practicas
para la proteccién de los ecosistemas marinos y costeros; asi como a la investigacién tecnolégica y las
iniciativas en favor de una gestion de los recursos marinos sostenible y justa.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Reducir vertidos al mar. % reduccién vertidos.

% de mejora en productividad de la pesca

Mejorar el rendimiento de la actividad pesquera sostenible. artesanal y sostenible.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA
Incorporar mejoras en operativa para evitar vertidos al mar. | N° de mejoras.

Promover proyectos de investigacion en apoyo de la activi-

o . L
dad pesquera sostenible. N° de proyectos de investigacion.
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1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

——
——

ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Un compromiso por parte de empresas y organizaciones con tecnologias y desarrollo de acciones o
campaiias que eviten la degradacién del ecosistema natural, y contribuyan a reforzar su biodiversidad
son practicas que contribuyen a este objetivo.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Promover el incremento de la superficie forestal. % incremento masa forestal.

N° de actividades realizadas (campafias,

Mejora de los ecosistemas terrestres. sensibilizacién, formacion...).

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA
N° de iniciativas.

Promocién de iniciativas en favor de la reforestacion. -
N° de arboles plantados.

Identificacién de buenas practicas de mejora de los ecosis-

o L .
temas terrestres. N° de buenas practicas implantadas.




176- Guia basica para desarrollar la Agenda 2030 en empresas y organizaciones

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

0DS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Este objetivo busca promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, asi como
facilitar el acceso a la justicia y la creacion de instituciones eficaces, responsables e inclusivas. Las
empresas y organizaciones pueden contribuir al buen funcionamiento de las instituciones, desde una
participacion y uso adecuado de las mismas, hasta la implantacion de medidas que garanticen una
gobernanza transparente, eficiente, inclusiva y respetuosa con los derechos humanos.

«Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el ambito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacién plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO

Adopcién de compromisos que vinculen a la empresa u
organizacion con la coherencia en derechos humanos.

N° de compromisos.

Apoyo a iniciativas u organizaciones locales o internacio-

N° de iniciativ rroll .
nales de defensa de los derechos humanos. de iniciativas desarrolladas

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Satisfaccién con el modelo participativo en
la gobernanza.

Favorecer la gobernanza participativa de la organizacion.

Satisfaccion con el funcionamiento interno

Favorecer latransparencia dela gestion de laorganizacion. T
P 9 9 de la organizacion.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

La implementacion de acciones en este ODS permite el avance en el resto de ODS, por lo que promover
y crear alianzas puede ser una oportunidad para intercambiar informacién, conocimiento y tecnologias
que permitan la identificacion de oportunidades conjuntas.

*Ejercicio 1. Valora de 0 a 10 el grado de relacion de este objetivo con el &mbito de actividad y posibi-
lidades de tu entidad, siendo cero ninguna relacién y 10 una vinculacion plena.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

+Ejercicio 2. En el cuadro siguiente tienes varios ejemplos de objetivos de mejora y de indicadores de
seguimiento. Valora y, en su caso, reformula, afiade o corrige estos ejemplos.
EJEMPLOS
OBJETIVO IMPACTO INDICADOR DE IMPACTO
Contribuir a la divulgacién del compromiso con los ODS. N° de actuaciones divulgativas realizadas.

Colaboracion en la identificacién de buenas précticas para | N° de colaboraciones / n® de buenas practi-
el impulso de los ODS. cas identificadas.

EJEMPLOS
OBJETIVO DE GESTION INTERNA INDICADOR DE GESTION INTERNA

Desarrollar alianzas y proyectos compartidos con otras en-
tidades / proveedores / aliados.

N° alianzas y proyectos puestos en comun.

Formar a las personas de la organizacién en el conoci-

o -
miento de los ODS y su participacion en alianzas. N® de personas participantes.
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Establecimiento de conclusiones

Primera. Identificar, al menos, los 5 ODS més directamente relacionados con el &mbito de activi-
dad y posibilidades de nuestra empresa u organizacién.

Segunda. Asociar esos objetivos a los indicadores y objetivos de mejora que han sido identifica-
dos en este “entrenamiento”.

oDS Indicadores Objetivos de mejora

Otros.
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|Il. Fase tercera, de profundizacion

-Entidades destinatarias
‘Empresas u organizaciones que cuentan con alguin rodaje y quieren avanzar.
-Objetivo
‘Incorporar de forma estructural en la gestion de las empresas y organizaciones la metodo-

logia de (1) autodiagndstico, (2) identificacion de objetivos de mejora y (3) seguimiento de
avances y resultados mediante indicadores en relacién con los ODS.

-Duracion
-Indefinida, con evaluacién anual.

-Propuesta de actuaciones
-Se accede a su descripcion mediante un aplicativo web: www.euskalit.net/agenda2030.

-Al entrar en este enlace las organizaciones se pueden dar de alta en una plataforma web. Una
vez realizada la inscripcién, EUSKALIT facilitara un usuario y contrasefia para cada organiza-
cién, facilitando el acceso al Marco para la incorporacién de los ODS en la Gestién.

-Breve introduccion a la mecanica de esta fase

-Siguiendo el Marco para la incorporacion de los ODS en la Gestidn, cada organizacion puede
realizar un autodiagnédstico sobre la vinculacién de los ODS y su sistema de gestién, identifi-

cando posibles acciones a futuro y posicionando el nivel de avance que tiene en cada uno de
los apartados.

-La organizacién puede solicitara EUSKALIT una evaluacion externa sobre la incorporacion de
los ODS en su gestidon para contrastar, complementar y enriquecer el autodiagndéstico con la
participacion en la misma de personas expertas del Club de Evaluacion de ODS.

-La organizacion puede disefiar un Plan de mejora, teniendo en cuenta las aportaciones de
la reflexién y evaluacién anterior, el nivel de avance y el impacto sobre los objetivos para la
priorizacion de las acciones.

-Apoyo y evaluacion externa

-‘Las empresas y organizaciones que deseen contar con un apoyo externo para desarrollar
esta fase de profundizacién y que deseen complementar su autoevaluacién con una evalua-
cion externa pueden contar con la colaboracion del Club de Evaluacion de ODS y Gestion
Avanzada, impulsado por EUSKALIT. Mas informacién en: www.euskalit.net/agenda2030.
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QUEFUE DELFUTURO

PRESENTACION

El 29 de junio de 2021, el Gobierno Vasco aprobo el “Programa Vasco de Prioridades de la Agenda
20307 el plan de actuacion 2021-2024 del Gobierno Vasco en relacion con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible. Entre otros factores analizados, su diagndstico constataba el alto desconocimiento
social sobre lo que la Agenda 2030 esy representa. Precisamente por ello, uno de los cuatro grandes
retos de este plan se centro en la divulgacion social.

Para abordar esta prioridad se contemplaron cinco ejes. Uno de ellos, expresamente dedicado al de-
sarrollo de herramientas didacticas para su traslacion al ambito educativo. El objetivo de esta linea
de actuacion fue reforzar los recursos educativos para fomentar procesos de ensefianza-aprendiza-
je sobre el desarrollo humano sostenible, y sobre los principios y valores del Contrato Social Agenda
2030 Euskadi.

Alo largo de 2022 y 2023, el equipo de la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 del
Gobierno Vasco ha estado trabajando en la elaboracion del material educativo que acompafa a este
guia didactica y que lleva por titulo “Que fue del futuro”.

Este material educativo se presenta como una serie de television de cuatro temporadas y 17 capi-
tulos que abordan el contenido de la Agenda 2030 y de cada uno de sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Inicialmente y con cardcter experimental se orienta para su aplicacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, pero con la vista puesta en suampliacion al resto de ciclos y ambitos educativos. Duran-
te el afio 2024, se prevé la realizacion de un pilotaje.

Este documento es la guia didactica para el profesorado. Su objetivo es ofrecer criterios y orientacio-
nes sencillas para la utilizacion educativa de esta serie de television. Se estructura en dos partes y
un anexo. En la “Primera parte. Descripcion de este material educativo” se incluyen cinco apartados:
puntos de partida, estética y codigos de lenguaje, estructura de la serie, objetivos y encaje en el cu-
rriculo educativo.

La “Segunda parte. Propuesta de trabajo en el aula” se subdivide en dos puntos: sugerencias genera-
les y sugerencias por capitulo. El anexo ofrece al profesorado un documento resumido de introduc-
cion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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MATERIAL EDUCATIVOSOBRE LAAGENDA2030 / GUIA DIDACTICAPARA B PROFESORADO

1. PUNTOS DE PARTIDA

""Qué fue del futuro” es una serie de television de 17 capitulos de tres minutos que, mediante codigos
de lenguaje informal, tratan sobre la Agenda 2030. Se estructura en 4 temporadas de 4 capitulosy un
capitulo colofon. Se presenta en euskera, tiene una version en castellano y se proyecta una tercera
version en inglés.

-El material, que esta pensado inicialmente para su utilizacion en la ESO, plantea una dinamica de
visualizacion reflexiva de cada capitulo. Busca que aquello que la Agenda 2030 significa se conjugue
en primera persona del singulary del plural, buscando la implicacion de la persona espectadora.

‘La serie esta disponible en Youtube. Cada temporada y el capitulo colofén llevarian asociado un
hashtag. En el caso de secundaria, estos videos se podrian trabajar a través de la red social TikTok.
En otros ciclos podrian utilizarse otras redes o recursos de interaccion.

‘Tomando como referencia la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, cada capi-
tulo invita a PENSAR (hacia adentro), PROPONER (hacia fuera) y TRABAJAR (en equipo) ideas para
mejorar el presente y el futuro.

-Para pensar (hacia adentro)

-Junto al material audiovisual el alumnado dispondra de un Diario personal de 17 dias. En este
dietario se invitara al alumno o alumna a escribir sus anotaciones, reflexiones, sugerencias o
compromisos, tras el visionado de cada capitulo.

-Para proponer (hacia fuera)

-El alumnado podria insertar sus propuestas, opiniones o ideas en el hashtag correspondiente a
cada capitulo. De este modo, las sugerencias de todos los centros educativos compartiran un
espacio comun de reflexion e interpelacion.

-Para trabajar (en equipo)

-Cada capitulo es la ocasion para desarrollar un coloquio o dinamica que permita compartir ideas,
reflexiones o conclusiones. La serie culmina con la invitacion a elaborar una propuesta concreta
que, necesariamente, debe hacerse en equipo.

-‘Dinamizacién
-El material audiovisual viene acompafiado por esta Guia Didactica para el Profesorado. Ademas

de esta herramienta se ponen a disposicion del profesorado jornadas de presentacion de la serie
“Qué fue del futuro” y sesiones formativas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

-Desde el punto de vista de la insercion de este material educativo en la programacion escolar, se
sugiere optar entre dos formatos:

‘trabajar con la serie en 17 jornadas diferentes, dedicando como minimo a los primeros 16
capitulos un cuarto de hora (3 minutos de visionado y 12 de reflexion); el Ultimo capitulo ne-
cesitaria, al menos, 45 minutos.

-desarrollar esta actividad en cinco sesiones de una hora: las cuatro primeras para trabajar
con los cuatro capitulos de cada temporada, y la Ultima dedicada al capitulo colofon.
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QUEFUE DELFUTURO

2. ESTETICA Y CODIGOS DE LENGUAJE DE
LA SERIE “QUE FUE DEL FUTURO”

-Con el objetivo de hacer el mensaje mas cercano a las alumnas y alumnos la serie se desarrolla en
un escenario y una estética similar a un canal de Youtuber. La imagen busca una proyeccion dina-
mica, modernay joven.

‘Una chica, Andrea, y un chico, Txarly, comparten el protagonismo de la serie audiovisual. Actuan
como conductores de la serie, presentan el contenido de cada capitulo y sus cédigos de lenguaje
son similares a los que utilizan los y las Youtubers.

-‘Andrea y Txarly utilizan “cortinillas” con estética Youtuber para introducir el titulo de los capitulos. En
cada uno de ellos, intercalan sus comentarios y observaciones con imagenes reales que dinamizan
la descripcion y crean emociones.

-Se utilizan también carteles fisicos, rotulos y graficos sobreimpresos sobre la imagen de la pareja
de Youtubers resaltando datos o palabras importantes, para hacer que su comprensién sea mas
sencilla, visual y dinamica.

‘El lenguaje es coloquial y directo; a la vez que serio y riguroso. Se han buscado formas informales
gue conecten mejor con las personas jovenes, pero evitando cédigos condescendientes, paternalis-
tas o afectadamente "juveniles”.

-‘Una misma musica identificativa sirve de apertura y cierre. Una seleccion de sintonias alegre-triste-
comica acompana el desarrollo de los videos, con giros y cambios musicales en los momentos
importantes de cada capitulo.

‘Mafalda es una acompafiante en toda la serie. Esta presente de forma permanente en un cartel en
el escenario en el que interviene la pareja de Youtubers. Ademas, en cada capitulo se expone una tira
de Mafalda que tiene relacion directa con el contenido que se trata en el mismo.

-A pesar de que hoy no es un personaje conocido para las personas jovenes, investigar sobre “quién
fue”y "qué dijo” Mafalda es un buen recurso pedagogico para reflexionar sobre “Qué fue del futuro”.
El 29 de septiembre de 2024 se cumplen 60 afios, desde que se publico su primera tira.

-Al final de cada capitulo, los Youtubers invitaran a las alumnas y alumnos a que participen con sus
opiniones en el canal de TikTok y escriban sus comentarios en el diario de la serie que se les habra
entregado en la primera sesion.
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3. ESTRUCTURA DE LA SERIE
“QUE FUE DEL FUTURO”

‘PRIMERA TEMPORADA:

TITULO: “¢SE PUEDE TENER ESPERANZA?”
-Capitulo I. Como si no hubiera un mafana.
-Capitulo Il. Menos humos.
-Capitulo lll. Pienso, luego existo.

-Capitulo IV. Poder o no poder.

-SEGUNDA TEMPORADA:

TITULO: “¢HAY ALGUNA POSIBILIDAD?”
-Capitulo V. Una referencia.
-Capitulo VI. Una palabra.
-Capitulo VII. Otra palabra.

-Capitulo VIII. Ver o no ver.

-TERCERA TEMPORADA:
TITULO: “KIKI TO KIKAI” (f&# & 1g<x: PELIGRO Y OPORTUNIDAD)

-Capitulo IX. Lo que no se mide no se puede mejorar.

-Capitulo X. “‘Remite” y “direccion”.
-Capitulo XI. Un aldabonazo.

-Capitulo XIl. Si o no.

‘CUARTA TEMPORADA:

TITULO: “CAMINANTE NO HAY CAMINO...”
-Capitulo XIIl. Lo que se agota.
-Capitulo XIV. Lo que no se aprecia.
-Capitulo XV. Lo que no se pregunta.

-Capitulo XVI. Ser o no ser.

COLOFON:
TITULO: “EL OBJETIVO 17”
-Capitulo XVII. Auzolana.

HASHTAG: #2030esperanza

HASHTAG: #2030posibilidad

HASHTAG: #2030necesidadyoportunidad

HASHTAG: #2030sostenibilidadysolidaridad

HASHTAG: #2030compromiso
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4. 0BJETIVOS

La mds alta esperanza junto a la mds modesta pretension, esta frase resume bien el espiritu de este
material educativo. La mas alta esperanza se concentra en esperar que este trabajo contribuya a
poner granos de arena para hacer un mundo mejor. La mas modesta pretension aspira a que este
material ofrezca a quien trabaje con él herramientas para entender qué y como lo podria hacer.

El visionado de algo menos de una hora del material audiovisual en 17 capitulos y un trabajo que, en
conjunto, puede representar cinco horas de dedicacion no debe proyectar expectativas educativas
desmedidas. Pretende dejar en la persona espectadora de la serie una semilla de inquietud e interés.
Dicho con otras palabras, crear condiciones para mejorar.

Los objetivos de la serie “Qué fue del futuro’ se insertan en este espiritu de realismo y esperanza, y
se concentran por ello en dos puntos:

-Conocimiento. Lograr en el alumnado un mayor conocimiento y conciencia sobre el significado,
importancia y caracter practico de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

‘Reflexion. Promover experiencias de (1) autorreflexion personal, (2) didlogo y entendimiento con
otras personas, y (3) proyectos compartidos con quienes puedan pensar diferente.

9. ENCAJE DE ESTA PROPUESTA EN EL
MARGO DEL CURRICULO DE LA EDUCA-
CION BASICA

“Qué fue del futuro” adopta como referencia basica la educacion en competencias y, mas en concre-
to, la referencia establecida en su dia por la Comisién Internacional de la UNESCO, encabezada por
Jacques Delors, sobre la educacion para el siglo XXI. Los objetivos de este material didactico desa-
rrollan y coinciden en su nucleo fundamental con cada uno de sus cuatro pilares para la educacion:

-Aprender a conocer: es necesario promover no solo el acceso a la informacion, sino la curiosidad,
la satisfaccion y el deseo de conocer permanentemente.

-‘Aprender a hacer: mas alla del aprendizaje especifico conviene adquirir competencias que
permitan hacer frente a nuevas situaciones y que faciliten el trabajo en equipo.

-‘Aprender a ser: el progreso de las sociedades depende de la creatividad y de la capacidad de
iniciativa e innovacion de cada persona.

-Aprender a vivir juntos: desarrollar el conocimiento de los demas, de su historia, de sus tradiciones
y su espiritualidad, en sociedades cada vez mas multiculturales y competitivas.

Logicamente, esta propuesta de trabajo educativo ha de entenderse en el desarrollo de las compe-
tencias del curriculo educativo. En los decretos de Curriculo de la Educacion Basica aprobados en
2023y, en concreto, en el Anexo Il del Decreto 77/2023 refundido con fecha 31 de julio, la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible estédn expresamente contemplados como referencia
para las siguientes materias de Educacion Secundaria Obligatoria:

Primera lengua extranjera

(..) se abordaran temas cotidianos, de relevancia personal o de interés publico préximo a la experien-
cia del alumnado, asi como temas relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (...)
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Educacion en valores civicos y éticos

(..) mostrar una actitud comprometida con el respeto y el cuidado del entorno implica el desarrollo
entre el alumnado de habitos y de propuesta y ejecucion de acciones cotidianas o de transformacion
ecosocial que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por la ONU. (...)

Biologia y Geologia y Ciencias de la Naturaleza

(..) es esencial que el alumnado conozca el funcionamiento de su propio cuerpo y comprenda y ar-
gumente, a la luz de las evidencias cientificas, que el desarrollo sostenible es un objetivo urgente y
sinonimo de bienestar, salud y progreso economico de la sociedad recogidos en los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. (...)

Fisica y Quimica

(..) contribuye al desarrollo competencial y en especial al desarrollo de la competencia STEM, pro-
poniendo el uso de metodologias propias de la ciencia, abordadas a través del trabajo cooperativo
interdisciplinar, que estén enfocadas a la formacion de un alumnado comprometido con los retos del
mundo actual y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y que proporcionen a la materia un enfoque
constructivo, igualitario, critico y emprendedor, ademds de proporcionarle un cardcter holistico y com-
petencial. (...)

Geografia e Historia

(..) cualquier tema del pasado o del presente adquiere significacion, en la medida que contribuye a
entender la realidad y a valorar propuestas y alternativas a los desafios actuales, incluyendo el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (...)

Mdsica
(..) en sintonia con los postulados de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sos-
tenible, promueve los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, el

aprendizaje permanente, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural. (...)

Economia y emprendimiento

(..) en el proceso de ideacion y disefio de las ideas y soluciones (incluyendo el desarrollo de aplicacio-
nes informaticas) es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar desde
principios éticos considerando la perspectiva de género. (...)

Ciencias aplicadas a la actividad profesional

(..) los alumnos y alumnas deben ser conscientes de los avances de la tecnologia y la ciencia en pro
del medio ambiente y hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, proponiendo estrategias
para la reduccidn de los impactos ambientales, planteando soluciones para minimizar y reciclar resi-
duos y participando activamente en la conservacion de su entorno mas proximo. (...)

Desarrollo del pensamiento auténomo y critico

(..) impulsa una ciudadania activa y fomenta el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
entre los que se incluye, entre otros valores, el aprendizaje permanente. (...)

Tecnologia

(..) se abordan aspectos actitudinales relativos a la valoracion del ahorro energético en beneficio del
medio ambiente y de la contribucidn de las nuevas tecnologias a la consecucidn de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. (...)

De este conjunto de referencias cabe concluir que el trabajo educativo con esta serie sobre la Agen-
da 2030 y los ODS tiene pleno sentido en cualquiera de las materias mencionadas, asi como en
cualquier actividad educativa que se quiera desarrollar con caracter transversal.
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6. SUGERENCIAS GENERALES

La serie "Qué fue del futuro” tiene 17 capitulos de aproximadamente tres minutos. Tanto las sugeren-
cias generales de este punto como las sugerencias por capitulo del siguiente tienen en cuenta dos
claves: tiempo disponible y objetivos del material.

‘Logicamente, sidispusiéramos de tiempo ilimitado, cada capitulo podria merecer hasta unahora.
Dando por supuesto que el tiempo disponible sera limitado, las propuesta que se plantea estima
que podra dedicarse alrededor de 15 minutos a los primeros 16 capitulos y 45 minutos al ultimo.
Es decir, alrededor de 5 horas.

‘Los objetivos son acotados: facilitar un mayor conocimiento sobre la Agenda 2030; y promover
microexperiencias de reflexion, didlogo y trabajo compartido.

Sobre estas bases, el tiempo dedicado a visionar los capitulos y a reflexionar sobre su contenido
desarrollara unas pautas comunes en todos los capitulos.

-Al inicio de cada capitulo
-Recordar brevemente el trabajo que estamos realizando.

—Estamos viendo una serie de 17 capitulos sobre la Agenda 2030, titulada “Qué fue del futu-
ro’. Son 17 capitulos de alrededor de 3 minutos en cuatro temporadas. Después de ver cada
capitulo dedicaremos algo menos de un cuarto de hora a reflexionar y dialogar sobre lo que
hemos visto.

*El trabajo con cada capitulo
-Tras la presentacion inicial, visionaremos el capitulo correspondiente.

-A continuacion, dedicaremos 8-10 minutos a la reflexion personal y el didlogo en grupos peque-
fios o grupo grande, utilizando para ello diferentes formatos. En el punto siguiente, se sugieren
diferentes opciones adaptadas a cada capitulo.

-Los 2 o 3 ultimos minutos los reservamos para que los alumnos y las alumnas puedan hacer
apuntes en el diario personal.

+Al final de cada capitulo

-Les anunciamos el siguiente capitulo y recordamos que pueden dejar sus opiniones en el canal
de TikTok con el Hashtag correspondiente.

*Recomendaciones generales

-Se recomienda que el visionado de los 17 capitulos no se extienda excesivamente en el tiempo y
que, al contrario, se concentre todo lo que sea posible. Un mes seria una buena referencia.

‘A partir de los temas que se suscitan con cada capitulo, cabe proponer actividades o trabajos
complementarios como busqueda de temas en Internet o en prensa, visitas a lugares que puedan
tener relacion con lo tratado, entrevistas con personas que sepan de esos temas o “investigacio-
nes” sobre Mafalda, por ejemplo.
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7. SUGERENCIAS POR CAPITULO

PRIMERA TEMPORADA: “¢SE PUEDE TENER ESPERANZA?”

Capitulo I. COMO SI NO HUBIERA UN MANANA. Sugerencias

-Preliminares

‘En este primer capitulo procede una introduccion de la actividad. Se trata de una serie titulada
“Qué fue del futuro” sobre la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son 17 capitu-
los de alrededor de 3 minutos en cuatro temporadas. Después de ver cada capitulo dedicaremos
algo menos de un cuarto de hora a reflexionar y dialogar sobre lo que hemos visto. Empezamos.

-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
‘Didlogo abierto en grupo grande como primera introduccion al tema.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
-¢0s suena? ¢;Habéis oido hablar de la Agenda 20307 ;Habéis pensado sobre esto alguna vez?
¢Qué opinais?
‘Introducir a Mafalda. Un personaje de comic muy famoso de hace 60 afios que para nuestros

abuelos y abuelas fue muy conocida. Nos va a acompafiar en toda la serie. En la tira de Mafalda
gue hemos visto hoy: ;Quién creéis que es el gordo picaro?

-Acentos que pueden sefalarse
‘Qué opinamos del titulo de la serie. Qué quiere decir eso de “Qué fue del futuro’.

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo Il. MENOS HUMOS. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
‘Didlogo en grupos pequefios de 4-6 integrantes.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
‘Primero planteamos una pregunta general: {Nos da miedo el futuro?

‘Después sugerimos que todos y todas intenten responder a dos preguntas: ;Qué es lo que mas
nos inquieta del futuro? ;Qué es lo que nos da esperanza?

-Acentos que pueden seialarse
‘Podemos poner el acento en la palabra “vulnerable”: ; Qué significa?

Nota. Reservar los 2-3 uUltimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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Capitulo Ill. PIENSO, LUEGO EXISTO. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Didlogo en grupos pequefios de 4-6 integrantes.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
. Qué pensamos de las instituciones? ¢ Sirven para algo? ;Con qué 0jos las miramos?

- Qué relacion tiene nuestra escuela, nuestro centro de salud o la limpieza de nuestros barrios con
las instituciones o con la politica?

-Acentos que pueden sefialarse

-Podemos poner el acento en la palabra “autocritica”: ¢Qué significa? ¢Es positiva? ;Hacemos
autocritica?

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo IV. PODER O NO PODER. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado

-Sugerimos un trabajo individual. (Necesitaremos post-it y una pared o panel enla que poder pegarlos)
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo

-.Qué harias si el poder estuviera en tus manos? Proponemos escribir en tres post-it tres ideas
para mejorar el mundo para después pegarlas en un panel comun.

-Para terminar todos y todas leen todos los post-it.
-Acentos que pueden sefialarse

-‘Después de ver todas las ideas, ;ponerse de acuerdo es facil o dificil? ¢ Alguien puede tener toda
la razon?

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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SEGUNDA TEMPORADA: “¢HAY ALGUNA POSIBILIDAD?”

Capitulo V. UNA REFERENCIA. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado

‘Primero un trabajo personal para después compartirlo en grupos pequenos.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo

-Segun lo que habéis visto en el capitulo, elegid cada uno el ODS que os parezca mas importante
0 mMas prioritario.

‘Después en grupos pequefios intentad elegir entre todos y todas tres de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible que os parezcan mas importantes.

‘Se trata de debatir con diferentes puntos de vista y priorizar aquello que se considere mas
importante.

-Acentos que pueden sefalarse
-Qué actitud personal simboliza Mafalda frente a los problemas.

Nota. Reservar los 2-3 Ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo VI. UNA PALABRA. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado

‘Primero, reflexion personal para suscitar después un didlogo en grupo grande.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo

‘Preguntas que planteamos para una reflexion personal en 3-4 minutos: ;Qué podria hacer en mi
vida para que fuera mas sostenible? ;Qué tendriamos que cambiar colectivamente para ser mas
sostenibles?

-A continuacion, pedimos que se expongan en grupo grande las ideas que hayan surgido de esa
reflexion.

-Acentos que pueden seialarse
‘Podemos poner el acento en la palabra “sostenibilidad”: ; Qué significa? ;En qué nos implica?

Nota. Reservar los 2-3 Ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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Capitulo VII. OTRA PALABRA. Sugerencias

-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Didlogo en grupos pequefios de 4-6 integrantes.

-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo

-.Habéis pensado alguna vez en la necesidad de ser solidarios en primera persona para hacer un
mundo mas justo?

.En qué o a quién creéis que podéis ayudar directamente o concretamente?
-Acentos que pueden sefalarse

‘Podemos poner el acento en dos palabras “solidaridad” y “compromiso”. ;Qué significan cuando
se utilizan conjuntamente?

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo VIII. VER O NO VER. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Dialogo en grupo grande.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
-Primero preguntamos sobre la tira de Mafalda de este capitulo que es muy conocida: ¢ Os dice algo?

-A continuacion hacemos una encuesta a mano alzada. La pregunta es: ;Crees de verdad que hay
gue cambiar algo?

‘Tras el recuento, proponemos esta segunda pregunta para intercambiar opiniones: ¢Crees de
verdad que tu tienes que cambiar algo?

-Acentos que pueden senalarse

‘Podemos poner el acento en la palabra “injusticia”. ;Qué significa en concreto para alguien que
la padece?

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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TERCERA TEMPORADA: “KIKI TO KIKAI” (/&% & 1 =: PELIGRO Y OPORTUNIDAD)

Capitulo IX. LO QUE NO SE MIDE NO SE PUEDE MEJORAR. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado

‘En este capitulo podemos desarrollar un trabajo por parejas.
-Temas o preguntas para dinamizar el dialogo

-Con el objetivo de aclararnos y profundizar, en cada pareja, cada persona explica a la otra lo que
entiende sobre la Agenda 2030. Luego, entre ambas, intentan repasar las cinco Ps.

-Acentos que pueden seialarse
‘Podemos poner el acento en la palabra “evaluacion”. ;Por qué es importante?

Nota. Reservar los 2-3 uUltimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo X. 'REMITE" Y “DIRECCION". Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Didlogo en grupo grande.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
- Qué significa la tira de Mafalda? ;Vemos reflejada nuestra realidad?
.Podemos decir que a pesar de las dificultades, hay en el mundo un esfuerzo por mejorar?
-Acentos que pueden senalarse

‘Podemos poner el acento en la palabra “colaboracion’. La importancia del trabajo en equipo, o la
referencia a la institucion del Auzolan.

Nota. Reservar los 2-3 Ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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Capitulo XI. UN ALDABONAZO. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Didlogo en grupos pequefios de 4-6 integrantes.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
‘Planteamos dos preguntas como propuestas de dialogo en cada grupo.
‘Primera pregunta: -, Qué podemos decidir para cambiar la realidad?
-Segunda pregunta: ¢ Qué puedo elegir yo, como yo, para mejorar en algo el mundo que me rodea?
-Acentos que pueden sefalarse
‘Podemos poner el acento en la palabra “responsabilidad”. ¢ Qué significa? ; Qué parte me toca a mi?

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo XII. Si 0 NO. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado

-Dividimos la clase en tres grupos. Cada grupo contestara a una pregunta, y luego compartiremos
las respuestas.

-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
‘Preguntapara el grupo 1: ;Qué podemos hacer por laigualdad de género en nuestra vida cotidiana?

‘Pregunta para el grupo 2: ;/Qué podemos hacer para reducir la desigualdad y la injusticia en
nuestro entorno?

‘Pregunta para el grupo 3: ;Qué podemos hacer nosotros y nosotras por la ecologia y contra el
cambio climatico?

-Acentos que pueden senalarse

‘Podemos poner el acento en el hashtag: “‘necesidad y oportunidad”. Detras de cada problema,
crisis, dificultad... puede encontrarse una oportunidad de mejorar.

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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CUARTA TEMPORADA: “CAMINANTE NO HAY CAMINO...”

Capitulo XIII. LO QUE SE AGOTA. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Didlogo en grupos pequerios de 4-6 integrantes.
-Temas o preguntas para dinamizar el dialogo
‘Planteamos dos preguntas como propuestas de dialogo en cada grupo.
‘Primera pregunta: ¢ Qué significa que somos personas limitadas?
-Segunda pregunta: ¢ Qué importancia tiene la conciencia de limitacion?
-Acentos que pueden sefalarse

‘Podemos poner el acento en una pregunta: ;Es cierto que no existe ninguna persona que
sea perfecta?

Nota. Reservar los 2-3 Ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo XIV. LO QUE NO SE APRECIA. Sugerencias

-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
‘Trabajo personal para contestar a dos preguntas.

-Temas o preguntas para dinamizar el dialogo

‘Primera pregunta: ¢Valoro lo que tengo? Si es que no, ;qué es, en concreto, o que no valoro su-
ficientemente?

-Segunda pregunta: ;Qué nos dice la frase “vivir y convivir significa buscar las oportunidades (lo
que tiene valor) entre las dificultades”?

-Acentos que pueden sefalarse

‘Podemos poner el acento en la palabra “reciclar”. Significa volver a dar valor a algo que parecia
desechable.

Nota. Reservar los 2-3 Ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
gue pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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Capitulo XV. LO QUE NO SE PREGUNTA. Sugerencias
-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Didlogo en grupos pequefios de 4-6 integrantes.
-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
‘Planteamos dos preguntas como propuestas de dialogo en cada grupo.
‘Primera pregunta: ¢ En tu vida donde se expresa en concreto la solidaridad?
-Segunda pregunta: ;Como es nuestra mirada hacia el mundo: nos interesa o nos da igual?
-Acentos que pueden seiialarse

‘Los seres humanos somos la Unica especie que tiene (conciencia) capacidad de hacerse pregun-
tas sobre lo que esta bien y lo que esta mal.

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

Capitulo XVI. SER O NO SER. Sugerencias

-Formato de trabajo sugerido tras el visionado
-Didlogo en grupo grande.

-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo
‘Planteamos dos preguntas como propuestas para el didlogo.
‘Primera pregunta: ;Qué entendemos que es la dignidad humana?

-Segunda pregunta: ¢En qué momentos o circunstancias sentimos atacada o herida nuestra dig-
nidad o la de otras personas?

-Acentos que pueden seiialarse

‘Mirando la tira de Mafalda, podemos poner el acento en los derechos humanos. Todas las perso-
nas tenemos derechos humanos porque tenemos dignidad humana. Eso es lo que dice el pream-
bulo de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.
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COLOFON: EL OBJETIVO 17

Capitulo XVII. AUZOLANA. Sugerencias
-Preliminares
‘En este capitulo necesitaremos como minimo 45 minutos.

‘El objetivo es confeccionar un pequefio plan practico de aplicacion de la Agenda 2030 en
nuestra escuela.

-‘Después del visionado del capitulo, utilizaremos diferentes formatos para fomentar la reflexion
personal, el didlogo y el trabajo compartido.

-Formato de trabajo sugerido tras el visionado

‘Trabajaremos, primero, personalmente; después, en grupos pequefios; y, finalmente, en
grupo grande.

-Temas o preguntas para dinamizar el didlogo

‘Trabajo personal: cada alumno o alumna prepara una lista de 4 0 5 acciones que pueden desa-
rrollarse en nuestra escuela, tomando como referencia la solidaridad y la sostenibilidad.

‘Trabajo en grupos pequefios: intentamos acordar entre todo el grupo un Unico listado queintente
mejorar las propuestas iniciales.

‘Trabajo en grupo grande: redactamos entre todos el plan de desarrollo de la Agenda 2030 de
nuestra escuela, centrandonos en acciones y objetivos concretos y realizables. No es necesario
confeccionar un plan abultado o excesivamente extenso; es suficiente con seleccionar 3,4 0 5
acciones que podamos llevar a cabo.

-Acentos que pueden seialarse

-Para terminar podemos poner el acento en el titulo de la serie: Qué fue del futuro. La respuesta
a esta pregunta se empieza a responder con aquello que nosotros y nosotras hagamos ahora.

Nota. Reservar los 2-3 ultimos minutos para responder a las preguntas del diario personal. Recordar
que pueden dejar sus opiniones en el canal de TikTok.

203






QUEFUE DELFUTURO

ANEXO

BREVE INTRODUCCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

DE LA AGENDA 2030




IMATERIAL EDUCATIVOSOBRE LAAGENDA2030 / GUIA DIDACTICAPARA B PROFESORADO

. LA AGENDA 2030 EN UN FLASH

ESTE ES EL ABC DE LA AGENDA 203

COMBATIR MEJOR LA POBREZA
Y COMPARTIR LA PROSPERIDAD

APORTAR MAS POR LA IGUALDAD
Y PARA EVITAR LA DISCRIMINACION

REDUCIR RESIDUOS, CONSUMIR
MENQS ENERGIA Y RECICLAR MAS

NADA CAMBIA
SI NO CAMBIAMOS NADA

oy , casolna, b
Agenda "
Euskadiren konpromisoa EUSKO JAURLARITZA % \F\H'\" GOBIERNO VASCO
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QUEFUE DELFUTURO

1. LA AGENDA 2030 EXPLICADA EN UN MINUTO (O EN 5 TUITS)

Un acuerdo de 2015 en la ONU, con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas,
para un mundo mas justo, ecologico, préspero y pacifico.

*Un compromiso de 193 paises con un mismo enfoque para 2030: un mundo y una vida
sostenible; y una misma prioridad: erradicar la pobreza.

‘Ademas de a gobiernos, diputaciones o ayuntamientos, implica a empresas, universida-
des, centros educativos, entidades y agentes sociales y a las personas.

-Las instituciones vascas damos maxima prioridad a este agenda global y local de trans-
formacidn y solidaridad. Es un compromiso de Euskadi.

«El Gobierno Vasco propone que la Agenda 2030 y sus objetivos sean en Euskadi un con-
trato social para el progreso y la igualdad. Auzolana.

I1. UN VISTAZO A LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS)

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD

it . W N

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO

¢

ECONGMICO

INDUSTRIA, 10 REDUCCIGN DE LAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
INFRAESTRUGTURA o SOSTENIBLES RESPONSABLES

& =)

13 ACCIGN 14 VIDA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Do & ¥ B
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MATERIAL EDUCATIVOSOBRE LAAGENDA2030 / GUIA DIDACTICAPARA B PROFESORADO

IV. LA AGENDA 2030 DEFINE “CINCO ESFERAS DE IMPORTANCIA CRITICA PARA LA
HUMANIDAD Y EL PLANETA”

‘Las personas. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y dimensiones, y velar porque
los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad.

-El planeta. Proteger el planeta contra la degradacion, impulsar la gestion sostenible de
Sus recursos naturales y medidas urgentes frente al cambio climatico.

‘La prosperidad. Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida
prospera y plena, y por un progreso economico, social, tecnoldgico y ecoldgico.

‘La paz. Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y
la violencia.

‘Las alianzas. Implementar una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, basada en
una mayor solidaridad y centrada en las necesidades de las personas mas vulnerables.

V. UTILIDAD CONCRETA DE LA AGENDA 2030

-Alinea en todo el mundo las politicas de las instituciones publicas, las entidades privadas
y los agentes sociales con 17 objetivos, 169 metas e indicadores de evaluacion, para:

-Frenar la desigualdad, promover la inclusion y acabar con la pobreza.
-Revertir el cambio climatico y potenciar la transicion ecoldgico-energética.
-Reforzar la sanidad, la educacion o el progreso digital y universalizar su acceso.

-Hacer de la empresa, el trabajo y el empleo valores compartidos de dignidad, prospe-
ridad y sostenibilidad.

-Afianzar la paz, la convivencia y el respeto a los derechos humanos en todo el mundo.
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QUEFUE DELFUTURO

VI. UNA VALORACION

-Sabemos lo complejo que es poner de acuerdo a una comunidad de vecinos y vecinas o
a un claustro para tomar un decision conjunta y acordada.

‘No es dificil imaginar la complejidad que encierra aunar en torno a 17 objetivos a la prac-
tica totalidad de gobiernos y paises del mundo.

‘La Agenda 2030 no es una pdcima magica, ni un programa perfecto. Podemos entrever
insuficiencias, incumplimientos o contradicciones.

-Sin embargo y a pesar de ello, lo cierto es que representa el mds importante es-
fuerzo de colaboracion mundial realizado nunca para enfrentar los grandes retos
globales y locales.

‘La Agenda 2030 representa la esperanza de un mundo civilizado que es capaz de cola-
borar en pos de transformaciones indispensables como el fin de la pobreza, la igualdad
0 la respuesta al cambio climatico.

‘Nada cambia si no cambiamos nada. La Agenda 2030 es una agenda de cambio y de
esperanza. Es necesidad y oportunidad. Un compromiso de Euskadi.

VII. MAS INFORMACION

-Cualquier persona interesada en obtener mas informacion o profundizar tiene a su dis-
posicion la pagina web de Naciones Unidas sobre la Agenda 2030: un.org/sustainable-
development/es.

‘En la pdgina web de la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 del
Gobierno Vasco (euskadi.eus/agenda2030) también se puede encontrar abundante in-
formacion sobre los ODS y la Agenda 2030, especialmente en el enlace euskadi.eus/
queeslaagenda2030.

-Cualquier centro educativo o docente que quiera mas informacion, una presentacion
especifica de este material o un curso basico de introduccion a la Agenda 2030, puede
ponerse en contacto con la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 del
Gobierno Vasco en 2030agenda@euskadi.eus.
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FIN HAMBRE SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD

iiid [ & > N

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE

DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g o )
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iAUPA! ; QUE TAL ESTAS?

Si tienes este diario entre las manos, ya sabes que vamos a ver una serie de cuatro temporadas
con 17 micro-capitulos de tres minutos. Se titula ‘Qué fue del futuro’, y ha sido creada por el Go-
bierno Vasco.

Después de visionar en clase cada episodio dedicaremos alrededor de un cuarto de hora a reflexio-
nar y dialogar sobre lo que hemos visto.

Somos Andrea y Txarly, las dos personas que vamos a presentar y comentar cada capitulo... junto
a Mafalda a quien también vas a conocer gracias a esta serie.

Estas 17 pelis cortas tratan sobre la Agenda 2030, un plan mundial con 17 objetivos para mejorar
el planeta y la vida de las personas, tanto a nivel global como local.

Hay quien dice que la Agenda 2030 “es el mdas importante esfuerzo de colaboracién mundial reali-
zado nunca para enfrentar retos indispensables como el fin de la pobreza, la igualdad o la respues-
ta al cambio climatico”.

Vamos a ver contigo si esto es cierto y si la Agenda 2030 representa la esperanza de un mundo
civilizado que es capaz de colaborar para mejorar nuestro presente y nuestro futuro.

Este cuaderno es undiario para que después de ver cada capitulo puedas escribir tus impresiones
o reflexiones. También puedes subir un breve video con tus opiniones o propuestas a nuestro canal
de TikTok.

Esperamos que esta seriey la actividad que vamos a desarrollar contu participacion sea de interés
y te sirva para entender mejor el mundo y la sociedad en que vivimos.

Andrea y Txarly



" Dia1del diario personal

Primera temporada: “¢Se puede tener esperanza?”
Hashtag: #2030esperanza

Capitulo |. COMO SI NO HUBIERA UN MANANA

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué es lo que mds me preocupa de todo lo que he visto y oido?

- Qué pediria?

-Otros comentarios.

gste £L ) | [ /Y ESTE GorDo )| [
ACEITE.... /U | PICARO
! 1|SELO

COMIO?
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D Dia 2 del diario personal
\ Primera temporada: “¢Se puede tener esperanza?”
Hashtag: #2030esperanza

Capitulo Il. MENOS HUMOS

¢ Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué es lo que me ha parecido mds grave o urgente?

¢ Qué razones encuentro para tener o no tener esperanza?

-Otros comentarios.

7Y DALE CON LA 7S0% UN | :
MANIA DE CAMINAR ESTUPIDO BiCHO SO SERA TAN MALO
PARA ATRAS!,;QUE SIN PORVENIR? EL PORVENIR QUE
\_BICHO SIN PORVENIR? ESTE SE VUELVE 2
VL 2 S, =
5 u‘;"~' - 3 // £: N A 3
Bl o S 3
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" Dia 3 del diario personal

Primera temporada: “¢Se puede tener esperanza?”
Hashtag: #2030esperanza

Capitulo Il. PIENSO, LUEGO EXISTO

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Cudnto me interesa la politica y las decisiones de las instituciones y por qué?

-.Dénde echo en falta actitudes mas criticas, reflexivas o constructivas?

‘Otros comentarios.

: PERO MAMA,EDONDE
8 [ HAS VISTO UN ACTO
&7 \OFICIAL SIN ALFOMBRA?
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Dia 4 del diario personal

Primera temporada: “¢Se puede tener esperanza?”

Hashtag: #2030esperanza

Capitulo V. PODER O NO PODER

¢ Qué opino de este capitulo de la serie?

¢ Qué harfa para luchar contra el cambio climatico y mejorar el medio ambiente?

¢ Qué cambios propondria para una sociedad mds justa, igualitaria, libre y en paz?

-¢Qué haria en la economia para reducir las desigualdades entre ricos
y pobres y para que el progreso llegara a todas las personas y paises?

‘Otros comentarios.

| [QUEN FUE EL aracinso | PR
QUELE SAC EL FILTRO ||’
A MiS_CiGaRRiLLOS? | [FE;

(A
9 7
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* Dia 5 del diario personal

218

Segunda temporada: “¢Hay alguna posibilidad?”
Hashtag: #2030posibilidad

Capitulo V. UNA REFERENCIA

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué impresion me ha producido la Agenda 20307

¢ Qué objetivo recuerdo con mas claridad? ¢ Alguno me parece especialmente importante?

- Hay algo que me genere dudas, no vea claro 0 no me convenza?

-Otros comentarios.

¢POR DONDE &
HAY QUE EMPEZAR &
A EMPUJAR ESTE B
PAIS PARA LLEVARLO A
ADELANTE?
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Dia 6 del diario personal
Segunda temporada: “¢Hay alguna posibilidad?”

Hashtag: #2030posibilidad

jitulo VI. UNA PALABRA

_Jueé opino de este capitulo de la serie?

. Donde veo con claridad que la sociedad tiene habitos insostenibles?

- Qué propondria como medida urgente para ayudar a un mundo mas sostenible?

¢ Puedo en mi vida hacer cambios para una vida mas sostenible?

-Otros comentarios.

" PORQUE UNO
LO MIRA Y NO
) VE RUINAS

EN CAMBIO EL FUTURO
ESTA” TODAVIA SINCONS-
TRUIR; POR ESO LE
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Dia 7 del diario personal

Segunda temporada: “¢Hay alguna posibilidad?”
Hashtag: #2030posibilidad

Capitulo VIl. OTRA PALABRA

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- En qué situaciones percibo las realidades mas claras de injusticia y desigualdad?

- Qué ideas se me ocurren para ayudar a hacer un mundo mas justo?

- Puedo identificar en mi vida cotidiana espacios donde plasmar
el compromiso de solidaridad?

-0tros comentarios.

UNA AYUDA, «:‘Q UNA AYUDA

PARA 10S NINOS PARA L0S NINOS
DESVALIDOS ,GRAcms' DESVALIDOS

é 2 .6- .—

== YA

ba
)
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Dia 8 del diario personal

\ Segunda temporada: “¢Hay alguna posibilidad?”

Hashtag: #2030posibilidad

Capitulo VIIl. VER O NO VER

¢ Qué opino de este capitulo de la serie?

¢ Veo situaciones que necesitan ser cambiadas en el mundo? Algtn ejemplo.

¢ Siento el dolor de las injusticias sobre otras personas? Algtn ejemplo.

¢ Pienso en la necesidad de cambiar cosas en mi entorno? Algtn ejemplo.

‘Otros comentarios.

NAMOS, MUCHACHOS; RESULTA

JCAMBIAR EL MUNDO! | | TAMBIEN YO CUANDO ERANZ

7 IAHL..;COSAS DE /| | ADOLESCENTE TENIA ESAS
LA JUVENTUD/
A 1

4|50
£ |'QUE SI UNO NO SE APDRA A

IDEAS, ¥ YA VE..... CAMBIAR EL MUNDO,DESPUES
DT P\ é ES EL MUNDO EL QUE LO —%
A A\ e H_CAMBIA A UNG/ /= 5
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" Dia 9 del diario personal

Tercera temporada: “Kiki to kikai”
Hashtag: #2030necesidadyoportunidad

Capitulo IX. LO QUE NO SE MIDE NO SE PUEDE MEJORAR

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué persigue |a Agenda 20307 ¢ Recuerdo las cinco Ps?

- Cudntos objetivos, metas e indicadores tiene?

-oPara qué sirven los indicadores de evaluacion?

-0tros comentarios.

JEN, Al ' MENOS LAPIZ,GOMA DE BORRAR VY PERDON, 2V S) APE - iGO..... ARA, EVITAR
conmteN Topos I | ONA HOIA N BLANCO EN LA QUE LARAMGS A IA SEN- ERRAMAMIENTO
sUs UTILES ANOTARAN: ‘PRUEBA ESCRITA SATEZ Y DEJARMIOS DE CEROS
o DIAS

& [FYTr
P
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7
> A AR i — y LI i
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Dia 10 del diario personal -

Tercera temporada: “Kiki to kikai”
Hashtag: #2030necesidadyoportunidad

Capitulo X. REMITE Y DIRECCION

¢ Qué opino de este capitulo de la serie?

- Quién es el remitente de [a Agenda 2030 y qué importancia tiene?

-« A quién se dirige?

- Qué capacidad tengo yo de trabajar en equipo y colaborar con otras personas?

-Otros comentarios.

HUMANIDAD?

SHACIA DONDE e 7ADELANTE ES
e HACIA ADELANTE
R e s | aan ALLA’/
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ng'a 11 del diario personal

Tercera temporada: “Kiki to kikai”
Hashtag: #2030necesidadyoportunidad

Capitulo XI. UN ALDABONAZO

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Puedo explicar por qué la Agenda 2030 es una necesidad y una oportunidad?

- Qué significa para mi decir que mi principal poder es el poder de elegir y decidir?

-0tros comentarios.

YO QUE VOS, | | ALFINALNO LOGRE

YO EN TU LU-
AGARRARIA Y CA EN‘B‘?AEME Q&E

CUANDO UNO ESTA N (go FUERA )
CONSEI0 A LO QUE I-IARI'A E GAR NO DEJARIA DE
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Dia 12 del diario personal

Tercera temporada: “Kiki to kikai”
Hashtag: #2030necesidadyoportunidad

Capitulo XII. i 0 NO

¢ Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué puedo hacer por la igualdad de género en mi vida cotidiana?

- Qué puedo hacer para reducir la desigualdad y la injusticia en mi entorno?

- Qué puedo hacer por la ecologia y contra el cambio climatico en el dia a dia?

‘Otros comentarios.

HOP-DOTRIgg

CANAAL- DESCANSEN
CUATROZ.. .: .
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Dia 13 del diario personal

Cuarta temporada: “Caminante no hay camino...”
Hashtag: #2030sostenibilidadysolidaridad

Capitulo XIIl. LO QUE SE AGOTA

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué significa tener conciencia de limitacion?

- Qué relacion tiene la sostenibilidad con esa conciencia de limitacion?

- En qué realidades practicas puedo hacer cambios que me permitan
aplicar este principio de limitacion?

-0tros comentarios.




Dia 14 del diario personal

Cuarta temporada: “Caminante no hay camino...”
Hashtag: #2030sostenibilidadysolidaridad

Capitulo XIV. LO QUE NO SE APRECIA

¢ Qué opino de este capitulo de la serie?

¢ Qué significa tener conciencia de lo valioso que tenemos?

- Qué relacion tiene la sostenibilidad con valorar lo bueno y positivo disponible?

- Qué realidades, objetos, personas o relaciones no aprecio y valoro suficientemente?

‘Otros comentarios.

4

PORQUE PARECE QUE AIGUNOS
CREEN QUE LO UNICO QUE
HAY QUE MANTENER LIMPIO { £ 45
DE LA PATRIA ES EL PASADO g
HISTORICO Y ESAS COSAS

MAMA, GESTA PLAYA TAMBIEN ES
NUESTRA DATRIA?
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- Dia 15 del diario personal

Cuarta temporada: “Caminante no hay camino...”
Hashtag: #2030sostenibilidadysolidaridad

Capitulo XV. LO QUE NO SE PREGUNTA

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué significa tener conciencia?

- Por qué es importante hacerse preguntas sobre la injusticia y la desigualdad?

- Qué significa en mi vida cotidiana la solidaridad?

-Otros comentarios.

ADIO'S, MAFALDA QUE 7EL MUNDO ENFERMO! 3
SE MEJORE EL MUNDO ) | | 7ESTA MAFALDA TIENE
” CADA OCURRENCIAS Y.

&
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- Dia 16 del diario personal

Cuarta temporada: “Caminante no hay camino...’
Hashtag: #2030sostenibilidadysolidaridad

pitulo XVI. SER O NO SER

_Jue opino de este capitulo de la serie?

- Como explicar qué es la dignidad humana?

- En qué situaciones siento que mi dignidad humana o |a de otras personas es agredida®?

- Como se relacionan la Agenda 2030, la solidaridad y la dignidad humana?

‘Otros comentarios.

4NO CREES QUE CADA DA .
ESTAN MAS TORCIDOS? AN X\

Si, EN REALIDAD Y3

NO TIENEN NADA
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i a' 17 del diario personal

Colofon: El objetivo 17

Hashtag: #2030compromiso

Capitulo XVII. AUZOLANA

- Qué opino de este capitulo de la serie?

- Qué acciones se me ocurren para aplicar y desarrollar la Agenda
2030 en mi centro educativo o en mi vida diaria?

- Qué es lo que me ha parecido mas importante de la Agenda
2030y de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible?

-Como resumiria lo que he aprendido de esta serig?

-Otros comentarios.
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Anexo de notas

-Diccionario Plurilingiie de la Agenda 2030

https://www.2030agendahiztegia.eus/

-Erronkak 1. Nuestra Agenda Comun y la renovacién del contrato social. Mariano Aguirre
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/coleccion_interes_erronkak/es_def/adjuntos/1-ERRONKAK-
Nuestra-Agenda-Comu-n-y-la-renovacio-n-del-contrato-social.pdf

-Erronkak 2. A la busqueda de una conversacion y un debate publico sobre el futuro de las relacio-

nes intergeneracionales en Euskadi. Javier Yanguas y Joseba Zalakain

https:/Avww.euskadi.eus/contenidos/informacion/coleccion_interes_erronkak/es_def/adjuntos/2-ERRONKAK-CAS.pdf

-Erronkak 3. Tres contratos para resolver la crisis climatica. Victor Vifuales
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/coleccion_interes_erronkak/es_def/adjuntos/3-ERRONKAK-
Tres-contratos-CAS.pdf

-Erronkak 4. En la era digital, una respuesta es evolucion y una pregunta, revolucién. Alex Rayon
https:/Avww.euskadi.eus/contenidos/informacion/coleccion_interes_erronkak/es_def/adjuntos/Erronkak-4-ES.pdf

-Erronkak 5. El compromiso de la juventud con el desarrollo sostenible: Desmontando los discursos

anti-Agenda 2030. Nekane Viota

https:/Avww.euskadi.eus/contenidos/informacion/coleccion_interes_erronkak/es_def/adjuntos/Erronkak-5-CAST.pdf

-Erronkak 6. Gestion del talento en el invierno demografico: Una reflexién constructiva. Juanjo Alvarez

https:/Avww.euskadi.eus/contenidos/informacion/coleccion_interes_erronkak/es_def/adjuntos/Erronkak-6-CAS.pdf

-Erronkak 7. La integracion de la reduccion del riesgo de desastres en la Agenda 2030. [ECAH

https://mww.euskadi.eus/contenidos/informacion/coleccion_interes_erronkak/es_def/adjuntos/Erronkak-7-CAST.pdf

-Guia marco de implementacion de la Agenda 2030 en Organizaciones y Empresas. Euskalit

https://www.euskalit.net/es/agenda2030/

-Guia practica para el alineamiento de los ODS con los presupuestos. EUDEL
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/quia_practica_para_iniciarse_en_el_alineamiento_del_presupues-
to_municipal_con_los_objetivos_de_desarrollo_sostenible

-Marco estratégico y herramientas de apoyo para acelerar la localizacion de los ODS en los munici-

pios vascos. EUDEL
https://eudel.eus/es/file/libro_ficheros/herramientas_agenda_2030_para_ayuntamientos

-Juventud y Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible. Conocimiento y opiniones de la

juventud de Euskadi

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/contenidos/informacion/ovj_publicaciones_fecha/es_liburuak/adjun-
tos/ODS_2023_cast.pdf
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