
 

I T Z U L G A I A

E N P L E G U K O  E T A  G I Z A R T E  S E G U R A N T Z A K O  E S K A L A K O  L A N  I K U S K A T Z A I L E O R D E E N  E G I N K I Z U N A K

Enplegua:  Kontrataz ioan enpleguar i ,  enplegua lortzear i ,  hobar ie i ,  d i ru laguntzei ,  laguntzei  eta  enplegua edo 

enplegurako lanbide-hez iketa  sustatzeko gainerako pizgarr i  edo neurr ie i  buruzko arauak betetzen dire la  

eg iaztatzea.

Lana:  Hamasei  urtet ik  beherakoak lanean sartzea debekatzen duten arauak betetzen dire la  eg iaztatzea,  eta  

kontratu modal i tateei ,  i raupen mugatuko kontratuei  eta  a ld i  baterakoei  buruzko araudia  betetzen dela  

eg iaztatzea,  kontratu-modal i tate  hor iek  lege- i ruzurrez  edo legez  edo erregelamenduz aurre ikus i takoak ez  

d iren pertsonei ,  helburuei ,  kasuei  eta  denbora-mugei  dagokienez ze in  kasutan erabi l iko d iren zehazteko,  

edo hi tzarmen kolekt ibo b idez ,  a lderdi  hor iek  negoziaz io  kolekt iboak zehaztu baditzake.

Gizarte  Segurantza:  Gizarte  Segurantzaren s istemako apl ikaz io-eremuari ,  enpresen inskr ipz ioar i ,  afi l ia -

z ioar i ,  langi leen a l te i  eta  baje i ,  kot izaz ioar i  eta  d iru-bi lketar i  buruzko arauak betetzen dire la  eg iaztatzea,  

bai ta  enpresek Gizarte  Segurantzaren kudeaketan nahitaez  lagundu beharreko arauak eta  Gizarte  Segu-

rantzaren prestaz ioak lortu,  jaso eta  bal iatzeko arauak ere,  langabezia-prestaz ioak eta  jarduera uztekoak 

barne.

Migraz ioak:  atzerr i tarrek Espain ian egi ten duten lanar i  buruzko araudiak eskatzen di tuen bald intzak 

betetzen dire la  eg iaztatzea.

Laguntza teknikoa:  enpresaburuei  eta  langi lee i  aholkular i tza  ematea beren betebeharrak betetzear i  dago-

k ionez,  lan-ar loko xedapenak hobeto betetzen laguntzeko;  eta  aholkular i tza  hor i  batez  ere enpresa tx ik i  

eta  erta inei  ematea,  beren eskumen-eremuari  dagozkion gaietan,  ikuskar i tza  funtz ioa betez .

Beste batzuk:  arduradunek beren eskumenen esparruan es le i tzen dizk ieten antzeko beste eg inkizun 

guzt iak .

Lankidetza:  betearazpen-bidea eraginkorra izan dadin enbargatu dai tezkeen ondasunak ikertzen eta  

se inalatzen laguntzea,  eta  subjektu zorduna edo,  hala  dagokionean,  erantzule  sol idar ioak edo subsid ia-

r ioak ident ifikatzea,  lan-ar loko arauak betetzear i  erreferentz ia  eg i ten d ioten edo eragi ten d ioten kasu 

guzt ietan;  eta  barne-komunikaz ioa betetzea,  zer  eg i tate  eta  inguruabar  gertatzen diren adieraz i ta ,  ikuska-

r i tza  funtz ioa betetzean antzeman di tuzten beren eskumeneko gaiek in  lotutako arauen ez-betetzeei  buruz.


