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Lege-arauak,  erregelamendu-arauak eta  akordio eta  h i tzarmen 

kolekt iboen edukia  betetzen dela  za intzea eta  betearaztea,  honako 

esparru hauetan:

Lan-harremanen s istema:  banakako eta  ta ldeko lan-harremanen ar loko 

arauak;  langi leen ordezkar ien babesar i ,  eskubideei  eta  bermeei  buruzko 

arauak;  t ratu-  eta  aukera-berdintasuna eta  laneko diskr iminaz ior ik  eza 

babesteko eta  sustatzeko arauak;  eta  naz ioz  ga indiko zerbi tzuak 

ematearen esparruan langi leak lekualdatzeko arauak.

Laneko arr iskuen prebentz ioa:  laneko arr iskuen prebentz ioar i  buruzko 

arauak,  eta  ar lo  horretako lan-bald intzetan eragina duten arau 

jur id iko-teknikoak,  eta  lan- istr ipuak eta  lanbide-gaixotasunak ikertzeko 

eginkizunak.

Gizarte  Segurantzaren s istema:  apl ikaz io-eremuko arauak,  inskr ipz ioa,  

afil iaz ioa,  langi leen a l tak  eta  bajak ,  kot izaz ioa eta  Gizarte  Segurantzaren 

s istemako kuoten bi lketa ;  prestaz ioak lortzear i  eta  bal iatzear i  buruzko 

arauak,  bai  Gizarte  Segurantzaren s istemakoak,  langabeziagat iko 

prestaz ioak eta  jarduera uzteagat iko prestaz ioa barne,  bai  Gizarte  

Segurantzaren babes-ekintza borondatez  hobetzeko s istemetakoak,  bai ta  

h i tzarmen kolekt ibo b idez  ezarr i tako borondatezko s istema osagarr ien 

edozein modal i tatetakoak ere;  Gizarte  Segurantzarekin  e lkar lanean 

diharduten mutual i tateei  eta  Gizarte  Segurantzaren kudeaketan 

lankidetzan ar i tzeko beste  modu batzuei  buruzko arauak,  bai  eta  Gizarte  

Segurantzan edo g izarte-babeseko beste  prestaz io  edo laguntza batzuen 

kudeaketan eta  funtz ionamenduan laguntzen duten erakunde eta  

enpresen kudeaketa eta  funtz ionamendua ikuskatzear i  buruzkoak ere,  

a lde batera utz i  gabe kontabi l i tatea zuzentzeko eta  ar lo  horretan 

eskumena duten kontrol -organoei  es le i tutako kudeaketa 

ekonomiko-finantzar ioa kontrolatzeko eginkizunak;  Enplegu eta  Gizarte  

Segurantza Minister ioak Gizarte  Segurantzaren ikuskapena egi tea,  

ekainaren 20ko 1/1994 Legegintzako Errege Dekretuak onartutako Gizarte  

Segurantzaren Lege Orokorraren testu bateginaren 5 .2 .d)  art ikuluan 

ezarr i takoarekin bat  etorr iz ,  eta  Gizarte  Segurantzaren ar loko beste  

ikuskar i tza  funtz io  batzuk betetzea,  araudi  erregulatza i lean ezarr i tako 

bald intzetan.
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Enplegua:  lanposturatzear i  eta  enpleguar i  buruzko arauak;  d iru laguntzak,  

enplegua sustatzeko laguntzak edo enplegua sortzen laguntzeko 

programetan edo enplegurako lanbide-hez iketan ezarr i tako beste  edozein 

laguntza apl ikatzen dela  kontrolatzea,  horretarako ezarr i tako araudiaren 

arabera,  a lde batera utz i  gabe ar lo  horretan eskumena duten organoek 

dirulaguntzen finantza-kontrola  eg in  dezaketela ;  enplegurako 

lanbide-hez iketaren ar loko arauak,  aurreko zenbakian adieraz i takoez 

beste lakoak,  autonomia-erk idegoko araudiak ar lo  horretako beste  

ikuskapen-formula batzuk xedatzen di tuenean izan ez ik ,  eta  a ld i  baterako 

laneko enpresen eta  enplegu-agentz ien ar loko arauak.

Migraz ioak:  migraz io-mugimenduei  buruzko arauak,  eta  atzerr i tarren 

lanar i  buruzko arauak.

Kooperat ibak eta  g izarte-ekonomiako beste formula batzuk,  bai  eta  

lan-soz ietateak eratzeko bald intzak ere,  kasuan kasuko leger ia  

autonomikoak bere apl ikaz io-eremuan kontrakoa xedatzen duenean izan 

ez ik .

Beste lako eremuak,  bald in  eta  hor iek  za intzeko ardura legez  Laneko eta  

Gizarte  Segurantzako Ikuskatza i letzar i  badagokio.

Laguntza teknikoa:

Enpresei  informazioa eta  laguntza teknikoa ematea ikuskatze- lana egi ten 

dutenean,  batez  ere enpresa tx ik i  eta  erta inei ,  lan-ar loko xedapenak 

hobeto betetzen laguntzeko;  langi lee i  eta  haien ordezkar ie i  informazioa 

eta  laguntza teknikoa ematea;  ikuskar i tza- jardueren emaitzak eta  

ondor ioak jak inaraztea,  tartean sa laketak daudenean,  20.4  art ikuluan 

ezarr i takoaren arabera;  eta  beren eskubideak betetzeko bide 

administrat iboak edo judiz ia lak  ze in  d iren azal tzea,  

ikuskar i tza- jarduketetan egiaztatutako enpresa-ez-betetzeek eragin  

badiete ;  Gizarte  Segurantzako ent i tate  eta  erakundeei ,  eta  Estatuko 

Administraz io  Orokorreko eta  autonomia-erk idegoetako agintar i  

eskudunei  laguntza teknikoa ematea,  hala  eskatzen dutenean;  lan-ar loko 

arauak apl ikatzear i  edo laguntza eta  d iru laguntza publ ikoak za indu eta  

kontrolatzear i  buruzko informazioa,  laguntza eta  lankidetza ematea 

administraz io  publ ikoetako beste organo batzuei ,  eta  organo judiz ia l  

eskudunek eskatzen dizk ioten txostenak egi tea,  ikuskatzeko eginkizunen 

eta  eskumenen eremuan,  legezko arau batek hala  ezartzen duenean.
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Greba eta  beste lako gatazketan adisk idetze-  eta  b i tartekar i tza- lanak 

egi tea,  a lderdiek onartzen dutenean;  arbi tra jea grebetan eta  beste lako 

lan-gatazketan,  a lderdiek berar iaz  hala  eskatzen dutenean,  bai  eta  legez  

ezarr i tako kasuetan ere.

( * )  I k u s k a r i t z a  f u n t z i o  p a r t z i a l a  a r l o  h o r r e t a n .

L I E G S :  L a n  I k u s k a t z a i l e o r d e e n  K i d e g o a  -  E n p l e g u k o  e t a  G i z a r t e  S e g u r a n t z a k o  E s k a l a .

L I L S O :  L a n  I k u s k a t z a i l e o r d e e n  K i d e g o a  -  L a n e k o  S e g u r t a s u n  e t a  O s a s u n e k o  E s k a l a .


