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ENPRESARIEN KONFIANTZA 

Euskal enpresek dinamismo txikiagoa 
aurreikusten dute, baina baikor jarraitzen dute  

Laboral Kutxaren inkestaren arabera, euskal 
enpresen konfiantza leundu egin zen 2026ko 
hirugarren hiruhilekoari begira, baina hedapen 
eremu argi batean finkatuta jarraitzen du. Indize 
orokorra 58,0 puntutik 55,1era jaitsi zen; maila 
hori oraindik ere handia da ikuspegi historikoan, 
eta 50eko atalasetik gorakoa, aldeko eta 
kontrako igurikimenak bereizten baititu. Gainera, 
adierazlea pandemiaren ondorengo urte 
gehienetan ikusitako erregistroen gainetik dago 

oraindik, EAEko enpresa ehunak bere 
negozioaren bilakaerari buruzko pertzepzio 
eraikitzaileari eusten diola islatuz. Badirudi 
zuzenketa gehiago erantzuten diola azken 
hiruhilekoetan ikusitako emaitza bereziki 
positiboen osteko normalizazioari, joera aldaketa 
bati baino; izan ere, enpresek jardueraren 
hazkundea aurreratzen jarraitzen dute, 
nazioarteko ziurgabetasunak markatutako 
testuinguru batean.  

Fakturazio igurikimenak 
Indizea  

2026ko 3. hiruhilekoa 

55,1 

Enpresen konfiantzaren indizea. 
euskadi 

Jarduera igurikimenak 
Indizea  
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Errentagarritasun igurikimenak 
Indizea 

Eskarien igurikimenak 
Indizea 

Prezioen igurikimenak 
Indizea  

Konfiantzaren moderazioa nahiko orokorra 
izan zen, eta jarduerarekin lotura handiena zu-
ten adierazleetan kontzentratu zen. Fakturazi-
oari, jarduerari, eskaerei eta inbertsioari bu-
ruzko igurikimenek atzera egin zuten aurreko 
hiruhilekoaren aldean, eta nolabaiteko bultza-
da galera izan zuten, zenbait hiruhilekotan be-
reziki aldekoak izan ondoren, nahiz eta heda-
penarekin bateragarriak diren mailetan jarrai-
tzen duten. Aitzitik, langileei buruzko itxarope-
nak izan ziren hobetu zen adierazle bakarra. 
Bestalde, prezioen aurreikuspenek zuzentzen 
jarraitu zuten urte hasierako maximoetatik, eta 
errentagarritasuna oreka atalasearen zertxo-
bait azpitik jarri zen berriro.  

Langile igurikimenak 
Indizea  

Inbertsio igurikimenak 
Indizea 

Iturria: Laboral Kutxa. 
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