ENPRESEN KONFIANTZA

EAEko enpresak baikorrak dira oraindik

etorkizunari begira

ENPRESEN KONFIANTZAREN INDIZEA.
EUSKADI

2025EKO 3. HIRUHILEKOA

54,6

Laboral Kutxak egiten duen inkestaren arabera,
EAEko enpresek baikortasunari eutsi diote
hirugarren hiruhilekoari begira, nahiz eta
AEBetako muga zergen politikak ziurgabetasun
handia sortu duen. Hala eta guztiz ere, enpresen
konfiantzaren indizea moteldu egin da aurreko
hiruhilekoan erregistratutako 58,0tik oraingo
54,6ra, eta balio horrek nabarmen gainditzen du
inkesta honetan baikortasuna eta ezkortasuna
bereizten dituen 50. maila.

FAKTURAZIO IGURIKIMENAK
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Indizearen atal guztiek pixka bat okerrera egin
dute aurreko hiruhilekoko emaitza bikainarekin
alderatuta, nahiz eta guztiek hedapen eremuan

jarraitzen  duten. Hori  horrela izanda,
fakturazioari buruzko igurikimenak 57,2raino
leundu ziren, eta azken urteetako baliorik

handienetako bat izaten segitzen du. Jarduera
adierazleak bi puntu galdu zituen, baina oraindik
53,0an dago, 2024an erregistratu ziren lau
balioen gainetik.

JARDUERA IGURIKIMENAK
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Koiuntura di-da batean2025eko uztaila



ESKARIEN IGURIKIMENAK

PREZIOEN IGURIKIMENAK

68,8
63,0 ¢ 62,7
61,2 61,4 g )
’ 58,8 ! ¢ 58,5
* 4 4% 562 57,1 , 56,5 <
530 55,8 517 s1s o 546 54,8 . 550 "9 536 5,0 543 542 v 54,7
48,9 * ’ ’ ¢ * ¢ 502 ¢ Y ¢ ¢ 504 *
3 ¢ 483 o 457 ¢ 48,2 * o e
. a1z 450 ° , N ¢
I‘II‘III‘IVI‘II‘III‘IV I‘II‘III‘IVI‘II‘III |‘||‘|||‘|v I‘II‘III‘IVI‘II‘III‘IV |‘||‘|||
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

ERRENTAGARRITASUN IGURIKIMENAK
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LANGILE IGURIKIMENAK

Aldakuntzak txikiagoak dira beste atal batzuetan,
hala nola errentagarritasunean, puntu bat baino
ez baitu apaldu balioa, 50,7raino, azken urteeta-
ko bigarren baliorik onena, nahiz eta 50. maila
baino pixka bat gehiago baino ez izan. Enpleguari
buruzko igurikimenetan, moteltzea hamarren ba-
tzuetakoa baino ez da izan, eta erregistratutako
balioak (55,2) baikortasun nabarmena erakusten
du. Eskaera berrien gaineko igurikimena ere oso
positiboa da (56,2), aurreko hiruhilekoan lortuta-
ko maximotik urrundu den arren. Inbertsioari bu-
ruzko igurikimenek (52,5) bizitasuna galtzeko pro-
fila erakusten dute aurreko aldietako balio sendo-
ekin alderatuta. Azkenik, prezioei buruzko iguriki-
menak ohiko mailetara itzuli dira.

INBERTSIO IGURIKIMENAK
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Iturria: Laboral Kutxa.

r@ Ekonomia, Lan eta
@iz Enplegu Saila

Koiuntura di-da batean



