
 
HEZKUNTZA SAILA                                                   DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza             Viceconsejería de Administración y Servicios 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza             Dirección de Gestión de Personal 

 

Donostia-San Sebastián, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ 

EBAZPENA, 2023KO MAIATZAREN 11KOA, 
HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK KUDEATZEKO 
ZUZENDARIARENA, ZEINAREN BIDEZ 
ARGITARATZEN BAITIRA 2023KO APIRILAREN 27KO 
EBAZPENAREN BIDEZ DEITUTAKO PROZEDURAN 
BAZTERTUTAKO IZANGAIEN ZERRENDAK. EBAZPEN 
HORREN BIDEZ, DEIALDIA EGITEN DA EUSKAL 
AUTONOMIA ERKIDEGOKO LANBIDE HEZIKETAREN 
IKERKETA ETA BERRIKUNTZA APLIKATUKO 
ZENTROAN (TKNIKA) ZENBAIT LANPOSTU 
BETETZEKO, ZERBITZU-EGINKIZUNEN EDO, HALA 
BADAGOKIO, BEHIN-BEHINEKO ESLEIPENAREN 
BIDEZ. 
 
 

RESOLUCIÓN DE 11 DE MAYO DE 2023, DE LA 
DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, POR LA QUE SE 
PUBLICAN LOS LISTADOS DE LAS PERSONAS 
CANDIDATAS EXCLUIDAS DEL PROCEDIMIENTO 
CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 27 DE ABRIL DE 
2023, PARA SU COBERTURA, EN REGIMEN DE 
COMISIÓN DE SERVICIOS O ASIGNACIÓN 
PROVISIONAL, EN SU CASO, VARIOS PUESTOS DE 
TRABAJO EN EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN APLICADA DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL PAÍS VASCO (TKNIKA) DURANTE 
EL CURSO ESCOLAR 2023/2024 

Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko 
zuzendariaren 2023ko apirilaren 27ko 
Ebazpenaren bidez, deialdia egin zen euskal 
autonomia erkidegoko lanbide heziketaren 
ikerketa eta berrikuntza aplikatuko zentroan 
(TKNIKA) zenbait lanpostu zerbitzu-eginkizunetan 
edo, hala badagokio, behin-behineko esleipenean 
betetzeko, 2023/2024 ikasturtean. 
 
 
Ebazpen horren zazpigarren ebazpen-zatian 
aurreikusten denez, aipatutako prozesutik 
baztertutako pertsonen zerrenda argitaratuko da, 
eta interesdunei hiru egun balioduneko epea 
emango zaie administrazio-erreklamazioa 
aurkezteko, egokitzat jotzen dituzten arrazoietan 
oinarrituta. 
 
Erreklamazio hori HEZIGUNEA atariaren bidez 
aurkeztuko da. Horretarako, gida bat jarriko da 
hautagaien eskura, eta Hezkuntza Sailaren 
webgunean argitaratuko da.  
 
Adierazitakoa betez,  
 
 

EBAZTEN DUT: 
 
 
Lehenengoa.- Baztertutako pertsonen zerrenda I. 
Eranskin gisa argitaratzea. 
 
Bigarrena.- Administrazio-erreklamazioa 
aurkezteko hiru egun balioduneko epea ematea, 
ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera. 
 

ERREKURTSOAK 
 
Prozeduraren ebazpenak ez dio amaiera ematen 

Mediante Resolución de 27 de abril de 2023 de la 
Directora de Gestión de Personal del 
Departamento de Educación se convocan para su 
cobertura, en régimen de comisión de servicios o 
asignación provisional, en su caso, diversos 
puestos en su caso, varios puestos de trabajo en el 
centro de investigación e innovación aplicada de la 
formación profesional del país vasco (TKNIKA) 
durante el curso escolar 2023/2024. 
 
El Resuelvo Séptimo de la citada Resolución prevé 
que se publicará un listado con las personas 
excluidas del mencionado proceso, y concesión de 
un plazo de tres días hábiles a las personas 
interesadas para presentar reclamación 
administrativa, en base a los motivos que estime 
oportunos.  
 
Esta reclamación se presentará a través del portal 
HEZIGUNEA. Para ello, se pondrá a disposición de 
las personas candidatas de una guía, publicada en 
la página web del Departamento de Educación. 
 
En cumplimiento de lo indicado,  
 
 

RESUELVO: 
 
 
Primero.-  Publicar el listado de personas excluidas 
como Anexo I. 
 
Segundo.- Conceder un plazo de tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de la presente para presentar 
reclamación administrativa. 
 

RECURSOS 
 

Contra la resolución del procedimiento, que no 



 
 

2 
 

administrazio-bideari, eta, beraren aurka, gora 
jotzeko errekurtsoa aurkez dakioke Zerbitzu 
Administrazioko sailburuordetzari, hilabeteko 
epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera, Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legearen 121. artikuluaren eta hurrengoen 
arabera. 
 

agota la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Viceconsejería de 
Administración Servicios en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente al de su publicación, de 
acuerdo con el artículo 121 y siguientes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 

 
Vitoria-Gasteiz, 2023ko maiatzaren 11a 

 
 
 

Blanca María Guerrero Ocejo 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 
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I. ERANSKINA / ANEXO I 
 

BAZTERTUTAKO HAUTAGAIAK / PERSONAS CANDIDATAS EXCLUIDAS 
 
 

DNI / NAN MOTIVO / ARRAZOIA 

15255860Y 
Personal laboral no fijo / Lan-kontratudun langile ez-finkoa 

72456025E 
No estar en servicio activo / Zerbitzu aktiboan ez egotea 

 


