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EBAZPENA, 2023KO MAIATZAREN 11KOA, HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK KUDEATZEKO 
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ, 2023/2024 IKASTURTEAN EUSKAL GIROTZE 
BARNETEGIETAKO 8 LANPOSTU ZERBITZU-EGINKIZUNEN EDO, HALA BADAGOKIO, BEHIN-
BEHINEKO ESLEIPENAREN BIDEZ BETETZEKO DEIALDITIK BAZTERTUTA GERATZEN DIREN 
HAUTAGAIEN ZERRENDA ARGITARATZEN DA. 

 
 
2023ko apirilaren 27ko ebazpenak 2023/2024 Ikasturtean Euskal Girotze Barnetegietako 8 
lanpostu betetzeko deialdia egiten du. 
 
Jarraian, prozesutik kanpo geratu diren hautagaiak zerrendatzen dira, baztertzeko arrazoiak 
aipatuz. 
 
3 egun balioduneko epea izango duzu, administrazio-erreklamazioa aurkezteko, egoki 
deritzozun arrazoietan oinarrituta. Erreklamazio hori HEZIGUNEAren aplikazioaren bidez 
aurkeztu behar duzu. Horretarako, web orrian argitaratutako erabiltzaile-gidak aurkituko dituzu. 
 
Adierazitakoa betez,  
 
 

EBAZTEN DUT 
 
 
Lehenengoa.- Baztertutako pertsonen zerrenda I. Eranskin gisa argitaratzea. 
 
Bigarrena.- Administrazio-erreklamazioa aurkezteko hiru egun balioduneko epea ematea, 
ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 

 
 
 

ERREKURTSOAK 
 
Ebazpen honek ez dio amaiera ematen administrazio-bideari, eta, beraren aurka, gora jotzeko 
errekurtsoa aurkez dakioke Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, 
ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 121. artikuluan eta hurrengoetan 
xedatutakoaren arabera. 
 
 

Vitoria-Gasteizen, 2023ko maiatzaren 11an 

 

 

 

 

Blanca María Guerrero Ocejo 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 

DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 
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I. ERANSKINA 
 

NAN BAZTERTZEAREN ARRAZOIA 

14608684G 
 

2023ko apirilaren 27ko ebazpenaren hirugarren ebazpen-zatia: "Ebazpen hau 
argitaratzen den egunean, beste lanpostu baterako izendatua ez izatea, 2023/2024 
ikasturterako, zerbitzu-eginkizun bidez edo behin behineko esleipenen bidez." 
 

72554785C 
 

2023ko apirilaren 27ko ebazpenaren bosgarren ebazpen-zatia: “2023/2024 
ikasturterako beste zerbitzu-eginkizunetarako deialdietara ezin izango da 
aurkeztu”.  
 
Azken eskaera BERRITZEGUNE NAGUSI deialdirako izan da; beraz, deialdi horretan 
jarraitzen duzu parte izaten; deialdi honetatik baztertua izanda.  
 

34096695T 
 

2023ko apirilaren 27ko ebazpenaren hirugarren ebazpen-zatia: “Euskal Autonomia 
Erkidegoko maisu-maistren kidegoko karrerako funtzionario izatea.” 
 
Bitarteko funtzionarioek ere bete beharko dute adierazitako baldintza, hirugarren 
paragrafoan ezartzen duen moduan: “3. Era berean, bitarteko funtzionarioek ere 
parte hartu ahal izango dute prozesu honetan, eta bete gabe geratu diren 
lanpostuetako eginkizunak esleitu ahal izango zaizkie, baldin eta ebazpen zati 
honetan eskatutako baldintzak betetzen badituzte, eta, prozesu honetan lortutako 
guztizko puntuazioaren arabera.” 
 
 

72538467D 
 

2023ko apirilaren 27ko ebazpenaren hirugarren ebazpen-zatia: “Euskal Autonomia 
Erkidegoko maisu-maistren kidegoko karrerako funtzionario izatea.” 
 
Bitarteko funtzionarioek ere bete beharko dute adierazitako baldintza, hirugarren 
paragrafoan ezartzen duen moduan: “3. Era berean, bitarteko funtzionarioek ere 
parte hartu ahal izango dute prozesu honetan, eta bete gabe geratu diren 
lanpostuetako eginkizunak esleitu ahal izango zaizkie, baldin eta ebazpen zati 
honetan eskatutako baldintzak betetzen badituzte, eta, prozesu honetan lortutako 
guztizko puntuazioaren arabera.” 
 

72495916P 
 

2023ko apirilaren 27ko ebazpenaren hirugarren ebazpen-zatia: “Euskal Autonomia 
Erkidegoko maisu-maistren kidegoko karrerako funtzionario izatea.” 
 
Bitarteko funtzionarioek ere bete beharko dute adierazitako baldintza, hirugarren 
paragrafoan ezartzen duen moduan: “3. Era berean, bitarteko funtzionarioek ere 
parte hartu ahal izango dute prozesu honetan, eta bete gabe geratu diren 
lanpostuetako eginkizunak esleitu ahal izango zaizkie, baldin eta ebazpen zati 
honetan eskatutako baldintzak betetzen badituzte, eta, prozesu honetan lortutako 
guztizko puntuazioaren arabera.” 
 

 


