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ZERBITZU-EGINKIZUNAK. BERRITZEGUNE 
NAGUSIKO DEIALDITIK BAZTERTUAK. 
 
 
Zerrenda hau Hezkuntza Saileko Langileriaren 
Kudeaketako Zuzendariaren 2023ko irailaren 
15eko Ebazpenaren bidez hasitako 
prozesuaren barruan argitaratzen da. 
Ebazpen horren bidez, deialdia egin zen 
Berritzegune Nagusiko zenbait lanpostu 
zerbitzu-eginkizunetan edo, hala badagokio, 
behin-behineko esleipenean betetzeko, 
2023/2024 ikasturtean. 
 
 
Ebazpen horren zazpigarren ebazpen-zatian 
aurreikusten denez, aipatutako prozesutik 
baztertutako pertsonen zerrenda 
argitaratuko da, eta interesdunei egun 
baliodun bateko epea emango zaie 
administrazio-erreklamazioa aurkezteko, 
egokitzat jotzen dituzten arrazoietan 
oinarrituta. 
 
 
Horregatik guztiagatik, aipatutako prozesutik 
kanpo utzitako pertsonen zerrenda 
argitaratzen da I. Eranskinean, eta egun 
baliodun bateko epea ematen da 
administrazio-erreklamazioa aurkezteko 
(2023ko irailaren 26ra arte, egun hori 
barne), egoki iritzitako arrazoiak oinarri 
hartuta. Erreklamazio hori HEZIGUNEA 
aplikazioaren bidez aurkeztu behar da. 
Horretarako, Hezkuntzako web orrian 
argitaratutako gida bat jartzen da hautagaien 
eskura. 

 

 COMISIONES DE SERVICIOS. PERSONAS 
EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA DE 
BERRITZEGUNE NAGUSIA. 
 
Este listado se publica dentro del proceso 
iniciado mediante la Resolución de 15 de 
septiembre de 2023, de la Directora de 
Gestión de Personal del Departamento de 
Educación, por la que se convocan para su 
cobertura, en régimen de comisión de 
servicios o asignación provisional, en su 
caso, diversos puestos en el Berritzegune 
Nagusia durante el curso escolar 
2023/2024. 
   
El Resuelvo Séptimo de la citada 
Resolución prevé que se publicará un 
listado con las personas excluidas del 
mencionado proceso, y concesión de un 
plazo de un día hábil a las personas 
interesadas para presentar reclamación 
administrativa, en base a los motivos que 
estime oportunos.  
 
 
Por todo ello, se procede a publicar el 
listado con las personas excluidas del 
mencionado proceso en el Anexo I, y se 
concede un plazo de 1 día hábil para 
presentar la reclamación administrativa 
(hasta el 26 de septiembre de 2023, 
inclusive), en base a los motivos que 
estime oportunos. Esta reclamación debe 
presentarse a través de la aplicación de 
HEZIGUNEA. Para ello, se pone a 
disposición de las personas candidatas de 
una guía, publicada en la página web de 
Educación. 

 
 

Vitoria-Gasteiz, 2023ko irailaren 25ean 
Vitoria-Gasteiz, 25 de septiembre de 2023  

 
 

Blanca María Guerrero Ocejo 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 
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I. ERANSKINA / ANEXO I 
 

NAN/DNI 

 
PROZESUTIK BAZTERTZEKO MOTIBAZIOA/ MOTIBACIÓN DE LA EXCLUISIÓN DEL 
PROCESO 

 

45893096T 

 
Funts publikoekin sostengatutako unibertsitatez kanpoko ikastetxeetan irakasle gisa 
gutxienez lau urteko esperientzia izatea. / Tener experiencia de, al menos, cuatro años 
como docente en centros no universitarios sostenidos con fondos públicos. (Deialdiaren 
egunean: 3 urte, 10 hilabete eta 14 egun). 

 

44132663X 

Zerbitzu aktiboan egotea Hezkuntza Sailaren mendeko ikastetxe publiko batean, eskabidea 
egiten den egunean edo lanpostua gordetzea dakarten administrazio-egoeretako batean, 
eginkizun-gabetzearen kasuan izan ezik. / Encontrarse en situación de servicio activo en un 
centro público dependiente del Departamento de Educación en la fecha de realización de 
la solicitud o en alguna de las situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto, 
excepto la suspensión de funciones. 

 


