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Sarrera 

 
23/2015 Legearen  23. artikuluan —  Laneko  eta  Gizarte  Segurantzako  Ikuskatzailetza 
Sistema antolatzen duen Legea; uztailaren 22ko BOE—ezartzen da Estatuko eta 
autonomia-erkidegoetako administrazio orokorrek antolatuko dituztela ikuskaritza-
jarduketak, Lan Ikuskaritzako sistemaren ikuspegi integralaren printzipioa betez. 
Horrenbestez, jardute-printzipio horri jarraitu zaio memoria honetan. Dena dela, 
memoria egoki aurkezteko antolatzean, Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumen diren 
arloen inguruan egituratu da memoria, baina, halaber, gure funtzionarioek Estatuaren 
eskumen diren arloetan egindako jarduketei buruzko informazioa ere sartu da. Jardun 
horiek, hain zuzen, Estatuko Lan Ikuskatzailetzarekiko lankidetza-esparruaren barruan 
egin dira. 

 

Lan Ikuskatzailetzak ofizioz sor dezakeen jarduera alde batera utzi gabe, EAEko 
jarduketetan, kontuan hartu behar da autonomia-erkidegoko lurraldean izaten diren 
erregu-jarduketen kopuru handia (salaketen ondorioz batez ere). Izan ere, Euskadiko 
gizarte- eta ekonomia-errealitatearen ezaugarri tradizionalek (industria-ehun zabala, 
sindikatze-maila altua, herritarren kontzientziazioa gizarte-eskubide eta -
betebeharrekiko, eta administrazio publikoen gizartearekiko hurbiltasuna) egiaztatze- 
eta kontrol-jarduketak izatea eragiten dute, nahitaez. 
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1.1.  LANEKO SEGURTASUNA ETA OSASUNA 2017 

 

EAEko Lan Ikuskatzailetzaren jarduketaren zutabe nagusietako bat da lan-arriskuen 
prebentzioa, bai jokoan dauden ondasunen eta eskubideen garrantziagatik, bai 
prebentzioak kalitatezko enplegua lortzeko duen garrantziagatik. 

I 

Jardun horiek lehentasuna dute Lan Ikuskatzailetzaren eginkizunen eta betebeharren 
barruan. Bi motatako jarduketak bereizten dira: batetik, erregu-jarduketak izan 
daitezke, langileen eta sindikatuen salaketek sustatuta egiten badira, eta, bestetik, 
jarduketa planifikatuak, sektore jakin batzuetan kontrol-kanpaina zehatzak egiten 
baitira. 

 

Emaitzak 2017 

JARDUKETAK 8.982 

ARAU-HAUSTEAK 372 

GIZARTE-SEGURANTZARAKO ERREKARGU-PROPOSAMENAK 126 

ERREKERIMENDUAK 2.663 

ARAU-HAUSTEENGATIKO ZENBATEKOA 2.030.013 € 

GELDIARAZTEAK 4 

BISITAK 1.467 

ARAU-HAUSTEEK ERAGINDAKO LANGILEAK 6.539 

IKERTUTAKO LAN-ISTRIPUAK 266 

IKERTUTAKO ISTRIPUETAN EGIAZTATUTAKO ARAU-HAUSTEEN 
KOPURUA 

141 

 

Hauek dira arlo horri buruzko datuak:  8.982 jarduketa egin dira 2017an laneko 
segurtasunaren eta osasunaren arloan;  372 arau-hauste detektatu dira; Gizarte 
Segurantzarako 126 errekargu-proposamen formalizatu dira, eta lan-arriskuen 
prebentzio-kudeaketan zein laneko segurtasun-baldintzetan hautemandako akatsak 
zuzentzeko 2.663 errekerimendu. 

 

2.030.013  eurokoa da arau-hausteen guztizko zenbatekoa. 
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Arau-hausteen batez besteko zenbatekoa: 5.457 euro. 

 

Era berean, langileen segurtasun edo osasunerako arrisku larri eta berehalakoa eragiten 
zutelako, lanak edo jarduerak geldiaraztea eragin duten 4 egoera detektatu ziren. 
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Ondorengo zerrendan, 2017an laneko segurtasunaren eta osasunaren arloan egindako 
jarduketen xehetasuna adierazten da, bai eta hautemandako arau-hausteak eta 
egindako zuzenketa-errekerimenduak ere. 
 

XEHETASUNA 
JARDUKET

A KOP. 

ARAU-
HAUSTEEN 
KOPURUA 

ERREKERIMEND
U-KOPURUA 

Beste klabe batzuetan sartu ezin diren arrazoiengatiko lan 
istripuak eta lan-istripuak. In itinere 13 0 0 

Lan-istripuen eta lanbide-gaixotasunen ikerketa-txostenak 374 0 19 
Lan-istripuen eta lanbide-gaixotasunen jakinarazpenak (Lan 
arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 
bateratuaren 11.2 eta 12.3 art.) 51 2 23 
Lantokietako segurtasun-baldintzak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 11.4, 12.16 eta 
17, 13.10) 1.753 24 364 
Lantokietako higiene-baldintzak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 11.1 eta 4; 
12.16 eta 17; 13.10 art.) 773 3 68 
Eskailerak, plataformak eta irekidurak (Lan arloko Arau Hauste 
eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.16.b eta 
f art.) 114 6 81 
Komunak, aldagelak eta beste zerbitzu batzuk (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 
11.4 eta 12.16.h art.) 70 1 32 
Arrisku elektrikoak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 11.4; 12.16, 13.10 art.) 24 1 17 
Suteak eta leherketak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 11.4; 12.16, 13.10 art.) 18 1 12 
Makinak eta lanerako ekipoak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 11.5; 12.16, 
13.10 art.) 386 90 245 
Igotzea eta garraioa (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 12.16 art.) 4 0 1 
Eragileekiko esposizio-mailak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.9, 13.16 
art.) 205 2 33 
Babes pertsonaleko bitartekoak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.16.f art.) 482 16 133 
Larrialdi- eta ebakuazio-planak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.10 art.) 59 0 31 
Lantokietako seinaleak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 11.4, 12.16.b y 13.10 art.) 47 1 22 
Arrisku-ebaluazioa (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 12.1.b art.) 693 33 314 
Prebentzio-jardueraren plangintza (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.6 art.) 406 5 170 
Izendatutako langileak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 12.12, 15.a art.) 23 3 11 
Prebentzio-zerbitzu propioak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.15.a art.) 49 2 2 
Enpresaz kanpoko prebentzio-zerbitzuak (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 
12.15.a, 21 eta 22; 13.11 eta 12 art.) 399 28 78 
Prebentzio-zerbitzua propioen kanpo-ikuskaritza (Lan arloko 
Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 
bateratuaren 12.20 art.) 12 0 0 
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Langileentzako prestakuntza eta informazioa (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 
12.8 eta 13.10 art.) 874 56 382 
Osasuna zaintzea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 12.2 eta 13.5 art.) 607 16 153 
Betebehar dokumentalak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 11.5 eta 12.4 
art.) 120 2 12 
Langile-ordezkarien eskubideak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.11, 12 eta 
19 art.) 59 4 27 
Oinarrizko azterketa eraikuntzan (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.24.b art.) 32 2 2 
Segurtasun- eta osasun-planak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.23 art.) 174 4 34 
ABLEetako langileekiko betebeharrak (Lan arloko Arau Hauste 
eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.18 art.) 0 0 0 
Irekitzearen jakinarazpena (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 11.3 eta 12.25 
art.) 113 0 11 

16 - 18 urteko adingabeak babestea 241 0 79 
Amatasuna eta bularra ematea babestea (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 
13.1 art.) 18 0 4 
Langileak lanpostu bateraezinetara atxikitzea (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 
12.7 eta 13.4 art.) 33 3 6 
Ez gelditzea edo etetea. Langileei gelditzea eragoztea (Lan 
Arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 
bateratuaren 13.3 eta 9 art.) 0 0 0 

Lan toxikoei, nekagarriei eta arriskutsuei buruzko txostena 1 0 0 
Enpresaburuak lan-istripuak eta lanbide-gaixotasunak ikertzea 
(Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 
bateratuaren 12.3 art.) 19 1 4 
Enpresa-jardueren koordinazioa (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.13, 14 eta 
24, 13.7 eta 8.a art.) 113 9 51 
Ikuskaritzan edo prebentzio-prestakuntzan espezializatutako 
entitateak (Lan Arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 12.21, 25 eta 26; 13.11, 12 eta 13 
art.) 3 0 0 

Prebentzioaren kudeaketa integrala 91 14 38 
Eraikuntza-lanen azpikontratazioa (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 11.6 eta 7; 
12.27, 28 eta 29; 13.15, 16 eta 17 art.) 128 22 21 
Azpikontratazio-mailak gainditzea (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.27.c eta 
28.b; 13.15.b eta 16.a art.) 61 11 17 
Erantzukizuna saihesteko ituna (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 13.14 art.) 0 0 0 
Prebentzioaren integrazioa. Prebentzio-plana (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 
12.1.a art.) 95 5 62 
Prebentzio-baliabideen presentzia (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 12.15.b eta 
13.8.b art.) 54 2 15 

Arrisku psikosozialak 151 3 76 

Arrisku ergonomikoak 34 0 12 
Prebentzio-zerbitzuaren jarduketa, Zerbitzu-agindutik 
eratorritakoa, lan-istripuak eta lanbide-gaixotasunak barne. 1 0 0 
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Enpresa-jardueren koordinazioa (lantokiaren titularra ez den 
enpresaria) 5 0 1 
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BANAKETA SEKTOREKA 

Sektorea EJSN Jarduketak 
Arau-

hausteak 
Errekerimenduak Geldiarazpenak 

LEHEN 
SEKTOREA 

01-
09. 

393 19 171 0 

INDUSTRIA 10-39 2.115 146 771 0 

ERAIKUNTZA 41-43 3.403 86 668 4 

MERKATARITZA 45-47 601 39 216 0 

GARRAIOA 49-53 310 9 97 0 

ZERBITZUAK 55-96 2.145 73 740 0 
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1.2.  LAN-HARREMANAK 2017 

 

Arlo horretan, helburu nagusia da kalitatezko enplegua lortzea, lan-arloko indarreko 
legediarekin bat. Lan-arloan, hain zuzen, negoziazioaren bidez sortzen dira enpresaren 
eta langileen eskubideak eta betebeharrak, lan-kontratuan islatzen direnak, eta 
egiaztatu behar da lan-kontratu horiek legezko zein hitzarmenezko arauak betetzen 
dituztela. 

 

Laneko segurtasunaren eta osasunaren arloan bezala, lan-harremanekin lotuta egiten 
diren jarduketek bi abiapuntu izan ditzakete. Batetik, arlo horretan lan-baldintzei eta 
eskubideei buruz aurkezten diren salaketak eta, bestetik, programatutako planifikazioko 
jarduketak, dela sektore jakin batzuk kontrolatzeko egiten diren jarduketak, dela 
langileen lan-eskubide batzuei buruzko araudia betetzen dela egiaztatzearekin zuzenean 
lotutako jarduketak. 

 

Jardun-arlo horretan, honako hauek nabarmendu behar dira: jurisdikzio-organoek, lan-
agintaritzek eta Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzaren laguntza teknikoa 
jasotzen duten beste entitate eta organismo batzuek eskatuta egiten diren jarduketak, 
ikuskaritza-sistemaren araudian xedatutakoarekin bat. 

 

Emaitzak 2016 

JARDUKETAK 4.157 

ARAU-HAUSTEAK 178 

ERREKERIMENDUAK 820 

KONTRATU BERRIKUSIAK 12.540 

ARAU-HAUSTEENGATIKO ZENBATEKOA 489.604 

KONTRATU ALDATUAK 1.979 

ARAU-HAUSTEEK ERAGINDAKO LANGILEAK 3.491 

BITARTEKOTZA- ETA KONTSULTA-KOPURUA 129 

 

Lan-harremanen arloan, guztira 4.157 jarduketa egin dira, eta 178 arau-hauste  
detektatu. 

Era berean, 820 ohartarazpen edo errekerimendu formulatu dira. 
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Kontratazio-arloan, guztira, 12.540 lan-kontratu berrikusi dira egiaztatzeko ea bat 
datozen indarrean den legeriarekin. Zehazki, egiaztatu nahi dute ea betetzen duten aldi 
baterako kontratazioa eta kontratazio partziala, batez ere dagokien gaietako kanpainak 
garatuz. 

2017an, jarduketa areagotu egin zen aldi bateko kontratazioaren eta kontratazio 
partzialaren iruzurra kontrolatzeko arloan, eta hurrengo ekitaldietan jarraituko da, 
ahalik eta gehien areagotuz ikuskaritza-jarduerak. 

2017an kontratazio-arloan egindako jarduketa intentsibo horren emaitza modura, 
ondorioztatu da ezen, Lan Ikuskaritzaren errekerimenduz, aldi baterako  1.979 kontratu 
bilakatu direla mugagabe.  

 

489.604 eurokoa izan da arau-hausteengatiko guztizko zenbatekoa. 

Arau-hausteen batez besteko zenbatekoa: 2.750,6 euro. 
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Halaber, Lan Ikuskatzailetzak arlo horretan egindako jarduketa, hautemandako arau-hauste eta 

egindako errekerimenduen xehetasun guztiak adierazi dira. 

XEHETASUNA 
JARDUKETA 

KOP. 

ARAU-
HAUSTEEN 
KOPURUA 

ERREKERIMENDU-
KOPURUA 

Betebehar formal eta dokumentalak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 6. art.) 

37 3 20 

Lan-kontratuaren forma (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 7.1 art.) 

30 1 6 

16 - 18 urteko adingabeen lana 7 0 7 

Sexuagatiko diskriminazioa (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 7.10 eta 8.12 art.) 

46 1 2 

Diskriminazioa lanean, sexuagatikoa izan ezik (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 7.10 eta 8.12 art.) 

13 0 0 

Langileen intimitaterako eta duintasunerako eskubidea (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 7.10 eta 8.11 
art.) 

112 1 21 

Sexu-jazarpena (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 7.10 eta 8.13 art.) 

1 0 0 

Sexu-jazarpenari buruzko protokoloa (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 7.10 art.). 

0 0 0 

Soldatak, soldaten hartze-agiriak eta kitapenak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 7.3, 7.4, 7.10 eta 8.1 art.) 

446 4 100 

Lanbide-sailkapena. 177 0 1 

Pizgarriak eta lanpostuen balorazioa 0 0 0 

Laneko denbora (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 7.5 art.) 

572 56 238 

Aparteko orduak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 7.5 art.) 

51 14 17 

4,6%

1,3%

1,5%

1,7%

1,9%

2,3%

3,2%

3,3%

3,8%

5,1%

6,4%

7,5%

7,7%

11,2%

15,3%

23,3%
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Funtsezko lan-baldintzak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 7.6 art.) 

88 3 3 

Lekualdatzeak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 8.14 art.) 

4 0 0 

Langileak lagatzea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 8.2 art.) 

50 12 2 

Aldi baterako laneko enpresak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 18. art.) 

14 4 3 

Enpresa erabiltzaileak (Lan Arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 19. art.) 

5 5 2 

Lan-kontratuei buruzko araudia urratzea (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 7.2 art.) 

952 32 245 

Lan-baldintza kaskarragoak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 7.10 art.) 

97 4 15 

Hitzarmen kolektiboak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 7.10 eta 8.10 art.) 

137 3 20 

Langileen beste eskubide batzuk (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 7.10 art.) 

424 7 13 

Pentsio-planak eta -funtsak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 8.15 art.) 

0 0 0 

Kontratua etetea eta lanaldia murrizketa 235 0 4 

Kaleratze kolektiboa 74 0 2 

Ez baliatzea Langileen Estatutuko 47. artikuluko prozedura (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 8.3 art.) 

0 0 0 

Ez baliatzea Langileen Estatutuko 51. artikuluko prozedura (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 8.3 art.) 

3 2 0 

Lantokia ixtea edo jarduera etetea eta berriz ez irekitzea (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 8.3 eta 8.9 art.) 

1 0 0 

Langile- eta sindikatu-ordezkarien eskubideak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 7.7, 7.8, 7.9 eta 8.6 art.) 

230 12 68 

Lekualdatutako langileak nazioz haraindiko prestazioan (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 10. art.) 

14 4 1 

Biltzeko eskubidea (Lan Arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 7.10 eta 8.5 art.) 

4 0 1 

Hauteskunde-prozesuak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 8.7 art.) 

6 0 0 

Greba-eskubidea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 7.10 eta 8.10 art.) 

70 3 6 

Kooperatibak eta lan-sozietateak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 38. art.) 

2 2 0 

Bitartekotza gatazka kolektiboetan/grebetan 0 0 0 

Txosten-eskaerak Lan-arloko jurisdikzioan 14 0 1 

Eraikuntza-lanen azpikontratazioa: langile mugagabeen proportzioa (Lan 
arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 8.16 
art.) 

109 3 6 

Berdintasun-planak eta beste betebehar batzuk, Berdintasun Legea (Lan 
arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 7.13 
eta 8.17 art.) 

76 1 16 

Sexuagatiko jazarpen diskriminatzailea (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 8.13 bis art.) 

18 0 0 

Jazarpen diskriminatzailea, sexuagatikoa izan ezik (Lan arloko Arau Hauste 
eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 8.13 bis art.) 

8 0 0 

Familia- eta lan-bizitza bateragarri egiteari buruzko eskubideak (Lan arloko 
Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 7.5 art.) 

11 0 0 

Diskriminazioa negoziazio kolektiboan 1 0 0 

Hitzarmen kolektiboen legezkotasuna kontrolatzea 0 0 0 

Adingabeen lana - 16 urtetik beherakoak 18 1 0 

 



 
 

 

 

Orrialdea: 13/20 

 
 
 
 
 
Nabarmendu behar da lan-arloko ikuskaritza-jarduketa gehienak zerikusia dutela LANEKO 
DENBORAREKIN, lanaldien ohiko edo legezko araua ez betetzeagatik lanaldietan ordu gehiegi 
egiten direlako, legez egin beharreko aparteko 80 orduak baino gehiago egiteagatik, ordutegi 
desegokiak izateagatik.  
 
EMAKUME ETA GIZONEN ARTEKO GENERO-BERDINASUNAREN arloko jarduketak: 
2017ko ekitaldian, Ikuskaritzak  lehen aldiz jarri du abian kanpaina bat egiaztatzeko ea 
berdintasun-planik dagoen, Emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrirako 3/2007 Lege 
Organikoa betez. 
 
Aurreikusten da hurrengo ekitaldietan areagotuko direla jarduketa horiek. 
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BANAKETA SEKTOREKA 

Sektorea EJSN Jarduketak 
Arau-

hausteak 
Errekerimenduak 

Kontratu 
berrikusiak 

LEHEN SEKTOREA 01-09 26 0 4 17 

INDUSTRIA 10-39 816 30 147 4.575 

ERAIKUNTZA 41-43 387 8 59 2.480 

MERKATARITZA 45-47 448 20 96 622 

GARRAIOA 49-53 285 14 60 555 

ZERBITZUAK 55-96. 2.173 106 454 4.290 
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2.1.  GIZARTE SEGURANTZA 2017 

 

Sarreran aipatu bezala, jarraian datuak azaltzen dira Lan eta Gizarte Segurantzako 
ikuskatzaileek eta Lan Ikuskatzailetzako eta Enplegu eta Gizarte Segurantzako 
ikuskatzaileordeek, zeinak EAEko Lan Ikuskaritzakoak baitira, Estatuko eskumenekin 
lotuta egindako jarduketei buruz. Lan Ikuskaritzarako Sisteman, batera aritzeko 
lankidetza- planen barruan egindako jarduketak dira, indarreko legedian eta Laneko eta 
Gizarte Segurantzako Ikuskaritzaren Euskal Kontseiluak sinatutako hitzarmenetan 
xedatutakoarekin bat datozenak. 

 

Dagokien zeregina gauzatuta, eragile horiek, guztira, 1.354 bisita egin dituzte. 

 

Emaitzak 2017 

JARDUKETAK 4.900 

ARAU-HAUSTEAK 126 

ARAU-HAUSTEENGATIKO ZENBATEKOA 399.625,46 

ERAGINPEKO LANGILEAK 4.435 

LIKIDAZIO-ESPEDIENTEENGATIKO 
ZENBATEKOA 

1.760.294,79 

ERREKERIMENDUAK 211 

ALTAK/BAJAK (GS eta eragindakoak) 255 

KONTRATU BERRIKUSIAK 352 

 

Kontsultak eta aholkularitzak honako gai hauei buruzkoak izan dira batez ere: 

- Kotizazio-aldeak. 

- Lanaldi partzialeko kontratuetako laneko denbora areagotzea. 

- Inoren konturako langileen afiliazioa eta alta. 

- Betebehar formalak eta dokumentalak. 

- Murriztapenak eta hobariak dituzten kontratuak. 
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Arau-hausteen  % 94 honela banatzen da: 

 

 

 

 

Gizarte Segurantzaren arloan 2017an egindako beste jarduketa batzuk: 

XEHETASUNA  
JARDUKETA 

KOP. 

ARAU-
HAUSTEEN 
KOPURUA 

Inoren konturako langileen afiliazioa eta alta (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 22.2 art.)  1.885 72 
Kotizazio-desberdintasunak, salbu 10S eta 11S gakoak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 22.3 art.) 746 28 
Langileei bajak jakinaraztea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 21.3 art.) 460 0 
Norberaren konturako langileen afiliazioa eta alta (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 22.7 art.) 295 3 
Betebehar formal eta dokumentalak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 21. art.) 232 1 
Enpresen inskripzioa (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 
bateratuaren 22.1 art.) 228 0 
Langabezia-prestazioa. Langileen arau-hausteak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 26. art.) 177 5 
Langabezia-prestazioa. Enpresaburuen arau-hausteak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.a, 23.1.c eta 23.1.e art.) 128 4 
Erretiroko prestazioak. Enpresaburuen arau-hausteak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.a, 23.1.c eta 23.1.e art.) 99 0 
Erretiroko prestazioak. Langileen arau-hausteak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 25. eta 26. art.) 93 1 
Ezintasun iraunkorreko prestazioak. Langileen arau-hausteak (Lan arloko Arau Hauste 
eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 25. eta 26. art.) 89 0 

Prestazioak ordaintzea; 
1,6%

Epez kanpoko altak; 1,6%
Alta- eta kotizazio-falta izapide-aldiko 

soldatengatik eta hartu gabeko 
ordaindutako oporrengatik; 1,6%

Norberaren konturako langileen 
afiliazioa eta alta; 2,4%

Langabezia-prestazioa. 
Enpresaburuen arau-hausteak; 

3,2%

Langabezia-prestazioa. 
Langileen arau-hausteak; 

4,0%

Kotizazio-aldeak; 22,2%

Inoren konturako langileen 
afiliazioa eta alta; 57,1%
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Ezintasun iraunkorreko prestazioak. Enpresaburuen arau-hausteak (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.a, 23.1.c eta 23.1.e 
art.) 88 0 

Lanaldi partzialeko kontratuetako laneko denbora areagotzea. 76 0 
Kontratu hobaridunak eta murrizketak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 22.9 eta 23.1.h art.) 60 0 
Kuoten zorpeko osoa. Likidazio-proposamenak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.b art.) 40 0 
Amatasun ABE prestazioak, enpresaburuen arau-hausteak (Lan arloko Arau Hauste 
eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.a, 23.1.c eta 23.1.e art.) 34 0 
Amatasun ABE prestazioa, langileen arau-hausteak (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 25. eta 26. art.) 33 0 
Enpresaburu nagusiak egiaztatzea azpikontratatutako langileen alta (Lan arloko Arau 
Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 22.11 art.) 31 1 
Datuak jakinaraztea eta informazioa erraztea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 22.1 eta 23.1.g art.) 22 1 

Prestakuntza jarraituagatiko hobariak (22.9 eta 23.1.h art.) 14 0 
Iruzurrezko kuota-murrizketengatiko aldeak (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei 
buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.f art.) 12 0 
Erantzukizun-deribazioak ondorengotzei, taldeei, kontratei eta emakidei buruzko 
txostenagatik 9 0 
Kontratu-etenaldiko edo lanaldi-murrizketako egoeran dauden langileak enplegatzea 
(Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.j 
art.) 8 0 

Afiliazio/alta bidegabeen ezeztapenak 7 0 
Betebehar dokumentalak. Ez ematea enpresa-ziurtagiria (Lan arloko Arau Hauste eta 
Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 22.6 art.) 6 0 
Kudeaketan nahitaez laguntzea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 22.4 art.) 5 1 
Prestazioak ordaintzea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 
testu bateratuaren 22.8 art.) 5 2 

Likidazio-aktagatiko erantzukizun-deribazioak 3 0 
Sasoiz eta forman ez aurkeztea Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorraren kuotak 
kotizazio-dokumentuak aurkeztuta (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 22.3 art.) 3 0 
Altak epez kanpo (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 
bateratuaren 22.10 art.) 3 2 
Hitzarmen berez. izenpetzeko betebeharra LEko 51.9 artikuluan ezarritako kasuetan 
(Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 23.1.i 
art.) 3 1 
Alta- eta kotizazio-falta izapide-aldiko soldatengatik eta ordaindutako opor 
hartugabeengatik (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 
bateratuaren 22.12 art.) 2 2 
Kudeaketan borondatez laguntzea (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 32 art.) 1 1 

Administratzaileen txostenagatiko erantzukizun-deribazioak 1 0 
Aldaketak ez jakinaraztea kontratu-etenaldiko edo lanaldi-murrizketako kasuetan (Lan 
arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratuaren 22.13 art.) 1 1 
Erretiro partziala. Kotizazio-aldeak. (Lan arloko Arau Hauste eta Zehapenei buruzko 
Legearen testu bateratuaren 22.3 f art.). 1 0 
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2.2. ENPLEGUA ETA ATZERRITARRAK 2017 

 

Aurreko atalean bezala, Eusko Jaurlaritzaren eskumena ez bada ere, gure saileko 
langileek egin dituzte laburbiltzen diren jarduketak. 

 

Enplegua eta atzerritarren arloko araudia betetzeko, gure ikuskatzaileek 549 zerbitzu-
agindu amaitu zituzten, eta 135 ikuskaritza-bisita egin. Jarduera horiek, oro har, 
planifikatuta egin ziren. Horretarako, 2016an, kanpaina hauek egon ziren EAEko eremu 
esklusiboan: 

 

- ENPLEGUA ORO HAR SUSTATZEKO LAGUNTZEN KONTROLA 

- MAHATSONDOAREN LABORANTZA 

- ENPLEGU-ERREGULAZIOKO EGUNEN KONTROLA ETA EGIAZTAPENA 

- KONTRATAZIOAREKIN ETA ENPLEGUA ESKURATZEAREKIN LOTUTAKO 
BETEBEHARRAK BETETZEAREN EGIAZTAPENA 

- DIRU-SARRERAK BERMATZEKO ERRENTAREN ETA INOREN KONTURAKO SOLDATAK 
JASOTZEAREN BATERAGARRITASUNA EGIAZTATZEA 

- LANERATZEKO ENPRESAK SORTU ETA HAIEI EUSTEKO LAGUNTZEN KONTROLA 

 

 

Halaber, Estatuko Administrazio Orokorrarekin batera aritzeko  ikuskaritzaren arloko 
lankidetza-planen barruan, estatu-mailako kanpaina hauek garatu dira: 

 

- DESGAITUAK LANERATZEA 

- EKONOMIA IRREGULARRA ETA ATZERRITARRAK OSTALARITZA 

- EKONOMIA IRREGULARREKO EGOERAN DAUDEN ENPRESAK ETA ATZERRITARRAK - 
GARRAIOA – 

- NEKAZARITZA-JARDUERAK 

- HEZIKETA-KONTRATUAK ETA BESTE LAGUNTZA BATZUK 

- ENPLEGU-AGENTZIA PRIBATUAK 
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Emaitzak 2017 

JARDUKETAK 2.219 

ARAU-HAUSTEAK 19 

ARAU-HAUSTEENGATIKO ZENBATEKOA 158.960,27 

LANGILEEN ARAU-HAUSTEAK 35 

ERREKERIMENDUAK 8 

LANGILEEN KONPROBAZIOAK 1.736 

 

Hautemandako arau-hauste gehienen arrazoia izan da ez betetzea desgaitasuna duten 
pertsonak laneratzeko betebeharra (ez betetzea desgaitasuna duten pertsonentzako 
lanpostuak erreserbatzeko legezko betebeharra, edota  ez aplikatzea haren ordezko 
salbuespenezko neurriak). 

 

Enpleguaren arloko gainerako jarduketei dagokienez, aipatu behar da haien helburua 
eduki hauekin egon dela lotuta: 

 Enpresaburuen betebehar formalak eta dokumentalak. 

 Lan-baimenak. 

 Enplegua sustatzeko, lanerako lanbide-prestakuntzarako eta etengabeko 
prestakuntzarako estatuko laguntzak eta diru-laguntzak. 

 Enplegua sustatzeko, lanerako lanbide-prestakuntzarako eta etengabeko 
prestakuntzarako autonomia-erkidegoko laguntzak eta diru-laguntzak. 
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 2018 

 

2018an, aurreikusten da lehentasunez honako kanpaina hauek garatzea: 

 

Prebentzioaren eta Laneko arriskuen arloan: 

- Istripu hilgarrien, larrien eta oso larrien ikerketa 

- Istripu arin ezaugarri berezidunen ikerketak 

- Obra publikoak eta eraikuntza. 

- Laneko arriskuen prebentzioa, genero-ikuspegia aintzat hartuta. 

- Sektore siderometalurgikoko industria 

- Istripu-tasa handiko enpresak 

- Arrisku psikosozialak. 

 

Lan-harremanen eta enpleguaren arloan: 

- Emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasuneko kanpainak 

- Iruzurrezko kontratazioa. 

- Lanaldi partzialeko kontratuak. 

- Laneko denbora. 

- Desgaituak laneratzea. 

- Enplegu-erregulazioko egunen kontrola eta egiaztapena. 

- Laneko jazarpena 

 


