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Dokumentu hau jatorrizko dokumentu elektronikoaren irudikapen bat da, egoitza elektronikoan egiaztagarria, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen bidez.

JUSTIZIA ETA GIZA
ESKUBIDEEN SAILA
Justizia Sailburuordetza

Justizia Administrazioko Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS
Viceconsejeria de Justicia

Direccién de la Administracion de Justicia

EBAZPENA, JUSTIZIA  ADMINISTRAZIOKO
ZUZENDARIARENA, EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOAN JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAREN
ZERBITZURA  DAUDEN  LANGILEEN  ALDI
BATERAKO BEHARRAK BETETZEKO LAN-
POLTSAK OSATZEN DITUZTEN PERTSONEN
BEHIN BETIKO ZERRENDA BAREMATUAK
ARGITARATZEN DITUENA.

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, POR LA QUE SE
HACEN PUBLICAS LAS RELACIONES DEFINITIVAS
BAREMADAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE
PERSONAL AL  SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

Justizia Administrazioko zuzendariaren 2024ko
urriaren 7ko Ebazpenaren bidez, Euskal
Autonomia Erkidegoko Justizia Administrazioko
langileen aldi baterako beharrak betetzeko lan-
poltsak ireki ziren.

2025eko martxoaren 13an, Euskal Autonomia
Erkidegoko Justizia Administrazioaren zerbitzura
dauden aldi baterako langileen beharrak
betetzeko lan-poltsetan onartutakoen eta
baztertutakoen behin betiko zerrenda onartu
zen.

Lan poltsetan onartutako aipatutako pertsonak
sartu ondoren, Justizia  Administrazioko
Zuzendaritzak ofizioz barematu ditu Euskal
Autonomia Erkidegoko Justizia
Administrazioaren lan-poltsak osatzen dituzten
pertsona guztien merezimenduak, Berdintasun,
Justizia eta Gizarte Politiketako sailburuaren
2022ko uztailaren 11ko Aginduaren 12.
artikuluan ezarritako merezimenduen arabera.
Agindu horren bidez, Euskal Autonomia
Erkidegoko Justizia Administrazioaren zerbitzura
dauden aldi  baterako langile-beharrak

Por Resolucion de 7 de octubre de 2024, de la
Directora de la Administracion de Justicia, se
procedi6 a la apertura de las bolsas de trabajo
para la cobertura de necesidades temporales del
personal al servicio de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

En fecha 13 de marzo de 2025, se aprueba la
relacion definitiva de personal admitido y
excluido a las bolsas de trabajo para la cobertura
de necesidades temporales del personal al
servicio de la Administracién de Justicia en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Una vez incluidas las citadas personas admitidas
en las bolsas de trabajo, se ha baremado de
oficio, por parte de la Direccion de la
Administracién de Justicia, los méritos de todas
las personas integrantes de las bolsas de trabajo
de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, conforme a los
meéritos establecidos en el articulo 12 de la
Orden de 11 de julio de 2022, de la Consejera de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que
se aprobé la normativa sobre gestion de listas de
personas candidatas para la cobertura de
necesidades temporales de personal al servicio

LOKALIZATZAILEA / LOCALIZADOR: JODOZ-T6YY9-NRYC
EGOITZA ELEKTRONIKOA / SEDE ELECTRONICA: https://euskadi.eus/lokalizatzailea / https:/euskadi.eus/localizador
SINATZAILE / FIRMANTE: MARIA DOLORES MOVILLA RIVAS | 2025/05/30 14:09:45




estaltzeko hautagaien zerrendak kudeatzeko
araudia onartu zen.

Egindako zerbitzuei dagozkien merezimenduak
2024ko azaroaren 18ra arte zenbatu dira
(eskabideak aurkezteko azken eguna).

Justizia Administrazioko zuzendariaren 2025eko
martxoaren 14ko Ebazpenaren bidez, Euskal

Autonomia Erkidegoko Justizia
Administrazioaren zerbitzura aritzeko aldi
baterako langile-beharrak estaltzeko lan-

poltsetan daudenen behin-behineko zerrenda
barematuak onartu ziren, eta Justizia
Administrazioko  Zuzendaritzari  alegazioak
aurkezteko epea eman zitzaion.

Aurkeztutako alegazioak aztertuta, Justizia
Administrazioko zuzendariaren 2025eko
maiatzaren 9ko Ebazpenaren bidez, lan-poltsak
osatzen  dituzten pertsonen  zerrenda
barematuak argitaratu ziren, eta erreklamazioak
aurkezteko epea eman zen.

Alegazioak aurkezteko epea amaituta eta
alegazioak aztertuta, behin betiko ebazpena
eman behar da.

Horregatik guztiagatik,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Onartzea Euskal Autonomia
Erkidegoko Justizia Administrazioaren zerbitzura
aritzeko aldi  baterako langile-beharrak
estaltzeko lan-poltsak osatzen dituztenen behin
betiko zerrenda barematuak, hautagaiaren

de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco.

Los méritos relativos a servicios prestados se han
computado hasta el 18 de noviembre de 2024
(fecha fin de presentacion de solicitudes).

La resolucién de 14 de marzo de 2025, de la
Directora de la Administracion de Justicia,
aprobd las relaciones provisionales baremadas
de las personas integrantes de las bolsas de
trabajo para la cobertura de necesidades
temporales de personal al servicio de Ila
Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, concediendo plazo
para formular alegaciones ante la Direccion de

la Administracién de Justicia.

Examinadas las alegaciones presentadas, por
resolucion de 9 de mayo de 2025, de la
Directora de la Administracion de Justicia, se
hacen publicas las relaciones baremadas de las
personas integrantes de las bolsas de trabajo,
concediéndose un plazo

para presentar

alegaciones.

Cerrado el plazo de alegaciones y examinadas

éstas, procede dictar resolucion definitiva

baremada.

Por todo ello,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las relaciones definitivas
baremadas de las personas integrantes de las
bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades temporales de personal al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad




Enplegu Publikoaren atarian

egongo direnak.

argitaratuta

Bigarrena.- Ebazpen honek ez dio amaiera
ematen administrazio-bideari. Ebazpen horren
aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal
izango  zaio  Justiziako  sailburuordeari,
hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta
hurrengo egunetik hasita. Gora jotzeko
errekurtsoa aurkezteko, horretarako
prestatutako inprimaki elektronikoa erabili
beharko da. Hemen dago eskuragarri:
https://www.euskadi.eus/justizia-
administrazioaren-lan-poltsak/web01-
sedeep/eu/#tab3417.

Gora jotzeko errekurtsoa jarri eta hiru hilabete
igaro ondoren, ez bada ebazpenik eman,
ezetsitzat jo ahal izango da, eta zabalik geratuko
da administrazioarekiko auzien bidea.

Autonoma del Pais Vasco, que estaran
publicadas en el portal de Empleo Pudblico de la
persona candidata.

Segundo.- La presente Resolucion no agota la

via administrativa. Contra la misma podra

interponerse recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Justicia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon. Para presentar el recurso de alzada
debera utilizarse el formulario electrénico

elaborado al efecto, que estara disponible en

https://www.euskadi.eus/bolsas-de-trabajo-de-

la-administracion-de-justicia/web01-

sedeep/es/#tab3766

Si transcurriesen tres meses desde la
interposiciéon del recurso de alzada sin que

recaiga resolucion, se podra entender

desestimado, quedando expedita la via

contencioso-administrativa.

Vitoria-Gasteiz, sinadura digitalaren egunean/ a fecha de la firma digital

Maria Dolores Movilla Rivas
Justizia Administrazioko zuzendaria
Directora de la Administracion De Justicia




