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GOBERNANTZA,
ADMINISTRAZIO DIGITAL ETA
AUTOGOBERNU SAILA

Enplegu Publikoko Sailburuordetza

154/2024 EBAZPENA, ENPLEGU PUBLIKOKO
SAILBURUORDEARENA, FUNTZIO PUBLIKOKO
SAILBURUORDEAREN OTSAILAREN 8KO 11/2024
EBAZPENAREN HUTSAK ZUZENTZEKOA. EBAZPEN
HORREN BIDEZ, INDARREAN DAUDEN LAN-
POLTSEI DAGOZKIEN ZERRENDAK ARGITARATZEA
XEDATZEN DA, FUNTZIO PUBLIKOKO
SAILBURUORDEAREN 2022KO AZAROAREN 25EKO
EBAZPENEAN EZARRITAKO IRIZPIDEEN ARABERA.

AURREKARIAK

LEHENENGOA. - Gobernantza Publiko eta
Autogobernuko Sailburuaren 2021eko urtarrilaren
7ko aginduak, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Orokorrean eta haren erakunde
autonomoetan aldi baterako zerbitzuak emateko
langileen hautaketa arautzen du. (EHAA, 2021ko
urtarrilaren 25).

Aginduaren 4. Artikuluak.lan-poltsak handitzeari
buruzkoa, honako hau xedatzen du: “Lan poltsetako
inork ez baditu betetzen eskaintza jakin bateko
baldintzak, lan-poltsak  kudeatzeko  6rgano
eskudunak honako prozedura hauetakoren bat
erabili ahal izango du hautagia aukeratzeko: a)
Kudeaketa berezia egin, Administrazio honetako lan-
poltsetran  dauden  pertsonen artean; b)
Administrazio Orokorreko beste sektore batzuetako
lan-poltsetara jo; c) atarian lan-eskaintzak jarri;d)
deialdi  zehatzak egiteko eskatu;e) Beste
administrazio publiko batzuetako lan-poltsak erabili;
f) Lanbidera j; g) enplegu publikoaren eskaintzak
prestatu.”

BIGARRENA. - Funtzio Publikoko sailburuordearen
otsailaren 8ko 11/2024 Ebazpenak kidego eta
eskala batzuetako hautaketa-prozesuen
ondoriozko lan-poltsei dagozkien zerrendak

DEPARTAMENTO DE
GOBERNANZA, ADMINISTRACION
DIGITAL Y AUTOGOBIERNO
Viceconsejeria de Empleo Publico

RESOLUCION 154/2024 DE LA VICECONSEJERA DE
EMPLEO PUBLICO, DE CORRECCION DE ERRORES DE LA
RESOLUCION 11/2024 DE 8 DE FEBRERO, DEL
VICECONSEJERO DE FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION DE LOS LISTADOS
CORRESPONDIENTES A LAS BOLSAS DE TRABAIO
VIGENTES, SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
LA RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022, DEL
VICECONSEJERO DE FUNCION PUBLICA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - La Orden de 7 de enero de 2021 de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno
regula la seleccion del personal para la prestacion de
servicios de caracter temporal en la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
sus Organismos Auténomos (BOPV, 25 de enero de
2021).

El articulo 4 de la Orden, referido a la ampliacion de
bolsas de trabajo, determina que: “en el supuesto de
inexistencia de aspirantes en las bolsas de trabajo
existentes que cumplan los requisitos de una
determinada o determinadas ofertas, el Grgano
competente en la gestion de bolsas podra seleccionar a
la persona candidata a través de los siguientes
procedimientos: a) Realizar gestidn excepcional entre el
personal que integra las bolsas de trabajo de esta
administracion; b) acudir a bolsas de otros sectores de
la Administracion General; ¢) Realizar ofertas de trabajo
en el Portal; d) solicitar la realizacion de convocatorias
especificas; e) acudir a bolsas de trabajo de otras
administraciones Publicas; f) acudir a Lanbide; g)
convocar ofertas de empleo publico.”

SEGUNDO. - La Resolucion 11/2024 de 8 de febrero, del
Viceconsejero de Funcion Puablica, dispuso la
publicacion de los listados correspondientes a las bolsas
de trabajo resultantes de los procesos selectivos en
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argitaratzea xedatu zuen, 2022ko azaroaren 25eko
Ebazpenean ezarritako irizpideen arabera.
Zerrenda horiek 2024ko otsailaren 12an argitaratu
ziren Poltsen Atarian.

HIRUGARRENA.- Akats materialak antzeman dira
Fakultatiboen Goi-Mailako Kidegoa, Industriako
Eskala lan-poltsaren zerrendan, eta, horren
ondorioz, ez dira lan-poltsako kide gisa sartu
honako hauek:

« Iker Usategui Martinez, lan-poltsako hurrenkera-
zenbakiarekin:568

e |bon Torrealday Txertudi, lan-poltsako
hurrenkera-zenbakiarekin: 517

ZUZENBIDEKO OINARRIAK
LEHENENGOA. -Administrazio Publikoen

Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legearen 109.2 artikuluaren arabera,
“administrazio publikoek, beren kabuz edo
interesdunek eskaturik, edozein unetan zuzendu
ditzakete beren egintzetako errakuntza materialak,
egitezkoak edo aritmetikoak.”

Hori dela eta, arestian adierazitakoarekin bat etorriz,
zuzendu egiten dira eragindako lan-poltsan
antzemandako akatsak. Egindako zuzenketekin
eguneratutako zerrenda atarian argitaratuko da, eta
dagokion lan-poltsako langileek eskuratu ahal izango
dute.

Horregatik guztiagatik, honako hau
EBAZTEN DUT
LEHENENGOA.-Funtzio Publikoko sailburuordearen

otsailaren 8ko 11/2024 Ebazpenaren bidez
argitaratu zen Fakultatiboen goi-mailako kidegoa,

varios Cuerpos y Escalas, segin los criterios
establecidos en la Resolucion de 25 de noviembre de
2022. Dichos listados fueron publicados el 12 de febrero
de 2024 en el Portal de Bolsas.

TERCERO. - Se han advertido errores materiales en el
listado de la bolsa de trabajo del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Industrial que han dado lugar a que
no aparezcan como integrantes de dicha Bolsas las
siguientes personas:

e Iker Usategui Martinez, con n° de orden en

Bolsa: 568
e |bon Torrealday Txertudi, con n° de orden en
Bolsa: 517
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Conforme al articulo 109.2° de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas,
“las  Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritmeéticos existentes en sus actos.

Por ello, de acuerdo con lo sefialado anteriormente, se
procede a corregir los errores detectados en la bolsa de
trabajo afectada. El listado actualizado con las
correcciones efectuadas se publicard en el portal,
siendo accesible para el personal integrante de la
correspondiente bolsa de trabajo.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO
PRIMERO. - Corregir los errores detectados en el listado

de la Bolsa de trabajo del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Industrial, publicado mediante la Resolucion



zerrendan

Industriako  eskala lan-poltsaren
antzemandako akatsak zuzentzea.

BIGARRENA. - Ebazpen honen ondoriozko zerrenda
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorraren eta haren erakunde autonomoen lan-
poltsen atarian argitaratzeko agintzea, helbide
honetan:

www.euskadi.eus/lanpoltsak

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango zaio  Gobernantza,
Administrazio digital eta Autogobernuko Sailburuari,
hilabeteko epean. Ebazpena argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.

Vitoria-Gasteizen, sinadura elektronikoaren

egunean.

11/2024 de 8 de febrero, del Viceconsejero de Funcion
Publica.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacion del listado
resultante de la presente Resolucion en el Portal de
bolsas de trabajo de la Administracion General de la
Comunidad auténoma del Pais Vasco y sus Organismos
Auténomos en la siguiente direccién:

www.euskadi.eus/bolsastrabajo.

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Gobernanza,
Administracion digital, y Autogobierno en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electrénica.
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