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BGAE-ei buruzko lehen Legearen 40. urteurrena

BGAE-ei BURUZKO LEHEN LEGEAREN
40. URTEURRENA BGAE-ei buruzko lehen Legearen 40. urteurrena ospatu da, Estatuan aitzindaria den araua,

gizarte-aurreikuspen osagarriaren sistema propioa garatzeko oinarriak ezarri zituena. Urteurren-
. ekitaldian, lehendakariak nabarmendu zuen Euskadik bere lidergoa erakutsi zuela, etorkizunera
25/1983 Legea, urriaren 27koa, Borondatezko begirako bisio itzelarekin, eta, aldi berean, Eusko Jaurlaritzak etorkizunera begira jarraitzen duela,
(S A e Fln e Ere e hobekuntza-ekimen berriak garatuz, hala nola lehentasunezko BGAE-ak bultzatuko dituen dekretu
berria, Araban eta Bizkaian sistema horien balizko artikulazioa eta Merkataritza Ganberekin
sinatutako lankidetza-hitzarmena, langile autonomoei zuzendutako (kooperatibistak ez direnak)

gizarte-aurreikuspeneko sistema berri bat ezartzeko, besteak beste.

Informazio gehiago

Eusko Jaurlaritzaren eta Merkataritza Ganberen arteko lankidetza-hitzarmena sinatu
da, autonomoentzako aurreikuspen-plan bhat sortzeko

Eusko Jaurlaritzak eta Merkataritza Ganberek (Araba, Bizkaia eta Gipuzkoa) lankidetza-
hitzarmena sinatu dute norberaren konturako langileentzako aurreikuspen-sistema bat sortzeko
lehentasunezko enpleguko BGAE baten bidez. Helburua da kolektibo horrentzako gizarte-
aurreikuspen eraginkor bat bultzatzea, kudeaketa-gastuetan doituta, langileen barneratze
goiztiarrekin eta pizgarri fiskalekin, prestazioak errenta moduan kobratzen badira. Ekarpenak
aldizkakoak edo, kasu jakin batzuetan, ezohikoak izatea planteatzen da. Eusko Jaurlaritzak
sistema horren ezarpena erraztuko du, abian jartzeko eta komunikatzeko gastuetan lagunduz.

Informazio gehiago

PENTSIO PUBLIKOAK EUSKADIN Euskadiko pentsioen sistema publikoaren 2023ko balantzea
YA Z [SHZEEUN LN N lasmic
s addd Geuk egindako infografia honek Euskadiko pentsioen sistema publikoari buruzko adierazle
wm T T g2 nagusiak jasotzen ditu. 2023aren amaieran, EAEko pentsiodunak 520.083 izan dira, 2022an baino

peaopesiedneionnak g 4,000 gehiago (+3.781). Horrela, pentsiodun bakoitzeko bi langile baino gutxiago daude (1,94),

FRRRRARARRERRRERANE  soovpauesne baina ratio hori zertxobait hobetu da urte arteko tasan, enpleguan izandako dinamismoa dela eta.

Batez besteko erretiro-pentsioa 1.688 €-koa da, Estatuko zifrarik handiena, eta 1.770 €-koa
e erretiro-pentsio berrietarako. Horrela, erretiro-pentsioa batez beste azken soldataren% 75,1 da,
"M‘Ensagﬁ.;h"td | eta pentsioen gastua ia hirukoiztu egin da azken bi hamarkadetan Euskadin.

Informazio gehiago

@ Mercer - Espainiako pentsio-sistema, Europako jasangarritasun gutxien duenetako bat

Mercer-en Global Pension Index edizio berria (2023), munduko 47 pentsio-sistema ebaluatzen
Mercer dituena, hiru indize partzial (egokitasuna, osotasuna eta jasangarritasuna) batzen dituen adierazle
CFA Institute global batetik abiatuta. Espainia rankingaren erdialdean mantentzen da (26. postua),
Global Pension jasangarritasunean duen posizioa dela eta (44. postua), nahiz eta egokitasunari (10. postua) eta
Index 2023 osotasunari (15. postua) dagokienez emaitza hobea izan. Gomendioak: 1) enplegu-planen
e T GG estaldura handitzea, 2) seniorren enplegu-tasa hobetzea eta 3) zaurgarritasun egoeran dauden

impact of Al on pension systems

e Tererbers adinekoen gutxieneko prestazioa handitzea. Herbehereak, Islandia eta Danimarka dira lider.

Informazio gehiago

jRepm Espainiako enpresetan gizarte-aurreikuspen osagarria bultzatzeko erronka

V“ EStUﬂIO sonre Espainiako pentsioen egoerari buruzko VII. azterlanak (KPMG) gizarte-aurreikuspen osagarriaren
sisteman egindako azken erreformen inpaktua jartzen du arreta. Sistema horren garapen-maila

Ia situacmn [Ie Ias | aztertzen du, baita aurreikuspen-planen ezaugarriak ere, Espainiako enpresei egindako sektore
anitzeko kontsulta batetik abiatuta. Emaitzek erakusten dutenez, kontsultatutako enpresen % 28k

baino ez du aurreikuspen plan bat, eta gehienak ekarpen definitukoak eta langile guztiei irekiak
dira du, soldataren % 3,83ko batez besteko ekarpenarekin. Sistema hori garatzeko proposatutako

pensiones enEspana

¢Qué impacto tendran las ultimas reformas

an 6l sistorma de prevision social? neurriak: i) zerga-pizgarriak, ii) komunikazioa, informazioa eta gardentasuna, eta iii) negoziazio
kolektiboaren bidez sistema sektorialak ezartzea.

Informazio gehiago
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https://www.irekia.euskadi.eus/eu/news/89069
https://www.irekia.euskadi.eus/eu/news/90654-eusko-jaurlaritzak-eta-arabako-bilboko-eta-gipuzkoako-merkataritza-ganberek-adostu-dute-autonomoentzako-aurreikuspen-sistema-bat-abian-jartzea-bgae-baten-bidez
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/pensiones_publicas_cae_2023/eu_def/Infografia_pentsio-publikoak-Euskadin-2023.pdf
https://www.mercer.com/assets/global/en/shared-assets/global/attachments/pdf-2023-mercer-cfa-global-pension-index-full-report-10162023.pdf?mkt_tok=NTIxLURFVi01MTMAAAGPALbksTPfmGZyOcVo-ofa39XRSC1FbTJB4TJVw3_EvYN6JqQyN5fC-sNRbGT7xhFWj0-bUcNNVNrYZGk6IPYr08B4s4d5BRFzitysfpnub_wlNr3MlSo
https://assets.kpmg.com/content/dam/gated/es/pdf/2023/informe-vii-estudio-pensiones.pdf?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter-30-11-2023
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Pensions at a Glance 2023

/ / OECD AND G20 INDICATORS

torlo de la Previsién Social Complementari.

Inflazioa

Equigo fazo-egoerak pentsien _erbalorizazio-
mekanismoen garniza azpmenatu du, herale ela

El escenaro nfacionisl ha subrayado la mportancia de
los mecansmos de revaloizantn de les pansiones, que

aldazen baie. "Pensions at gl (ELGA) bostenak

varin segin paises y sstemas de
pensicn ds cada pals. I inorme ‘Pensons at a gance”

Bl indicador do rofor

ron ondoren). Besto hor
sokdaik konbinatzon ditte (5

do la OCDE (23 paiss,
rofoma). Oirs pises oo

P emcbalorizazios,  erosioko  ahalmena
babestoko,best aklore batzuen mende ere badogo, hala
la erebalonzazoaren mazasune, anizal hertuko
erelereniza-aida ela enebalonzazoaren apikazoa
Horela, ematzek honako hau erakusten duts:

- Emt

qut 1di frkoa apikatzon o, oro
har, urtoan behin ofa, balez ere, urtariean. Bolghak,

La rovalorzactn de las pensiones, con o fin de
‘salvaguardar su poder adquisivo, también depende do
olros facores como la frecuencia de Ia revalonzacitn,of
periodo de referenca conswerado y la aplcactn de la
evalorzacin. Al los resutados muesiran aue:

na ELGNo ia hemado | o Frocue

European >

Retirement Week
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Erkidegoko
E“ Observatorio de la Previsién Social Complementaria del Pais Vasco

Paises Bajos iod

dutenen arrisku-lehentasunei buruz

sobre las
participes de planes de pensiones

Herbenereetako pentsiosistema berrak ezartzen du
ekarpen defritko pentsio ek partaideen amskuaren

Elnwevo sistema de persiones de Paises Bas esiatiece
que los fondos de peniones de aportcion

polta. Hometarato, inkesta bat

Parael

egin benanto dule partadeen artean, gutienez tost
wtean benin.

Honelko inkesa bat egfeko b neurketz-metodo daude:

encuesta d prefeencia d resgo entre sus partiopes al
menos una vez cada inco aos

Para elaborar una encuesta de ese 5o eisten dos

 Metodo kualtaino radzonalean, pare-harzaieei
Deren nbersio-ezaguizei buruz gadeczen zae, bata

cuniiatia

« En el método cuslfatvo radcons, 52 regunta 2 os
partidpes sobre sus conocimirios de nversin .

« Metodo kuanttatbosk esatzen 1 paraideck
ko aukeren  artean

* 6 método cuanitato require que s pariopes.

cualtatvo e que s paricpes obenen inormacién
recta sobre as consecuencias fnanceras previtas

"Pensions at a Glance 2023" txostena argitaratu da

ELGAK Pensions at a glance 2023 argitaratu du, ELGAKko herrialdeek pentsioen arloan egindako
erreforma nagusiak jasotzen dituen bi urteko txostena. Aurtengo edizioak kapitulu espezifiko bat
jasotzen du, enplegu arriskutsu edo neketsuetan lan egiten duten pertsonen pentsioan oinarritua,
eta, bertan, egungo arau-esparrua, azkenaldiko joerak eta kolektibo horrentzako erretiro
aurreratuko betekizunen diseinua eta funtzionamendua jasotzen dira, zahartzeak pentsio-
sistemen gainean duen presioa kontuan hartuta. Halaber, edizio honek ELGAren eta G20ko
pentsioen gaineko funtsezko adierazleak eguneratzen ditu, pentsio-sistemen diseinuari, pentsio-
eskubideei, testuinguru demografiko eta ekonomikoari, adinekoen diru-sarrerei eta pobrezia-tasari
eta pentsio pribatuen sistemei dagokienez.

Informazio gehiago

Inflazioa eta pentsioen errebalorizazio-mekanismoak

Prezioak dira pentsioak errebalorizatzeko gehien erabiltzen den erreferentzia-adierazlea
Europako herrialdeen artean. Adierazle horrek pentsiodunen kolektiboa erosteko ahalmenaren
balizko galeratik babesten badu ere, eragin handia du kostuetan, batez ere inflazio handiko egoera
batean. Testuinguru horretan, zenbait herrialde aldaketak egiten ari dira pentsioen errebalorizazio-
sisteman. Erantsitako artikuluak Europako erreferentzia-herrialdetarako honako informazioa
jasotzen du: pentsioak indexatzeko aplikatutako mekanismoak, errebalorizazioaren maiztasuna,
erabilitako erreferentzia-aldia eta errebalorizazioa gauzatzeko unea, besteak beste.

Informazio gehiago

Erretiroaren Europako Astea ospatu da

Erretiroaren Europako Astearen ("European Retirement Week") hirugarren edizioan, 2023ko
azaroaren 27tk abenduaren 1era bitartean egindakoan, pentsioen arloko Europako erakunde
nagusiek parte hartu dute. "Pentsioen esparruan Europak dituen erronkei irtenbideak ematea"
lelopean, parte hartu duten erakundeek hainbat gomendio aurkeztu dituzte 2024-2029 Europako
agendarako, pentsioen egokitzapena indartzeko. Gainera, ekitaldiaren webgunean, antolatutako
jardunaldien bideoak daude eskuragarri, besteak beste: 2023ko pentsioei buruzko inkesta
paneuroparraren aurkezpena eta "Etorkizunerako prest dagoen Europa: biztanleriaren zahartzean
inbertitzea" webinarra.

Informazio gehiago ; Jardunaldiko bideoak

Herbehereek aldizkako inkestak egingo dituzte pentsio-planetan parte hartzen
dutenen arrisku-lehentasunei buruz

Herbehereetako pentsio-sistema berriak ezartzen du ekarpen definituko pentsio-planek partaideen
arrisku-profilean oinarritu beharko dutela beren inbertsio-politika. Horretarako, arrisku-lehentasunaren
inkesta bat egin beharko dute partaideen artean, gutxienez bost urtean behin. Bi neurketa-metodo
daude: neurketa kualitatiboa (fradizionala) eta kuantitatiboa. Metodo kualitatiboan, partaideei beren
inbertsio-ezagutzei buruz galdetzen zaie, eta zenbateraino dauden prest arriskuak hartzeko. Metodo
kuantitatiboan, partaideek arrisku-maila desberdineko aukeren artean erabaki behar dute eta, beren
aukeren arabera, etorkizuneko prestazioan izango duten finantza-ondorioei buruzko informazioa lortzen
dute.

Informazio gehiago
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/678055dd-en.pdf?expires=1702911392&id=id&accname=guest&checksum=AD6F60981C2F3F1C756EF354C6B91999
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/mecanismos_inflacion/eu_def/adjuntos/Inflacion-y-mecanismos-de-revalorizacion-de-las-pensiones.pdf
https://www.europeanretirementweek.eu/interactive-downloads/3019/recommendations-for-the-2024-2029-eu-policy-agenda-to-strengthen-future-pension-adequacy/ERW+recommendations%202023.pdf
https://www.europeanretirementweek.eu/s/6/resources
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/encuesta_preferencias_riesgo/eu_def/Encuesta-preferencias-de-riesgo-Paises-Bajos.pdf
https://www.euskadi.eus/boletin_pestana/web01-a2opsc/eu/
https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/finantza-aseguruak/euskal-autonomia-erkidegoko-gizarte-aurreikuspen-osagarriaren-behatokia/

