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Euskadiko Gizarte Aurreikuspen Osagarriaren urteko txostena argitaratu da 
 
Eusko Jaurlaritzako Ekonomia eta Ogasun Sailak Euskadiko Gizarte Aurreikuspen Osagarriaren 
2022ko urteko txostena argitaratu du. Sektorearen zifra nagusiek erakusten dutenez, 
aurreikuspen-planak dituzten BGAEen ondarea 26.887 milioi eurokoa izan zen (EAEko BPGaren 
% 31,64), bazkide desberdinak 847.887 izan ziren (EAEko 16 urte eta gehiagoko biztanleriaren  
% 45), ekarpenengatiko diru-sarrerak 835 milioi eurokoak izan ziren eta ordaindutako prestazioak 
667 milioi eurokoak, sistemaren saldo positiboarekin. Enpleguko BGAEetan kobratzeko modu 
ohikoena errenta aktuariala da (guztizkoaren % 61). 
 
Informazio gehiago 

  

 

Eusko Jaurlaritzak "GRACIAS" saria jasoko du BGAEen alde egindako lanagatik 
 
"GRACIAS 2023" saria, Gizarte Aurreikuspen Osagarriko Europako Sistemen Behatokiak urtero 
ematen duena, azaroaren 13an egingo da, eta aurten gizarte aurreikuspen osagarria garatzen 
lagundu duten administrazio publikoei emango zaie. Eusko Jaurlaritzari ez ezik, Euskadin gizarte-
aurreikuspen osagarria garatzeko BGAEen alde egindako lanagatik eta bultzadagatik, Kataluniako 
Generalitateari (Kataluniako gizarte-aurreikuspenaren Liburu Zuria egiteko laguntza) eta 
Gizarteratze, Gizarte Segurantza eta Migrazio Ministerioari (gauzatutako erreformak) ere emango 
zaie saria. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Pentsioen funts publikoa kudeatuko duten erakundeak hautatu dira 
 
Gizarteratze, Gizarte Segurantza eta Migrazio Ministerioak sustapen publikoko enpleguko 
pentsio-funts berriak (FPEPP) kudeatuko dituzten erakundeak hautatu ditu. VidaCaixa, BBVA, 
Santander, Caser eta Ibercaja izango dira. Aurreikuspenen arabera, hautatutako funtsen 
kudeatzaile bakoitzak hiru pentsio-funts mota eratuko ditu, aurreztaileen arrisku-profilaren 
arabera. Hau da, errenta aldakorreko bat, errenta finkoko bat eta errenta finko mistoko bat. 
Helburua, beraz, 15 pentsio-funts sortzea da, 2030ean 13 milioi langile hartzeko. Kudeatzaileek 
bete beharreko baldintzetako bat da aplikatutako komisioak % 0,30etik beherakoak izatea. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Eraikuntza, aitzindaria estatu-mailako sektoreko enplegu-plan bat abian jartzen 
 
Eraikuntza Sektoreko Enpleguko Pentsio Plan Sinplifikatua VidaCaixak kudeatuko du, eta epe 
laburrean besteren konturako milioi bat langilerengana heltzea eta 400.000 autonomok baino 
gehiagok aukera izatea aurreikusten da. Sektoreko azken hitzarmenean enplegu-planerako 
enpresa-ekarpenak hitzartu ziren: 2022an % 1ekoa, 2023an % 1ekoa eta 2024an % 1ekoa gehi 
beste % 0,25ekoa. 2025ean pentsio-planerako ekarpenak berriz negoziatuko dira. Hitzarmenak 
Eraikuntzaren Konfederazio Nazionalean (CNC) sartuta dauden 130.000 enpresari eragiten die, 
eta 10 urteren buruan (2033) ekarpenen bidez kudeatutako funtsak 3.000 milioi eurora artekoak 
izatea aurreikusten da. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Iraunkortasunari buruz informazioa emateko Europako lehen arauen multzoa onartuta 
 
Europako Batzordeak Iraunkortasunari buruzko informazioa emateko Europako arauen lehen 
multzoa onartu du (European Sustainability Reporting Standards, ESRS). Horren bidez, 
iraunkortasunari buruzko informazio korporatiboaren zuzentarauaren (Corporate Sustainability 
Reporting Directive, CSDR) eraginpean dauden enpresentzako informazio-betekizunak ezartzen 
dira. Zeharkakoa da, hau da, zuzentarau horretan jasotako enpresa guztiei aplikatzen zaie, eta 
2024ko urtarrilaren 1etik aurrera modu mailakatuan aplikatuko da. Bestalde, lanean ari dira ESRS 
arauen bigarren multzoa prestatzeko, zeinak Batzordeak 2024ko ekaina baino lehen hartu 
beharko dituen sektorekako arau espezifikoak barne hartuko dituen. 
 
Informazio gehiago 

  

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/copia_informe_anual_opsc_2022/eu_def/txostena-borondatezko-gizarte-aurreikuspena-EAE-n.pdf
https://www.ub.edu/private-pensions/premios-gracias/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/11/pdfs/BOE-B-2023-26024.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/23/pdfs/BOE-A-2023-19903.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13765-Normas-europeas-de-presentacion-de-informacion-en-materia-de-sostenibilidad-primer-conjunto_es
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EIOPAk IORP II Zuzentarauaren erreformari buruzko gomendioak argitaratu ditu 
 
EIOPAk (Aseguruen eta Enplegu Pentsioen Europako Agintaritza) bere azken gomendioak 
argitaratu ditu IORP II Zuzentarauaren erreformaren inguruan, enpleguko pentsio-funtsen esparru 
arautzailea eguneratzeko helburuarekin. Egindako gomendioek honako arlo hauek barne hartzen 
dituzte: ekarpen definituko planetarako trantsizioa, aniztasuna eta inklusioa, klima-aldaketa eta 
iraunkortasuna bezalako esparruak sartzea eta arriskuen ebaluazioa eta likidezia. Era berean, 
zuhurtzia- eta gobernantza-arauei, mugaz gaindiko jarduerei eta bazkideei eta onuradunei eman 
beharreko informazioari buruzko gomendioak egiten dira. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Pentsio-hornitzaileentzako inbertsioen araudiari buruzko inkesta argitaratu da 
 
ELGAk pentsio-hornitzaileen inbertsio arloko araudiari buruzko urteko inkesta argitaratu du. 
Inkesta horrek 90 ekonomiatako erakunde horiek egindako inbertsioen arau nagusiak jasotzen 
ditu. Pentsio-plan mota guztiak hartzen ditu barne (enplegukoak edo indibidualak, nahitaezkoak 
edo borondatezkoak, ekarpen definitukoak edo prestazio definitukoak, etab.), eta taulek inbertsio-
araudia aplikatzen zaien plan motak identifikatzen dituzte. Bildutako informazioak inbertsio-
zorroaren muga kuantitatiboak zehazten ditu (minimoak eta maximoak), arau lotesleen maila 
desberdinen (legea, erregelamendua, gidalerroak, etab.) bidez aplikatuak. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Herbehereak ekarpen definituko pentsio-planetarako trantsizioa onartu du 
 
Senatuak Pentsioen Etorkizuneko Legea (The Future of Pensions Act) onartu du, prestazio 
definituko enplegu-planak 2028ko urtarrilaren 1a baino lehen ekarpen definituko sistemara 
igarotzea ezartzen duena. Aldaketa garrantzitsua da, enplegu-sisteman parte hartzen duten 
langileen % 80ri eragiten diona. Lege berriak ekarpen definituko hiru plan mota biltzen ditu, arrisku 
partekatuko eta inbertsio-erabakietan parte hartzeko maila desberdinekin. Lege berrian egindako 
beste aldaketa batzuen artean, enplegu-planetara sartzeko gutxieneko adina jaistea (21 urtetik 
18ra), adinaren araberako ekarpen-ehunekoak kentzea eta ekarpenaren muga fiskala (estalitako 
diru-sarreren % 30) ezartzea daude. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Pentsio-sistemen joera nagusiak munduan 
 
Pentsio Funtsen Administratzaileen Nazioarteko Federazioak (FIAP) munduko pentsio sistemen 
joera nagusiak aztertu ditu. Banaketa-sistemetan, pentsioen zenbatekoa doitzera, erretirorako 
legezko adina igotzera eta kotizazio-tasak handitzera bideratutako erreformak nabarmentzen dira. 
Beste joera garrantzitsu bat da Europako sistema tradizionalak zutabe anitzeko sistemetarantz 
igarotzen ari direla, gero eta txikiagoak diren pentsio publikoak osatzeko. Enplegu-sistemetan 
ekarpen definituko planetarako aldaketa ikusten da, eta auto-atxikitzeko mekanismoa 
nabarmentzen da -hamabi herrialdetan aplikatzen da eta Irlanda 2024an gehituko zaio- 
borondatezko planen estaldura handitzeko. 
 
Informazio gehiago 

  

 
Buletin gehiago 
>> Informazio gehiago 
 
 

Euskal Autonomia Erkidegoko Gizarte Aurreikuspen Osagarriaren Behatokia 
 
 

 

https://www.eiopa.europa.eu/system/files/2023-09/EIOPA-BoS-23-341-Advice_IORPII_review.pdf
https://www.oecd.org/finance/private-pensions/2023-Survey-Investment-Regulation-Pension-Funds-and-Other-Pension-Providers.pdf
https://www.dentons.com/en/insights/articles/2023/june/2/-/media/8d545e9c2d44471991588e9e2be0afec.ashx
https://www.fiapinternacional.org/wp-content/uploads/2023/08/NDP73-nota-de-pensiones-esp.pdf
https://www.euskadi.eus/boletin_pestana/web01-a2opsc/eu/
https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/finantza-aseguruak/euskal-autonomia-erkidegoko-gizarte-aurreikuspen-osagarriaren-behatokia/

