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2026ko abiarazte positiboa BGAEetan
Primer trimestre 2026

e BT R enpme s 2026ko lehen hiruhilekoko datuen arabera, aurreikuspen-planak dituzten BGAEen abiaburua
ssarIe w56k aldekoa da: bazkideen kopurua 1.197.911ra igo da (urtetik urterako +% 1,6), ondarea 32.527,7
R milioi eurora iritsi da (+% 5,6) eta ekarpenak 186,9 milioira iritsi dira (+% 5,4). Gainera, enplegu-
sistemak bazkideen ia erdia (594.964) eta ondarearen erdia baino gehiago (18.066,3 milioi) biltzen
ditu, eta segmentu dinamikoena da, bazkideetan (+% 3,3), ondarean (+% 6,0) eta ekarpenetan
(+% 6,6) hazkundea gainditzen baitu. Prestazioak jaitsi egin dira aurreko urtearen aldean (-% 2,3
e B8 gy gUZtiZKoan eta -% 4,3 enplegu-sisteman), baina ekarpenak baino handiagoak izaten jarraitzen dute.
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Informazio gehiago

Behera egin du % 1etik gorako administrazio-gastuak dituzten BGAEetako planen
pisuak

Banakako BGAESK
Guzira A Guztira o

Infografia propio honek BASEen aurreikuspen-planetan dauden administrazio-gastuen mailak
erakusten ditu, enplegu-plan bat edo banakako plan bat den. 2025ean aplikatutako administrazio-
“ ‘ gastuen mailaren araberako planen banaketaren azterketak, bestalde, erakusten du % 1 edo

P — gutxiagoko gastuak aplikatzen dituztenen garrantzia % 71 eta % 39 dela, hurrenez hurren,
enpleguko eta banakako gastuetan. 2018-2025 aldian izandako bilakaerari erreparatuta, bi
modalitateetan gastuak % 1etik gorakoak dituzten planen kopurua murriztu egin dela egiaztatu da.

Informazio gehiago

“W  Eustaten proiekzio demografiko berriak 2045erako Euskadin

piramideak, 2025 2045

Aurreikuspenen arabera, 2.300.000 biztanle inguru izango ditu 2045erako (2025. urtearen hasieran
baino ia 77.000 egoiliar gehiago), eta aldi horretan % 3,5eko hazkundea izango du. 2044an, bizi-
itxaropena 84,9 urtekoa izango da gizonen kasuan, eta 89,2 urtekoa emakumeen kasuan (2024an
baino 3 eta 2 urte gehiago, hurrenez hurren). Biztanleriaren zahartzea areagotu egin da, eta
2045ean hiru egoiliarretik ia batek 65 urte edo gehiago izango ditu. Jaiotzen kopuruak gora egingo
me—meen QU 2024an ikusitako 12.900 inguruetatik 2044an aurreikusitako 17.600era arte, hau da, % 36ko
- igoera izango da. Migrazio-saldoak 12.700 pertsona ekarriko lituzke urtean, 2025-2044 aldi osoan,

Tant
P

e o atzerriarekin izandako trukeen ondorioz.

Informazio gehiago

65 urtetik gorakoek EAEko biztanle guztiek baino pobrezia-tasa txikiagoak dituzte

Infografia propio honetan Pobreziari eta Gizarte Desberdintasunei buruzko Inkestako (2024)
2026an argitaratutako datuak islatzen dira. Benetako pobreziaren tasa Euskadin % 6,1ekoa dela
islatzen dute, baina % 2,1era jaisten da 65 urtetik gorakoen artean. Benetako ongizaterik ezari
dagokionez, tasa orokorra % 11,9 eta % 4,6 da 65 urtetik gorakoen artean. Pobrezia errealaren
tasak gora egin du adin-talde guztietan, adinekoenean barne; hala ere, talde hori da benetako
ongizaterik ezaren tasak igo ez dituen bakarra.

)b B it At S B sl Pt 5w S Informazio gehiago

, AlReFen pentsio-sistemaren ebaluazioari buruzko txostena argitaratu da
ESTUDIO DE EVALUACION DE LA
REGLA DE GASTO DE PENSIONES ) ) .
AlReFen arabera, pentsioen gastu-araua bete egiten da (BPGren % 13,0ko gastu garbia 2022-

FSILDIE 142026 2050ean, araudian ezarritako atalasearen azpitik: % 13,3). Araua formalki bete arren, AlReFek
e s ohartarazi du horrek ez duela bermatzen finantza publikoen iraunkortasun globala. Neurri berririk
gabeko egoera batean, zor publikoa berriro haziko da 2030eko hamarkadaren erdialdetik BPGren

% 123ra 2050ean. AlReFek kritikatu du egungo arauak ahuleziak dituela, eta hura erreformatzea

@ proposatu du, esparru fiskal nazionalean eta europarrean integratzeko eta kontu publikoen

iraunkortasunarekin duen koherentzia hobetzeko.

Informazio gehiago
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https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/trimestre_1_2026/es_def/Datos-trimestrales-1-trimestre-2026.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/gastos_administ/eu_def/Infografia-gastos-administracion-EUS.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/proyecciones_demograficas/eu_def/Proyecciones-demografica-EUS.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/tasas_pobreza/eu_def/Tasas-pobreza-EUS.pdf
https://www.airef.es/wp-content/uploads/2026/05/Pensiones/Estudio_Regla_Gasto_Pensiones-2026.pdf
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Erretiro malguari eta atzeratuari buruzko maiatzaren 27ko 416/2026 Errege Dekretua
argitaratu da

416/2026 Errege Dekretuak erretiro malgua eta kotizaziopeko erretiro-pentsioaren eta lanaren
arteko bateragarritasuna arautzen ditu. Oro har, Gizarte Segurantzako erregimen guztiei aplikatzen
zaie, zenbait funtzionario-erregimenetan izan ezik. Aukera ematen du pentsioa eta lanaldi
partzialeko besteren konturako lana bateragarri egiteko, % 33 eta % 80 arteko lanaldiarekin.
Aurreko hiru urteetan autonomo gisa alta emanda egon ez bada, norberaren konturako jarduerara
ere irekitzen du erretiro malgua. Pentsioa lan egindako lanaldiaren arabera murrizten da, baina %
15 edo % 25 gehiago igo daiteke zenbait kasutan. Gainera, erretiro atzeratua aldatzen du pizgarri
gehigarriak proposatuz.

Informazio gehiago

Zibersegurtasuneko gertakari larrien maiztasun txikia, EIOPAren txostenaren arabera

EIOPAren txostenaren arabera, zibersegurtasuneko gertakari larrien maiztasun baxuak adierazten
du zaintzak eta detekzio-mekanismoak ondo funtzionatzen ari direla gertakari horiek ez igotzeko.
Hala ere, gorabeherak gero eta gehiago dira mugaz gaindikoak eta sektoreen artekoak. Eragile
nagusiak sistemen akatsak eta kanpoko gertaerak izan ziren, eta kasuen ia herena
hirugarrenengan sortu zen, eta horrek indartu egiten du IKT hornitzaileen arriskuaren kudeaketa
sendoago baten beharra. Erregulazio-ondorioa da DORAren mendeko jakinarazpen-esparru
harmonizatu bat funtsezkoa dela Europako finantza-sistemaren gainbegiratze-koordinazioa,
datuaren kalitatea eta erresilientzia hobetzeko.

Informazio gehiago

Joint Committee Update on Risks and Vulnerabilities in the EU Financial System
argitalpena

Arrisku geopolitikoak dira gaur egun Europako finantza-sistemaren kalteberatasun-iturri nagusia.
Hala eta guztiz ere, Europako bankuek, aseguru-etxeek eta pentsio-funtsek erresilientzia erakusten
jarraitzen dute. Hala ere, gero eta ahulagoak dira interkonexio globalaren, esposizio subiranoen eta
AEBetako aktibo-kontzentrazioaren ondorioz. AEB eta teknologia, eta bat-bateko zuzenketak
egiteko aukera, lehengaien shockak edo akats zibernetikoak. Prestakuntza indartzea gomendatzen
du: agertokien azterketa gehiago, esposizio subiranoen kudeaketa zuhurra, arrisku geopolitikoa
gobernantzan txertatzea eta bankukoak ez diren bitartekariei eta merkatu pribatuei buruzko arreta
eta gainbegiratze handiagoa.

Informazio gehiago

Alemaniak Riester Errenta ordezkatuko duen aurreikuspen pribatuaren erreforma
onartu du

Bundestag alemaniarrak martxoaren 27an onartu zuen erretirorako aurreikuspen pribatuaren
erreforma. Erreforma horren bidez, egungo Riester aurrezki-sistema ordeztu nahi da. Erreformaren
elementu nagusia erretirorako aurreikuspen-gordailu bat sortzea da (Altersvorsorgedepot). Horren
bidez, herritarrek zahartzarorako aurreztu ahal izango dute, ekintzetan, funtsetan eta ETFetan
inbertituz. Produktu horiek ez dituzte finantza-erakunde pribatuek bakarrik eskainiko, produktu
publiko bat ere aurreikusita baitago. Gainera, diru-sarrera txikiak dituzten pertsonentzako laguntza
handitu da, finantza-produktuen hornitzaileentzako kostu-muga ezarri da eta onuradunen taldea
autonomoetara zabaldu da.

Informazio gehiago
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2026/BOE-A-2026-11474-consolidado.pdf
https://www.eiopa.europa.eu/document/download/5da4a942-2a41-4128-b35b-17c6ea023e33_en?filename=ESAs%20Joint%20Report%20on%20major%20ICT-related%20incidents%20in%202025.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2026-03/JC_2026_06_-_JC_Update_on_Risks_and_Vulnerabilities_Spring_2026.pdf
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2026/156/VO.html
https://www.euskadi.eus/boletin_pestana/web01-a2opsc/eu/
https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/finantza-aseguruak/euskal-autonomia-erkidegoko-gizarte-aurreikuspen-osagarriaren-behatokia/

