
  

Pedagogia Pentsioetan 

JARDUNBIDE EGOKIAK 

DEMOGRAFIA 

Prestazioak  

Gizarte Aurreikuspeneko Sistemak 

Kontingentziak 

Bazkideak  

 Erakundeak  

Txostenak eta azterlanak  

Inbertsioak 

Rankingak 

14 

2026ko urtarrila 

B
o

le
tí

B
u

le
ti

n
a

 

Euskal Autonomia 

Erkidegoko  

gizarte-aurreikuspen 

osagarriaren 

behatokia  

 



2 

 

Euskal   Autonomia 
Erkidegoko  
Gizarte - Aurreikuspen 

Osagarriaren Behatokia  
14. BULETINA  – 2026ko UR TARRILA  

  

 

BGAEn 2026rako fiskalitate eskemak onartu dira 
 

Pertsona fisikoen errentaren gaineko zergaren urteko murrizketaren mugak honako hauek dira 
BGAEei egindako ekarpenengatik: 5.000 € ekarpen propioetarako, 4.000 € autonomoen enplegu-
planetarako ekarpenetarako, 8.000 € enpresa-ekarpenetarako eta enplegu-sistemarako 
ekarpenetarako eta 10.000 € muga bateraturako (12.000 € 2025ean). Murrizketaren muga 2.400 
€-koa izango da diru-sarrerarik ez duen edo 8.000 € baino gutxiagokoak dituen ezkontidearen edo 
izatezko bikotekidearen aldeko ekarpenetarako eta 24.250 €-koa desgaitasunen bat duten 
pertsonen aldeko ekarpenetarako. Erreforma fiskalak ere aldaketak ekarri ditu BGAEen prestazioen 
kobrantzaren tributazioan: bereizi egin behar dira ekarpenei dagokien ondare metatuaren zatia eta 
sortutako errendimendutik datorren zatia; bereizketa horretatik abiatuta, erreskateari laguntzen zaio 
errenta moduan (errentagarritasunaren zatia zergak ordaintzetik salbuetsita geratzen da, 
errentagarritasunaren gehieneko muga batzuk dituelarik Araban eta Gipuzkoan). 
 

Informazio gehiago 

  

 

13/2024 Dekretua betez errenta bihurtu beharreko zenbatekoak borondatezko gizarte-
aurreikuspeneko erakundeei buruzko otsailaren 13ª 
 

BGAEen 13/2024 Dekretuak ezartzen zuenez, salbuespen gisa, enpleguko gizarte-
aurreikuspeneko lehentasunezko planaren estatutuek edo araudiak aurreikusi ahal izango dute 
prestazioak kapital gisa jaso ahal izatea, eskubide ekonomikoak ez direnean iristen Gizarte 
Segurantzaren sistemaren ardurapeko ezkontidearekin erretiroa hartzeagatiko urteko gutxieneko 
prestazioaren 2,5 halako. 2026an 43.981 €izango dira. Aipatutako 13/2024 Dekretua indarrean 
sartzean lehentasunezkotzat kalifikatutako BGAEek, salbuespen gisa, prestazioa kapital gisa 
osorik edo zati batean jasotzeko aukera onartu eta jaso ahal izango dute beren estatutu edo 
erregelamenduetan, baldin eta eskubide ekonomikoak ez badira Gizarte Segurantzaren sistemaren 
ardurapeko ezkontidearekiko erretiroagatiko urteko gutxieneko prestazioa baino hiru aldiz 
handiagoak kontingentzia gertatzen den unean. Zenbateko hori 52.777,20 eurokoa da 2026an. 
Horrez gain, aipatutako dekretuak ezartzen zuen ekarpen definituko sistemaren aurreikuspen-
planetako bazkide arruntei eta onuradunei gutxienez sei hilean behin informazioa emateko 
betebeharra, baldin eta bazkidearen eskubide ekonomikoek Gizarte Segurantzaren sistemaren 
ardurapeko ezkontidea duen erretiroagatiko urteko gutxieneko prestazioaren bikoitza gainditzen 
badute. Zenbateko hori 2026koa da, 35.184,80 eurokoa. 
 

Informazio gehiago 

  

 

Europar Batasunaren gomendioak pentsio osagarrien bilaketari, adierazleei eta 
afiliazio automatikoari buruz 
 

Europako Batzordeak neurri sorta bat onartu zuen 2025eko azaroan (Aurrezki eta Inbertsioen 
Batasunerako Estrategia), herritarrei erretiroan diru-sarrera egokiak lortzen laguntzeko, pentsio 
osagarri hobeak eta eraginkorragoak eskuratuz. Proposatutako neurrien helburua pentsio 
osagarrien eskaria eta eskaintza handitzea da. Gomendatutako neurrien artean daude: 1) pentsio 
osagarrietan langileen afiliazio automatikoa aplikatzea, 2) pentsioak arakatzeko sistema globalak 
sustatzea, herritarrei beren pentsio-eskubideen eta pentsio-erregimen guztietan aurreikusitako 
prestazioen ikuspegi argia eskaintzeko, eta 3) pentsioen adierazle nazionalen taulak sortzea. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Euskadiko pentsio publikoen balantzea 2025ean 
 

Guk egindako infografia honek Euskadiko pentsioen sistema publikoari buruzko adierazle nagusiak 
laburbiltzen ditu. 2025aren amaieran, 530.778 pentsiodun zeuden guztira Euskadin, hau da, 4.000 
pentsiodun gehiago (+4.670) 2024. urtearekin alderatuta. Pentsiodun bakoitzeko okupatuen ratioa 
bi baino txikiagoa da (1,94). Erretiroko batez besteko pentsioa 1.842 €-koa da Euskadin, Estatu 
osoko handiena, eta 1.945 €-koa erretiroko alta berrien kasuan. Pentsioen gastu publikoa 13.198 
milioi eurokoa da 2025eko ekitaldian zehar. 
 
Informazio gehiago 

  

  

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/esquemas_fiscalidad_2026/eu_def/EKARPEN-ETA-PRESTAZIOAK-2026-Eskema-.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/importes_a_transformar/eu_def/2026.euskaraz-PUBLICACION-WEB-IMPORTES-A-TRANSFORMAR-EN-RENTA.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/recomendaciones_ue/eu_def/Informe-Recomendaciones-europeas-planes-de-empleo-2025-EUS.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/infografia_2025/eu_def/Infografia_pensiones-publicas-en-Euskadi-2025-boletin-14-EUS.pdf
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Herbehereak, Islandia eta Danimarka dira Mercer CFA Institute 2025 Pentsioen Indize 
Globalean ondoen baloratutako hiru pentsio-sistemak 
 
Global Pensión Index de Mercer erakundearen 2025eko edizioak munduko 52 pentsio-sistema 
ebaluatzen ditu, 50 adierazle baino gehiago dituzten hiru azpiindize (egokitzapena, iraunkortasuna 
eta osotasuna) batzen dituen adierazle global batetik abiatuta. Espainia bitarteko egoeran dago, 
63,8ko indize globalarekin 2025ean (63,3 2024an), eta ezaugarri positibo batzuk ditu (egokitzapen-
indize handia: 83 eta osotasuna: 74,4), baina epe luzeko iraunkortasunari dagokionez ere arrisku 
esanguratsuak ditu (indizea: 34,2). Herbehereek jarraitzen dute sailkapeneko lehen postuan 
(85,4ko indize globala), eta ondoren Islandiak (84); bi herrialdeek 80tik gorako balioak dituzte hiru 
azpiindizeetan. Hirugarren postuan Danimarka dago (82,3). 
 
Informazio gehiago 

 

 

 

Pensions at a glance 2025 edizio berria 
 

Pensions at a Glance lanaren hamaikagarren edizioak pentsio-politikak eta horien emaitzak 
ELGAko herrialdeen artean alderatzeko aukera ematen duen adierazle-multzo bat eskaintzen du, 
eta, kasu batzuetan, G20ko ekonomia nagusiak ere sartzen ditu. Txostenak pentsio-sistemei 
eragiten dieten egiturazko joerak eta horien emaitzetan dauden desberdintasun iraunkorrak 
aztertzen ditu. Bereziki, bi kapitulu berezi eskaintzen dizkie gai nagusiei: batetik, zahartze 
demografikoa eta pentsio-sistemetan egin berri diren erreformak, eta, bestetik, pentsioen genero-
desberdintasunak.Txostenaren gainerakoak sistemen diseinuari, prestazio-mailei, finantza-
iraunkortasunari eta pentsioen egokitzapenari buruzko adierazle alderagarriak garatzen ditu, 
politika publikoak aztertzeko oinarri enpiriko sendoa emanez. 
 
Informazio gehiago 

 

 

 

Pentsio-sistemen erreforma nagusiak EBn 

 
ELGAren Pensions at a Glance 2025 txostenaren arabera, honako hauek izan dira 2025eko 
pentsioen erreforma nagusiak: 1) erretirorako legezko adina handitzea hainbat estatutan 
(Danimarka, Txekia, Eslovenia), 2) kontribuzioak berrikustea (Irlanda, adibidez), 3) pentsioak 
indexatzeko mekanismoetan doikuntzak egitea (Austria, Portugal, Eslovenia), 4) pentsioa eta lana 
konbinatzeko erraztasun handiagoa edo pizgarri hobeak ematea (Txekia, Espainia, Lituania, 
adibidez), 5) pentsio-plan osagarrien estaldura hedatzea, batez ere okupazio-izaerakoak 
(Herbehereak, adibidez), 6) egiturazko eraldaketak pentsio okupazionalen sistemetara 
(Herbehereetan, ekarpen definituko prestazio definituko eskemen trantsizioa osatzen ari da) eta, 
azkenik, 7) enplegu-pentsioen atxikipen automatikoari buruzko aldaketak (Irlandak neurri hori hartu 
du, eta Lituaniak, berriz, indargabetu). 
 
Informazio gehiago 

 

 

 

Pension markets in focus 2025 edizio berria 
 

Txostenak aktiboek babestutako pentsioen bilakaera aztertzen du 2024an, erretirorako aktiboak 
maximo historikora iritsi ziren urtean. ELGAko herrialdeetan, aktiboak % 7,1 hazi ziren batez beste, 
kudeatutako aktiboen hazkunde orokorrak bultzatuta. Aktiboen hazkundearen eragile nagusia 
2024an izandako inbertsio-etekin handiak izan ziren, batez ere errenta aldakorrarekiko esposizio 
handia zuten zorroetan. Gainera, kotizazioen eta prestazioen arteko fluxu positiboek hazkundean 
lagundu zuten, pentsio-sistemak heltzeagatik ordainketak handitu ziren arren. Europako 
testuinguruan, Espainiak heldutasun txikiagoa du, prestazio-fluxu txikiagoetan eta biztanleria 
aktiboaren estaldura mugatuagoan islatzen da. Bitarteko/behe posizio batean kokatzen da pentsio-
aktiboei dagokienez, BPGren ehuneko gisa, argi eta garbi Herbehereak, Danimarka edo Suedia 
bezalako herrialdeen azpitik, non enplegu-sistemak askoz garatuago dauden. Hala ere, Espainiak 
bere pentsio-planen errentagarritasun positiboa erregistratu zuen 2024an, ELGAren batez 
bestekoarekin lerrokatuta, nahiz eta errenta aldakorrarekiko esposizio handiena duten Europako 
iparraldeko eta ekialdeko herrialde batzuetan lortutakoa baino txikiagoa izan. 
 
Informazio gehiago 

  

  

https://rpc.cfainstitute.org/sites/default/files/docs/research-reports/global-pension-index-2025_main-report_final.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/tabla_paises_mercer/eu_def/Noticia-5-Tabla-EUS.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/pensions-at-a-glance-2025_76510fe4/e40274c1-en.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/reformas_ue/eu_def/Reformas-de-sistemas-de-pensiones-en-la-UE-EUS.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/pension-markets-in-focus-2025_361974da/b095d0a0-en.pdf
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Annual survey on financial incentives for retirement savings 2025 edizio berria 
 

Txostenak aktiboek babestutako pentsioen bilakaera aztertzen du 2024an, erretirorako aktiboak 
maximo historikora iritsi ziren urtean. ELGAko herrialdeetan, aktiboak % 7,1 hazi ziren batez beste, 
kudeatutako aktiboen hazkunde orokorrak bultzatuta. Aktiboen hazkundearen eragile nagusia 
2024an izandako inbertsio-etekin handiak izan ziren, batez ere errenta aldakorrarekiko esposizio 
handia zuten zorroetan. Gainera, kotizazioen eta prestazioen arteko fluxu positiboek hazkundean 
lagundu zuten, pentsio-sistemak heltzeagatik ordainketak handitu ziren arren. Europako 
testuinguruan, Espainiak heldutasun txikiagoa du, prestazio-fluxu txikiagoetan eta biztanleria 
aktiboaren estaldura mugatuagoan islatzen da. Posizio ertain-baxuan dago pentsio-aktiboei 
dagokienez, BPGren ehuneko gisa, Herbehereak, Danimarka edo Suedia bezalako herrialdeen 
azpitik argi eta garbi, non enplegu-sistemak askoz garatuago dauden. Hala ere, Espainiak bere 
pentsio-planen errentagarritasun positiboa erregistratu zuen 2024an, ELGAren batez 
bestekoarekin lerrokatuta, nahiz eta errenta aldakorrarekiko esposizio handiena duten Europako 
iparraldeko eta ekialdeko herrialde batzuetan lortutakoa baino txikiagoa izan. 
 
Informazio gehiago 

  

 

Buletin gehiago  
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/12/annual-survey-of-financial-incentives-for-retirement-savings_6b9cf766/631aa80d-en.pdf
https://www.euskadi.eus/boletin_pestana/web01-a2opsc/eu/
https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/finantza-aseguruak/euskal-autonomia-erkidegoko-gizarte-aurreikuspen-osagarriaren-behatokia/

