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Radiografía del sistema público de pensiones en Euskadi 
 
Esta infografía, de elaboración propia, recoge un panel de indicadores clave sobre el sistema 
público de pensiones de Euskadi. Los resultados muestran que: 1) el número de pensionistas 
supera las 500.000 personas en 2022, 2) disminuye la ratio de personas trabajadores por cada 
pensionista, 3) Euskadi registra la mayor pensión media del conjunto del Estado, pero con 
importantes diferencias según tipo de pensión y régimen, 4) la cuantía media de las nuevas 
pensiones de jubilación es más elevada que la cuantía de las que se dan de baja, 5) desciende 
la tasa de sustitución, que se sitúa en el 75,1% y 6) crecimiento continuado del gasto público en 
pensiones, que se ha duplicado en los últimos 15 años. 
 
Más información 

  

 

Se modifica el Reglamento de los planes y fondos de pensiones 
 
El Real Decreto-ley 885/2022, de 18 de octubre, modifica el Reglamento de planes y fondos de 
pensiones. Establece el desarrollo reglamentario de la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulación 
para el impulso de los planes de pensiones de empleo, para su efectiva puesta en práctica. Se 
trata de un desarrollo reglamentario de carácter parcial que tiene como objetivo primordial regular 
los elementos imprescindibles que permitan su aplicación, como son la Comisión Promotora y de 
Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de promoción pública abiertos (FPEPP) y la 
Comisión de Control Especial. Asimismo, se fija el régimen de retribuciones de las entidades 
gestoras y depositarias de los FPEPP.  
 
Más información 

  

 

Solo el 28% de las empresas españolas tiene un plan de previsión 
 
KPMG publica la VI. edición del estudio anual que analiza la situación de las pensiones en España 
y esta edición incluye, más allá del sistema público de pensiones y las reformas implementadas, un 
apartado específico ligado al sistema privado de pensiones a partir de una encuesta realizada a las 
empresas de España. Los resultados muestran que el 28% de las empresas tiene un plan de 
previsión y la mayoría (62%) cubre la totalidad de la plantilla. Por otra parte, destaca que solo el 26% 
y el 33% de las empresas conocen en qué consisten los planes de empleo simplificados (PPES) o 
los nuevos fondos de pensiones de empleo de promoción pública (FPEPP), lo que pone de 
manifiesto la necesidad de informar a las empresas a este respecto. 
 
Más información (necesario darse de alta para acceder al documento) 

 

 

 

 

La necesidad de mejorar los incentivos fiscales a los planes de pensiones 
 
Informe elaborado por el Instituto de Estudios Económicos (IEE), que recoge una comparativa del 
marco fiscal que se aplica en el segundo y tercer pilar en Europa con respecto de la situación 
existente en España. Pone el foco en la necesidad de mejorar los incentivos fiscales destinados 
a los planes de pensiones para paliar el tratamiento más desfavorable observado en España en 
relación a otros países europeos. Apunta una serie de medidas destinadas a mejorar el marco 
regulatorio y tributario de los planes de pensiones. 
 
Más información 

 

 

 

El impacto del envejecimiento de la población en los sistemas de pensiones de 
reparto 
 
BBVA Research publica un informe sobre los sistemas de pensiones de reparto en España y la 
UE, centrado en el proceso de envejecimiento de la población que influye en la sostenibilidad de 
dichos sistemas. Todo apunta a que la tasa de dependencia se duplicará en el conjunto de los 
países europeos entre 2020 y 2060, y el reto consistirá en encontrar un equilibrio entre la 
suficiencia y sostenibilidad de las pensiones y que las modificaciones en el sistema (reformas) 
sean equitativos entre generaciones que se vean afectados por dichos cambios.  
 
Más información 

  

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/pensiones_publicas_euskadi/es_def/Infografia_pensiones-publicas-en-Euskadi.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/10/19/pdfs/BOE-A-2022-17042.pdf
https://home.kpmg/es/es/home/insights/2022/10/situacion-pensiones-espana-2022.html?gctoken=
https://www.ieemadrid.es/wp-content/uploads/OPINION-del-IEE.-Por-una-mejora-de-los-incentivos-fiscales-a-los-planes-de-pensiones.pdf
https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2022/11/Rafael_Domenech_Los_sistemas_de_pensiones_de_reparto_en_el_contexto_demografico_actual_Espana_y_la_UE_WB.pdf
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Radiografía de las políticas de pensiones en los países de la OCDE 
 
Pensions Outlook es el informe bianual que elabora la OCDE y en su última edición (2022) analiza 
los diferentes aspectos que abarcan las políticas de pensiones como son el ámbito público y 
privado, los sistemas de reparto y de capitalización, de prestación definida o de aportación 
definida, etc. Además, la edición de 2022 se centra en la identificación de buenas prácticas en 
relación al desarrollo de unas tablas de mortalidad standard, que son la base para el cálculo de 
las pensiones de jubilación para toda la vida (vitalicias) ligadas a la esperanza de vida. Por otra 
parte, el capítulo final aborda el diseño, la implementación y el funcionamiento de los planes de 
pensiones no garantizados, como pueden ser los planes colectivos de aportación definida, los 
planes de prestaciones por objetivos, las tontinas, etc. 

 
Más información 

  

 

El sistema de pensiones de España, uno de los menos sostenibles de Europa 

 
Nueva edición del Global Pension Index de Mercer (2022), que evalúa 44 sistemas de pensiones 
de todo el mundo a partir de un indicador global que aúna tres índices parciales como son la 
adecuación, la sostenibilidad y la integridad del sistema de pensiones. Los resultados muestran 
que España ocupa el puesto 26 en el ranking general, empeorando su posición (22º) con respecto 
de 2021. El elemento peor valorado es la sostenibilidad del sistema (28,7) frente a la integridad 
(78,9) y la adecuación (80), lo que sitúa al sistema de pensiones español entre los menos 
sostenibles de Europa tras Italia (23,1) y Austria (22,7). Lideran el ranking general Islandia, Países 
Bajos y Dinamarca, como los mejores sistemas de pensiones de acuerdo a este índice. 
 

Más información 

  

 

Las rentabilidades obtenidas en el ahorro a largo plazo y pensiones en Europa 
 
La Federación Europea de Inversores y Usuarios de Servicios Financieros (BETTER FINANCE) 
ha publicado la 10ª edición de su informe “Retorno Real del Ahorro Previsional y de Largo Plazo”, 
que recopila la evolución de las rentabilidades del ahorro privado a largo plazo y de las pensiones 
(pilar 2-ocupacional y pilar 3, de ahorro voluntario) en un panel de 16 países europeos. Asimismo, 
incluye un apartado específico para país en la que se recoge la configuración del sistema de 
pensiones (pilares) y las principales cifras en relación a las rentabilidades obtenidas, la cobertura 
de los planes de pensiones, la tasa de sustitución, etc. Además, el estudio incluye una plataforma 
online donde se pueden consultar de manera detallada los retornos reales según tipo de producto. 

 
Más información ; Plataforma online 
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https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-pensions-outlook-2022_20c7f443-en#page1
https://www.mercer.com/content/dam/mercer/attachments/private/gpi/gl-2022-global-pension-index-full-report.pdf?mkt_tok=NTIxLURFVi01MTMAAAGHbuDzaFqx_jdkCP0TB2rrd2dw9grFkGkrvYz8WfiC31J9kNlsM0gyQaWRLCGEXDPbJiGqbZPN6LJI2pw96KanJ70Z8np39QIvuc83H8XGF0hdJShiMDM
https://betterfinance.eu/wp-content/uploads/The-Real-Return-Long-Term-Pension-Savings-Report-2022-Edition.pdf
https://betterfinance.eu/pensions-dashboard/
https://www.euskadi.eus/boletin/web01-a2opsc/es/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/finanzas-seguros/observatorio-prevision-social-complementaria-pais-vasco/

