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e bty # En 2025 las EPSV consolidan su avance en las grandes magnitudes del sistema
El patrimonio alcanzd en 2025 los 32,7 millones de euros, representando el 33,26% s/PIB. Las
cotcndelrsgandesciosdolss sy aportaciones superaron los 1.064 millones de euros y las prestaciones sumaron 862 millones. La
evolucion reciente confirma un crecimiento sostenido del patrimonio y de las aportaciones, tanto
il Il en EPSV de empleo como individuales, pero concentrado, sobre todo, en las de empleo. El sector
T arnan wee retne 67 entidades con planes de prevision y 878.028 personas socias distintas, con un 45% de

mujeres. La poblacion de hasta 35 afios pesa un 16,4% en el sistema de empleo y un 5,6% en el
individual.

Mas informacién

En elaboracion el nuevo Decreto del Gobierno Vasco que aprobara el Reglamento de
la Ley de EPSV

Concluida ya la fase de consulta publica (marzo), este Decreto cuya aprobacidn esta prevista para
finales de 2026 tiene como objetivos: 1) aunar y unificar la regulacion contemplada en los decretos
ooy T en vigor actualmente (Decreto 87/1984, Decreto 92/2007, Decreto 203/2015 y Decreto 13/2024);
“EZm | W W 2) modificar y ampliar la regulacion en materia de inversiones de las EPSV y 3) adecuar la
normativa de EPSV a la regulacion prevista en el proyecto de Directiva del Parlamento europeo y
del Consejo de refuerzo del marco de los fondos de pensiones de empleo.
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SSSSSSSEEm - Rentabilidades positivas en todos los activos en 2025, en un entorno convulso e
SRS e e | INCIEMtO

Los planes de previsidn de la modalidad de empleo de las EPSV cerraron 2025 con una rentabilidad
media ponderada muy elevada (6,76%). Todas las categorias de activos obtuvieron rentabilidades
positivas, destacando las de Renta Variable, que superaron el 13%. Los planes de prevision de la
modalidad individual también alcanzaron una rentabilidad superior al 5%, liderando el ranking la
renta variable con cifras superiores al 12%. El andlisis de la evolucién reciente de rentabilidades
muestra el buen comportamiento observado en los ultimos afios tras el bache de 2022, con caidas
generalizadas.

Maés informacion

EPSV® Celebrada jornada sobre regulacion tributaria foral en el ambito de las EPSV

La Federacién de EPSV de Euskadi organizé una jornada en el Kursaal de Donostia el 11 de marzo
JORNADA SOBRE LA REGULACION TRIBUTARIA FORAL de 2026 en la que personal técnico responsable de la politica fiscal de las tres Haciendas Forales
EN EL AMBITO DE LAS EPSV . . . . " . e
explicaron las novedades introducidas en el tratamiento fiscal de las EPSV. La jornada permitié un
turno de preguntas, con eleva-da participacion. Su clausura corrié a cargo del Presidente de la
Federacion.

11.30h. Recepcion y café de bienvenida,

12.00h.  Apertura y presentacion de la Jornada. (10 min )

«+ D.Ignacio J. Etxebarria Etxeita.
Prosidente de la Federacin de EPSV de Euskadk

12.10h.  Ponencias. (45 min )

« . Asier Ruiz Argote. (15 min.)
Jefie del Grupo de inspeccion de trbutos.
Hacienda Foral de Alava.

Sigue reduciéndose la cifra de jubilaciones antes de los 65 afios, tanto en Euskadi
como en el Estado

_— e e et n Los cambios normativos contintan repercutiendo en la edad de jubilacién. En 2025 la edad media
i Go? S de acceso a la jubilacion en las altas observadas (21.725 personas) fue de 64,9 afios y en 2024
ST T~ (21.725) fue de 64,7 afios. Estos valores son algo inferiores a los del Estado (65,3 y 65,2,
T e respectivamente). Aunque todavia se constata una presencia significativa de personas que se
o st B e jubilan antes de los 65 afios, esta proporcidn sigue reduciéndose de manera significativa (en 2020
i —— e era del 51,1% y en 2025 es del 39,4%).

Mas informacién
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https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/grandes_cifras_epsv_2025/es_def/1-Grandes-cifras-CAS.pdf
https://www.irekia.euskadi.eus/es/debates/1636-decreto-por-que-aprueba-reglamento-ley-epsv-consulta-publica-previa?stage=presentation
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/tabla_rentabilidad_media/es_def/3-Tabla-rentabilidad-media-CAS.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/jornada_epsv_2026/es_def/2.1.-Programa-Jornada-Revision-tributaria.11.03.2026.-EUS_ES.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/jubilarse_antes_de_los_65/es_def/5-Jubilarse-antes-de-los-65-anos-2025-CAS.pdf
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Publicado el informe 2025 de INVERCO

El informe concluye que 2025 los fondos de pensiones elevaron su patrimonio hasta 137.988
millones, aunque este aumento se apoyd sobre todo en la revalorizacién de los mercados y no
tanto en nuevas aportaciones. El informe subraya ademas que la reduccion del limite de aportacion
a planes individuales ha restado més de 12.500 millones de euros de ahorro a largo plazo entre
2021y 2025. Otro dato relevante es el crecimiento de los planes de empleo simplificados, que ya
suman 725 millones y cerca de 976.000 participes.

Mas informacién

Los fondos de inversion absorben el 37% de las inversiones de las IORP europeas

Los datos de EIOPA muestran que, en el tercer trimestre de 2025, la mayor parte de las inversiones
de las IORP europeas corresponden a fondos de inversion (37%), bonos del gobierno (21,8%),
capital privado (21,8%) y bonos corporativos (12,3%). Estas 4 categorias concentran el 92,5% del
total de las inversiones. Paises Bajos es el pais que absorbe la mayor parte de las inversiones de
IORP espafiolas (42%). El propio pais es, en cambio, el destino principal de las inversiones de
Alemania (50%), Francia (43%), Noruega (83%) o Suecia (94%); en todos ellos Paises Bajos figura
como 2° en el ranking. Las inversiones en capital privado se localizan, fundamentalmente, en
Estados Unidos (55,3%), Suecia (11,6%) y Japdn (4,6%). En el caso de Espafia, en Estados
Unidos (42,2%), Francia (16,1%) y Alemania (10,5%).

Mas informacion

La geoeconomia, principal vector de riesgos en 2026

El Global Risks Report 2026 del World Economic Forum identifica un entorno internacional
caracterizado por tensiones geoecondmicas que afectan de manera directa a Europa. En este
contexto, las economias europeas enfrentan riesgos derivados de la disrupcién de las cadenas de
suministro, la dependencia energética y el acceso a materias primas estratégicas. Asimismo, la
intensificacion de los conflictos geopoliticos introduce incertidumbre adicional en los mercados y
condiciona la inversién y el crecimiento econémico. Para Espafia, estos riesgos se ven amplificados
por su exposicion a fendomenos climaticos extremos y su impacto en sectores clave como el turismo
y la agricultura.

Contar con un plan personal o de empleo marca la diferencia en las expectativas para
la jubilacién

La edicion de 2025 del Eurobarometer-Consumer Trends in insurance and pension services de
EIOPA refleja que el porcentaje de personas que muestran confianza en que contaran con dinero
suficiente en la jubilacién es mucho mayor entre quienes disponen de un plan de pensiones (de
empleo y/o personal). También es asi en el caso de Espafia. Las tres razones sefialadas por
quienes no creen que su jubilacion serd comoda desde el punto de vista financiero: falta de
confianza en el sistema publico de pensiones, preocupacion de que la inflacion reduzca el valor de
sus ahorros o incertidumbre sobre las necesidades futuras de financiacion y los gastos.

Otros boletines anteriores
>> Mas informacion
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https://www.inverco.es/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-ANUAL-2025-def.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inversiones_iorp_por_paises/es_def/7-Tabla-apaisado-noticia-fondos-inversion-CAS.pdf
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2026/?gad_source=1&gad_campaignid=22228224717&gbraid=0AAAAAoVy5F5nj1GeRtzRNVdazFzYm73t0&gclid=EAIaIQobChMIoOS6yZHgkwMVWZhQBh3_bhHgEAAYAiAAEgJbDfD_BwE
https://www.eiopa.europa.eu/document/download/dc1352d3-2787-44aa-8fce-c328b749c323_en?filename=EIOPA-BoS-%2025-621-%20Heatmap2.pdf&prefLang=de
https://www.euskadi.eus/boletin/web01-a2opsc/es/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/finanzas-seguros/observatorio-prevision-social-complementaria-pais-vasco/

