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PRESENTACION

El Departamento de Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes ha
elaborado un Plan de Igualdad en el que recoge sus compromisos y
prioridades en materia de igualdad de mujeres y hombres para los afios 2022-
2024. Esta planificaciéon se erige como un instrumento fundamental para
posibilitar una intervencion publica en materia de igualdad de manera
coordinada, coherente, eficiente y eficaz. Ademas, a través de esta

planificacién se plasma el compromiso real de este Departamento en materia

/ _ de igualdad de mujeres y hombres poniendo a disposiciéon los recursos
presupuestarios, humanos y técnicos para tal fin y trabajando de modo corresponsable y coordinado con todas las

instituciones.

Los compromisos adquiridos en el presente plan se alinean tanto con el Programa de Gobierno como con el VII Plan
para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE. En ultima instancia, esta planificacion pretende ser coherente con
la politica de transparencia de Gobierno Vasco y por ello pretende informar a la ciudadania de cuales son los
compromisos del Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes de Gobierno Vasco para

implementar politicas de igualdad de mujeres y hombres en su ambito de competencia.

Os presentamos a continuacion los compromisos de este departamento en materia de igualdad de mujeres y

hombres y nuestro compromiso firme para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

Pedro Javier Jauregui Fernandez

Viceconsejero de Vivienda
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INTRODUCCION

El Plan para la igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes es
el documento marco donde se recogen las directrices que, en politica de igualdad, se van a impulsar desde este Departamento

durante la Xl Legislatura.

Con este documento el Departamento responde al mandato de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de la igualdad de mujeres y

hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, que establece en su articulo 15 lo siguiente:

= 1. — El Gobierno Vasco aprobara un plan general que recoja de forma coordinada y global las lineas de
intervencién y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de
mujeres y hombres. En la elaboracion de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la participacion del resto de
los poderes ptblicos vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de otros agentes sociales y de la ciudadania en
su conjunto. Asimismo, deben facilitar la presencia de colectivos u organizaciones que representen los intereses de
las mujeres referidas en el ultimo inciso del parrafo 1 del articulo 3

= 2. — En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencién y directrices del plan general previsto en el
parrafo 1, cada legislatura los departamentos del Gobierno Vasco elaboraran sus propios planes de actuacion,
dotados de los necesarios recursos humanos, econémicos y materiales para su efectiva implantacion. Cada
departamento, en funcion de sus circunstancias y atendiendo a criterios de eficacia, determinara el modo de
coordinarse con sus organismos auténomos y entes publicos adscritos o vinculados, por lo que respecta a la

elaboracion de dichos planes.

Dicho Plan general es el VII Plan, que fue aprobado en el Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2018 en cumplimiento del

articulo 15.1 de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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ANTECEDENTES

El disefio del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes
viene precedido por 4 planes de legislatura en materia de igualdad de mujeres y hombres con sus correspondientes desarrollos
anuales. En todo caso, es importante resaltar que los ambitos competenciales de este Departamento han sufrido variaciones en
todas las Legislaturas mencionadas, y en concreto citar que el ambito de Vivienda no se encuentra entre las primeras
planificaciones citadas porque era parte de la estructura de otros Departamentos y que el ambito de transportes se incorpora a
esta Ultima planificacin, y, por tanto, su planificacién se reflejaba en otros planes de legislatura para la igualdad.

PLANES PARA LA IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO VIGENCIA

=] Documento Programatico 2007-2009 de Politica de 2007-2009
Igualdad del Departamento de Medio Ambiente y Ordenacién

del Territorio.

=] Documento-Programa para la igualdad de Mujeres vy 2010-2013
Hombres IX legislatura. Departamento de medio Ambiente,

Planificacidn Territorial, Agricultura y Pesca.
=] Documento Programa para la Igualdad de Mujeres y 2014-2017

Hombres X Legislatura. Departamento de Medio Ambiente y

Politica Territorial.

=] Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres. 2018-2021
Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y

Vivienda.

Este Plan pretende plasmar los compromisos estratégicos para la Xl Legislatura en materia de igualdad de mujeres y hombres
de un modo sencillo, claro y concreto.
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ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

El VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres se configura como un documento orientador de la actuacion de
los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres en la presente legislatura. En ese sentido
al Departamento de Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes le compete definir las estrategias de
intervencion para hacer efectivas las politicas de igualdad en su ambito competencial tanto de las Direcciones como
Sociedades Publicas, o Entes adscritos. En todo caso, matizar que las Sociedades Publicas y Entes adscritos al
Departamento (Visesa, Alokabide, Euskotren y Euskal Trenbide Sarea-ETS) cuentan con una planificacion propia,
pero mantienen una coordinacién con el Departamento a través del Grupo Técnico Departamental para la igualdad.

El presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se estructura con los siguientes contenidos:

= Compromisos del Programa de Gobierno para la XII Legislatura del Gobierno Vasco que competen
al Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes.
= Programas y objetivos del VII Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en los que el
Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes tiene competencia.
= Planificacién estratégica del Departamento:
o Datos relevantes de diagndstico.
o Objetivos estratégicos del Departamento de Planificacién Territorial; Vivienda y Transportes para
la XII Legislatura.
= Sistema de gestién del Plan:
o Planificacién anual.
Estructuras para la igualdad.
Sistema de seguimiento.
Sistema de comunicacion.
Sistema de presupuestacion.

O O O O
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PROCESO DE ELABORACION

Cabe destacar que para la elaboracién de esta planificacién se ha procedido en un primer momento, a revisar y

actualizar el diagnostico a fin de profundizar en el conocimiento de las principales brechas de género.

Se parte, asimismo, de la propia trayectoria anterior en la implantacion de politicas de igualdad a la hora de disefiar
las estrategias de actuacion. A partir de ahi, se ha elaborado una propuesta de actualizacién de los compromisos de
este Departamento en materia de igualdad con participacion tanto técnica como politica. A este respecto, se han
realizado reuniones de contraste a nivel técnico con todas las Direcciones del Departamento para revisar los

compromisos adquiridos y renovar o adquirir nuevos compromisos acordes a la situacién actual del Departamento.

Esta propuesta ha sido contrastada y validada en el seno del Departamento y comprende los compromisos en

materia de igualdad de mujeres y hombres para los afios 2022-2024.
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ESTRUCTURA COMPETENCIAL

A continuacion, se presenta de modo esquematico los ambitos competenciales del Departamento de Planificacion
Territorial, Vivienda y Transportes en los que enmarcaran las actuaciones para el impulso de la igualdad de mujeres

y hombres.

PLANIFICACION TERRITORIAL Y

AGENDA URBANA
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1 PROGRAMA DE GOBIERNO

El Programa de Gobierno para la XII Legislatura del Gobierno Vasco establece 3 principios, 4 ejes, 10 objetivos de
Pais, 25 areas de actuacién, 150 compromisos y 699 iniciativas. Entre sus objetivos estratégicos se encuentra situar a
Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice en Igualdad de Género. El indice de igualdad de Género se
sitta en 2017 en la CAE en 71,1 puntos sobre 100, una cifra por encima de la media europea, confirmando la

progresiva mejora de la puntuacién obtenida en 2010 (68,8 puntos), 2012 (69,1 puntos) y 2015 (69,3 puntos).

A continuacién, se detallan los compromisos e iniciativas del Programa de Gobierno que competen al

Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes.

COMPROMISOS E INICIATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y

TRANSPORTES PARA LA XII LEGISLATURA

32 Movilidad Sostenible.

Iniciativa 1. Aprobar una Ley de Movilidad Sostenible que consolide y desarrolle las funciones de las diferentes Autoridades de
Movilidad Territoriales, en coordinacion con la Autoridad del Transporte de Euskadi, con el objetivo de lograr un sistema
integrado de transporte que contribuya a la lucha contra el cambio climatico y a combatir sus perniciosos efectos sociales y
medioambientales.

Iniciativa 2. Aprobar un Plan de Movilidad Sostenible 2021-2025, integrado en el plan Director de Transporte Sostenible de
Euskadi 2030. Este plan reforzara la apuesta por un nuevo modelo de movilidad sostenible y un transporte bajo en emisiones
de gases de efecto invernadero, impulsando el vehiculo eléctrico mediante la puesta en marcha de electrolineras, asi como de
incentivos fiscales.

Iniciativa 3. Potenciar el transporte publico colectivo integrado y su intermodalidad con una integracion tarifaria y billete tnico,
fomentando el desarrollo de Planes de Movilidad Urbana Sostenible a escala local y bonificando el uso intensivo del transporte
publico.

Iniciativa 4. Incentivar la renovacion de flotas y bonificar la recarga eléctrica, ademas de promocionar la movilidad urbana en
vehiculos ligeros eléctricos, incluida la bicicleta.

Iniciativa 5. Promover las infraestructuras de recarga eléctrica y triplicar la red de recarga de alta potencia hasta alcanzar los
100 puntos de recarga rapida en Euskadi, integrados tanto en el “corredor ibérico de infraestructuras de recarga rapida” como
en la red europea.

Iniciativa 6. Impulsar la electrificacion del transporte publico acelerando la renovacion de las flotas, en colaboracién con las
Diputaciones Forales y las entidades municipales.

Iniciativa 7. Extender los proyectos de autobus eléctrico inteligente de alta capacidad a areas urbanas y metropolitanas de alta
densidad poblacional.

Iniciativa 8. Desarrollar actuaciones de sensibilizacion social y proponer un Pacto social en favor de movilidad sostenible.
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3 Euskadi “eslabén clave” del corredor atlantico europeo.

Iniciativa 1. Impulsar en Euskadi el desarrollo del corredor atlantico de mercancias “European transport networks, TEN-t". Con
este objetivo, se dinamizara la construccion de la variante sur ferroviaria de Bilbao y la conexion ferroviaria con el Puerto de
Bilbao.

Iniciativa 2 Promover el desarrollo de la autopista ferroviaria Lille-Vitoria-Gasteiz, culminando la plataforma multimodal de
Jundiz.

Iniciativa 3. Desarrollar la plataforma logistica de Lezo y su conexion con la red ferroviaria, que permitirda mejorar la
operatividad del Puerto de Pasaia.

Iniciativa 4. Fortalecer las infraestructuras logisticas con vocacion de servicio industrial con un Plan para su innovacion y
modernizacion, que incluya la mejora de las conexiones ferro-portuarias.

Iniciativa 5. Desarrollar la plataforma VIAP del Aeropuerto de Foronda y fomentar la digitalizacién en la gestiéon de las
infraestructuras logisticas.

Iniciativa 6. Prestar apoyo al Proyecto via Irin, para el desarrollo urbanistico y zona desafectada.

34 Priorizar las inversiones en el ferrocarril.
Iniciativa 1. Culminar la “Y vasca” con la construccion de las estaciones de Irin, Donostia, Ezkio, Bilbao y Vitoria-Gasteiz.

Iniciativa 2. Culminar la obra de la variante ferroviaria soterrada de San Sebastian.

Iniciativa 3. Construir el Intercambiador de Riberas de Loiola.

Iniciativa 4. Completar las mejoras de las infraestructuras ferroviarias del Topo en Pasaia e Irin.
Iniciativa 5. Completar las mejoras de las infraestructuras ferroviarias de la linea entre Eibar y Donostia.

Iniciativa 6. Realizar las obras de mejora del trazado ferroviario en Aginaga para mejorar los servicios entre Eibar y
Donostialdea.

Iniciativa 7. Avanzar en las acciones de coexistencia e integracion de la trama ferroviaria en los nucleos urbanos,
desarrollando convenios al efecto con los Ayuntamientos.

Iniciativa 8. Desarrollar en Vitoria-Gasteiz las ampliaciones del Tranvia a Salburua y Zabalgana.
Iniciativa 9. Desarrollar en Bilbao la ampliacion del tranvia a Bolueta, con accesos a La Pefia.

Iniciativa 10. Proceder a iniciar el desarrollo de las lineas 4 y 5 del ferrocarril metropolitano una vez se dispongan las
conclusiones de los estudios informativos que esta realizando Euskal Trenbide Sarea(ETS) en relacién al Estudio Informativo
de la Linea 4 y Zona Sur del Ferrocarril Metropolitano de Bilbao, asi como del Estudio Informativo de la Linea 5 y su integracion
en la linea ferroviaria

Iniciativa 11. Avanzar en la conexion ferroviaria al Aeropuerto de Bilbao-Loiu.
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35 Completar las transferencias a Euskadi de infraestructuras de transporte.

Iniciativa 1. Abordar, junto con el Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno, el oportuno acuerdo para la
transferencia de las materias y servicios referidos a ferrocarriles y aeropuertos, de conformidad con el cumplimiento integro del
Estatuto de Gernika y su desarrollo y dentro de los términos recogidos por el Informe sobre Actualizacion de las Transferencias
Pendientes a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2017, avalado por el Consejo de Gobierno en septiembre de 2017 y
remitido a la Ponencia de autogobierno del Parlamento vasco, y de conformidad con el cronograma orientativo de posibles
negociaciones en relacién a traspasos solicitados por el Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, remitido
formalmente por el Gobierno espafiol el 20 de febrero de 2020.

36 Desplegar e implementar la Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 2050.

Iniciativa 1. Desplegar e implementar la Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 2050, desarrollando un sistema de gobernanza
multinivel en torno a la puesta en marcha del Foro Bultzatu 2050.

Iniciativa 2. Integrar la perspectiva del enfoque de género en el ambito del desarrollo urbano.

Iniciativa 3. Analizar y potenciar la complementariedad e integralidad de las politicas publicas con caracter o dimension
urbana.

Iniciativa 4. Establecer un sistema de evaluacion y seguimiento que emitira informes periddicos de la situacion en Euskadi y
evaluar el avance de cumplimiento de los objetivos previstos.

Iniciativa 5. Impulsar procesos de |+D+i en el ambito de las ciudades sostenibles.

Iniciativa 6. Actualizar el ordenamiento juridico regulador de este ambito de actuacién, para su adaptacion a los nuevos
paradigmas de sostenibilidad.
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Alcanzar un Pacto Social por la Vivienda a 15 afos y aprobar el nuevo Plan Director de

. Vivienda de la legislatura.

Iniciativa 1. Aprobar un nuevo Plan Director de vivienda 2021-2023.
Iniciativa 2. Destinar al alquiler el 100% de la promocién de vivienda publica.

Iniciativa 3. Proceder al desarrollo reglamentario del Derecho Subijetivo a la vivienda garantizando una transicion y una gestion
ordenada de la actual prestacién complementaria de vivienda accesoria de la RGI a la prestaciéon econdmica de vivienda
prevista en la Ley de Vivienda. Todo ello, a través de los acuerdos y dotaciones que resulten adecuados para ello.

Iniciativa 4. Desarrollar el marco normativo en lo referido al decreto de habitabilidad, en el que se fijen los criterios basicos
relativos a espacios de teletrabajo, perspectiva de salud (ventilacién), balcones, conciliacién familiar (nifios y mayores), asi
como la revision normativa y conceptual de la vivienda temporal (Ada).

Iniciativa 5. Impulsar la promocion de nueva vivienda publica y alojamientos dotacionales.

Iniciativa 6. Desarrollar el marco normativo de la vivienda deshabitada. Promover la captacion de viviendas vacias en el
mercado para destinarlas al alquiler social, reforzando el programa Bizigune y el programa ASAP de alquiler seguro a precio
razonable.

Iniciativa 7. Desarrollar planes y programas para la conversion de locales y lonjas vacias en viviendas, en estrecha
colaboracién con los ayuntamientos.

Iniciativa 8. Reforzar el sistema de ayudas al pago de la vivienda y ampliar el parque de alquiler social. Desarrollar acciones
de fomento del alquiler protegido, incentivando su promocién y la movilizacién de viviendas privadas para tal fin.

Iniciativa 9. Articular, en colaboracion con las Diputaciones Forales y Ayuntamientos, medidas fiscales para reducir el parque
vacante e incentivar su puesta en oferta de alquiler.

Iniciativa 10. Mejorar los procedimientos de adjudicacion y los requisitos de acceso a las viviendas para favorecer a los
colectivos de diverso perfil social, especialmente jovenes, personas mayores, familias monoparentales con hijos e hijas y
victimas de violencia de género, evitando, en todo caso, la generacion de guetos.

Iniciativa 11. Impulsar la gestion avanzada e integral de parque publico de vivienda con criterios de eficiencia energética y
digitalizacion incluyendo la estrategia para combatir la pobreza energética, todo ello mediante la creaciéon de un gestor
energeético propio para el parque publico de vivienda.

Iniciativa 12. Apoyar a personas vulnerables en procedimientos de desahucio.

Iniciativa 13. Mejorar la eficiencia en la gestién del parque de viviendas protegidas, extendiendo el programa de intervencién
comunitaria de Alokabide y potenciando la colaboracion con el tercer sector social.

Iniciativa 14. Poner en marcha alternativas innovadoras para el acceso a la vivienda mediante el desarrollo del “cohousing”,
cooperativas en cesion de uso y figuras intermedias entre compra y alquiler y fomentar la colaboracion con la iniciativa privada
y los ayuntamientos para promover formulas de convivencia intergeneracional en los mismos edificios y barrios.
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38 Acciones especificas de acceso a la vivienda para las personas jovenes.

Iniciativa 1. Desarrollar un programa especial de vivienda juvenil, para facilitar la emancipacion de la vivienda familiar y el
desarrollo pleno de proyectos de vida independientes.

Iniciativa 2. Establecer una reserva preferente de vivienda protegida en régimen de alquiler para el colectivo juvenil.
Iniciativa 3. Potenciar el programa Gaztelagun, flexibilizando los requisitos de acceso al mismo.

Iniciativa 4. Poner en marcha alternativas innovadoras para el acceso a la vivienda de las personas jovenes, como el
“cohousing”, alquileres con opcién a compra y los programas de pisos compartidos.

Iniciativa 5. Orientar los alojamientos dotacionales al colectivo joven y abordar proyectos piloto para facilitar viviendas
juveniles como las cooperativas en cesion de uso, siguiendo experiencias de los paises nordicos.

Promover la rehabilitacién, la regeneracion urbana y la innovacion en vivienda, mejorando la

39 L s ” i .
accesibilidad, la eficiencia energética y la construccion sostenible.

Iniciativa 1. Dentro de una estrategia de rehabilitacion edificatoria integral, mejorar y ampliar los programas de ayudas a la
rehabilitacion con la aprobacién de un nuevo Plan Renove de rehabilitacién de viviendas y edificios, favoreciendo
prioritariamente la accesibilidad -ascensores y eliminacién de barreras arquitectonicas, la eficiencia energética y la
habitabilidad exterior-.

Iniciativa 2. Renovar el impulso a la realizacién de Inspecciones Técnicas de Edificios (ITE).

Iniciativa 3. Impulsar los programas de rehabilitacion de vivienda vacante, con un enfoque especial en la creacién de empleo
para jovenes, mayores de 55 afos y parados de larga duracion.

Iniciativa 4. Actualizar el Inventario de Vulnerabilidad Urbana.

Iniciativa 5. Aprobar un Decreto que desarrolle el Capitulo VIl de la Ley 3/2015, de Vivienda, para, entre otras cosas, facilitar la
gestion integrada de la rehabilitacion, simplificando la declaracion de areas degradadas y de intervencion prioritaria.

Iniciativa 6. Potenciar la innovacién en arquitectura y los proyectos de investigacion en el area de la construccion sostenible,
ecoinnovacion, y eficiencia energética, de conformidad con la estrategia de especializacion inteligente RIS3 Euskadi,
particularmente en el marco de la implantacion de la Agenda Urbana de Euskadi — Bultzatu 2050 y de los proyectos de
regeneracion urbana integral.

Iniciativa 7. Poner en marcha planes de colaboracion en formacion a través de la Formacion Profesional dual enfocados a la
rehabilitacion de vivienda vacia y a la creacién de empleo joven.

Iniciativa 8. Elaborar la Estrategia de Regeneracion Urbana a Largo Plazo de Euskadi, con especial atencion a los aspectos
relacionados con la eficiencia energética, condiciones para garantizar la salud, el confort o eliminar el riesgo de pobreza
energeética.

Iniciativa 9. Apostar decididamente por la construccion de nueva vivienda bajo los parametros de la Directiva Europea
2010/31-Ec, de construccion de edificios de consumo de energia casi nulo (‘NZEB-Nearly Zero Energy building”)

Iniciativa 10. Impulsar y participar en la creacion de una entidad gestora (como desarrollo del proyecto europeo HIROSS4all),
que tendra como mision colaborar en la implementacién y desarrollo de la politica de Rehabilitacién y Regeneracién Urbana,
extendiendo su accién a todo el territorio de Euskadi. Impulsar actuaciones de regeneracion urbana integral tratando aspectos
ambientales, sociales, econémicos, urbanos y de gobernanza en el marco de un programa de intervencion a largo plazo en
barrios vulnerables.
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Por otro lado, en la siguiente tabla se detalla otro tipo de compromisos e iniciativas para promover la igualdad

contenidas en el Programa de Gobierno para la Xl Legislatura que, si bien no son competencia directa del

Departamento Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes, sin embargo, con nuestro plan vamos a contribuir

a su cumplimiento:

COMPROMISOS E INICIATIVASPARA PROMOVER LA IGUALDAD CONTENIDAS EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO

LA XII LEGISLATURA

93

94

95

Erradicar la violencia machista y construir una sociedad igualitaria libre de violencia contra las
mujeres en todas sus manifestaciones

Iniciativa 3: Actualizar el acuerdo interinstitucional para mejorar la atencién de las mujeres
victimas de la violencia machista y a garantizar una atencion prioritaria, integral, gratuita
y de calidad a las victimas y a sus hijos e hijas.

Iniciativa 4: Fomentar para detectar mujeres victimas de violencia machista introduciendo
nuevas herramientas para la intervencion posterior con dichas mujeres.

Promover la aplicacion del plan de choque contra la brecha salarial

Iniciativa 6: Facilitar la insercion de las mujeres en profesiones de mayor demanda futura.

Iniciativa 7: Poner los cuidados en el centro de las politicas de igualdad para avanzar en
una organizacion social cada vez mas corresponsable y hacer efectiva la transicion
hacer efectiva la transicion “de la conciliacion a la corresponsabilidad”

Propiciar el cambio de valores y el empoderamiento de las mujeres y ninas

Iniciativa 2: Fomentar las iniciativas del movimiento asociativo de mujeres y del mundo
feminista en los proyectos de empoderamiento y cambio de valores.

Iniciativa 3: Avanzar en la interseccionalidad para dar mejor respuesta a todas las
mujeres en sus diversas necesidades.

Iniciativa 4: Reforzar el programa Gizonduz para conseguir la implicacion efectiva de los
hombres en favor de la igualdad.

Iniciativa 5: Fomentar la insercion laboral de las mujeres, con el fin de garantizar su
autonomia econémica, en especial en trabajos tradicionalmente masculinizados.

Por lo tanto, el presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Planificacién Territorial,

Vivienda y Transportes debe estar alineado con el Programa de Gobierno y contribuir con la consecucion de los

compromisos € iniciativas propias departamentales, asi como de las especificas de igualdad del mismo.
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2 VII PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES

El VIl. Plan para la Iqualdad de Mujeres y Hombres (PDF, 1 MB) recoge de forma coordinada y

global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en
materia de igualdad y, es por ello, que se alinea con los compromisos del Programa de Gobierno para la XII
Legislatura. El Plan ha sido elaborado por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de forma participada con el
conjunto de instituciones publicas y agentes sociales, y con la colaboracién fundamental de las asociaciones de

mujeres y feministas y las técnicas de igualdad de la CAE.

La elaboracion del VII Plan para la igualdad responde a un mandato de caracter legal establecido por el articulo 15
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres. La Ley establece igualmente que, en desarrollo de las mencionadas lineas de intervencién y
directrices cada legislatura los departamentos del Gobierno Vasco elaboraran sus propios planes de

actuacion.

En este sentido, el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres tiene como finalidad orientar a los poderes
publicos para que su actuacion contribuya a cambiar los valores que sostienen y justifican la subordinacion de las
mujeres y de lo femenino en todos los ambitos de la vida, y que limitan a los hombres, que aun estando en una

situacién de poder, también ven condicionadas sus vidas por el patriarcado, que es universal.

Este cambio de valores, imprescindible para el desarrollo humano sostenible, implica la construccién y consolidacién
de nuevos valores que no estén atravesados por el androcentrismo, el sexismo y el machismo; de principios
filosoficos, éticos y politicos que permitan desarrollar e incorporar la igualdad de mujeres y hombres, el respeto a los

derechos humanos de las mujeres y la promocion de su ciudadania.

Los principios establecidos en el VIl plan indican cuales son los enfoques estratégicos que inspiran y orientan
todos los objetivos y actuaciones del VII plan, mientras que las garantias buscan asegurar su operatividad e

impacto.
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FINALIDAD
e  Cambio de valores

PRINCIPIOS INSPIRADORES
FINALIDAD *  Paradigma feminista

Enfoque de género
Interseccionalidad
Empoderamiento de las mujeres
Desarrollo humano sostenible

PRINCIPIOS
INSPIRADORES

Y

GARANTIAS:

GAR ANTi AS »  Compromiso politico

Recursos presupuestarios, humanos y técnicos
Transparencia y rendicién de cuentas

Participacion e interlocucién de las mujeres y de la ciudadania
Corresponsabilidad y colaboracion de las instituciones

Para ello, establece, por un lado, 5 programas de Buen Gobierno que recogen y amplian los mandatos que la Ley
sefiala y son generales para toda la Administracion Publica. Por otro lado, define los Ejes de intervencion en

materia de igualdad para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria:

a

=]1]3\Wefo)=][d:{\[e)] BUEN GOBIERNO

Integrar la igualdad en la organizacion y en funcionamiento de los
poderes publicos vascos y explicitar el compromiso politico.

EJES DE

|NTERVENC|ON EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Apoyar el empoderamiento de las mujeres a nivel
personal v colectivo, social v politico.

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION
SOCIAL PARA GARANTIZAR DERECHOS

Conectar politicas econémicas y sociales para contribuir a crear
economias mas fuertes y sociedades mas sostenibles y mas
igualitarias

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Prevenir la violencia y atender y reparar el dafio a las victimas
supervivientes
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Entre sus iniciativas propuestas en los Ejes de Intervencion, el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
menciona a los departamentos de Gobierno Vasco que, por su ambito competencial, pueden desarrollarlas. A
continuacién se presentan los programas y objetivos en los que el Departamento Planificacion Territorial,

Vivienda y Transportes tiene competencia segun el VII Plan'.

Programas y Medidas para el Buen Gobierno?

BG.1. Aprobar y desarrollar  BG1.1 Incrementar el niumero de instituciones publicas que cuentan con normativa

normativa especifica en materia de  especifica para la igualdad.

igualdad.

BG.2. Incrementar los presupuestos ~ BG2.1 Incrementar el niumero de instituciones publicas con presupuestos especificos

para el desarrollo de politcas de paralaigualdad.

igualdad. BG2.2 Incrementar el niumero de instituciones publicas que han aumentado el
presupuesto que destinan a la igualdad.
BG3.3 Incrementar el numero de empresas participadas mayoritariamente con capital

PROGRAMA BG3 | . plblico que cuentan con plan para la igualdad.
s 3. ncrementar y mejorar la

lanificacion para la_iqualdad s BG3.4 Mejorar los procesos de planificacion para la igualdad.

COMPROMIS P luacic P 9 y BG3.5 Mejorar los procesos de implementacién, seguimiento y evaluacion de los planes
O POLiTICO.  €valuacion. para la igualdad realizados por las instituciones publicas.

BG3.6 Impulsar la rendicion de cuentas en la gestién puablica en materia de igualdad a
partir de los resultados de la evaluacion de las politicas.

BG4.1 Incrementar el nimero de departamentos, organismos auténomos y entes
publicos adscritos al Gobiemo Vasco que cuentan con una unidad especializada con

BG.4. Crear y fortalecer los drganos - . . .
. Lo personal técnico propio y capacitado en igualdad.
iy ul:;aténldades ERTITSENES [EE 2 BG4.4 Mejorar la situacion y posicion profesional del personal técnico de igualdad.
9 : BG4.5 Incrementar el nimero de unidades para la igualdad con la posicién organica
adecuada y la dotacion presupuestaria necesaria.
BG5.1 Incrementar el nimero de instituciones publicas que integran la formacion para la

PROGRAMA

1I: BG.5 Formar a todo el personal de las
CAPACITACI  instituciones publicas, incluido el personal
ONPARALA  politico.

igualdad en sus planes de formacion.

BG5.2 Incrementar el numero de instituciones publicas que disefian itinerarios
formativos para la igualdad adecuados al desempefio politico y técnico.

BG5.3 Incrementar el porcentaje de actuaciones formativas no especificamente

IGUALDAD. e . . .
dirigidas a la igualdad y que incorporan el enfoque de género
BG6.1 Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que incluyen la variable
sexo en sus estudios y estadisticas de forma transversal.
BG.6 Integrar la perspectiva de géneroen ~ BG6.2 Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que utilizan la variable
las estadisticas y estudios. sexo en la explotacion y analisis de la informacion.
BG6.3 Incrementar el nimero de estudios especificos sobre la situacion de las mujeres
IIF;BSNGF%AMAE ylo en materia de igualdad que incorporan un enfoque interseccional.
D'E GI’ENI?REJO BG7.1 Incremeptar el porcgntaje de procesos seleg:tivos_de personal técnico de igualdad
EN LOS . . . de la CAE que requieren formacion especiﬁca en materia de |g_ua|dad. -
PROCEDIMIE BG.7 Incluir contenidos relativos a la = BG7.2 Incrementar el porcentaje de procesos selectivos de acceso, provision y
NTOS DE igualdad en Ios_procesos selectivos_ de  promocién en el empleo publico que incluyen una clausula de desempate favorable a las
TRABAJO acceso y promocion en el empleo publico. ~ muijeres en el caso de que se encuentren infrarrepresentadas.
: BG7.3 Incrementar el porcentaje de procesos selectivos de acceso y promocion en el
empleo publico que incluyen contenidos de igualdad en sus temarios.
BG8 Incorporar la igualdad en la BG8.1 Incrementar el porcentaje Qe documento§ publicados en boletines oficiales de la
corﬁunicaci()n CAE en los que se hace un uso no sexista del lenguaje.
’ BG8.2 Incrementar el nimero de contenidos de las webs de las instituciones publicas

2 Se destacan en este color las prioridades de legislatura establecidas por Emakunde y las técnicas de igualdad para el buen gobierno
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BG.9 Integrar el principio de igualdad en
la normativa.

BG. 10 Integrar la perspectiva de género
en los presupuestos.

BG. 11 Incorporar la perspectiva de
género en planes sectoriales y
transversales.

BG.12 Incluir clausulas para la igualdad
en contratos, subvenciones y convenios.

BG.13 Fortalecer la coordinacion y la
colaboracion para la igualdad.

BG. 14 Promover una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos directivos y/o pluripersonales.

BG. 15 Incorporar la perspectiva de
género en los espacios de participacion y
consulta.
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vascas en que se hace un uso no sexista del lenguaje y del resto de elementos
comunicativos.

BG8.3 Incrementar el nimero de soportes comunicativos (memorias, webs etc.)
utilizados por las instituciones publicas vascas que hagan visibles los logros obtenidos en
materia de igualdad.

BG8.4 Facilitar la accesibilidad de todas las personas a los documentos basicos en
materia de igualdad aprobados por las instituciones publicas.

BG9.1 Incrementar el nimero de administraciones forales y locales que realizan
evaluaciones de impacto en funcion del género.

BG9.2 Incrementar el porcentaje de normas que cuentan con evaluacién previa de
impacto en funcién del género.

BG9.3 Incrementar el porcentaje de normas que incluyen medidas para promover la
igualdad.
BG10.1  Incrementar el nimero administraciones publicas que hacen una valoracion

previa de la incidencia del presupuesto en la igualdad.

BG10.2  Incrementar el nimero de administraciones publicas que estan desarrollando
actuaciones para avanzar en la incorporacion del enfoque de género en los presupuestos.
BG11.1  Incrementar el porcentaje de planes sectoriales y transversales que incorporan la
perspectiva de género en sus procesos de disefio, gestion y evaluacion.

BG11.2  Incrementar el nimero de planes sectoriales y transversales en cuya elaboracion
y seguimiento ha participado la unidad de igualdad.

BG12.1  Incrementar el nimero de instituciones publicas que incluyen clausulas para la
igualdad en su actividad contractual y/o subvencional y que realizan seguimiento de su grado
de cumplimiento.

BG12.2  Incrementar el porcentaje de contratos que incluyen clausulas para la igualdad.
BG12.3  Incrementar el porcentaje de subvenciones, convenios y becas que incluyen
clausulas para la igualdad.

BG13.3  Incrementar el nimero de departamentos del Gobiero Vasco y diputaciones
forales que cuentan con estructuras de coordinacién intradepartamental para la igualdad y
ampliar el nimero de areas que participan en la misma.

BG13.4  Incrementar los espacios de cooperacion internacional.

BG14.1  Incrementar el porcentaje de drganos directivos colegiados con representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

BG14.2  Incrementar el porcentaje de jurados u oérganos afines con representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

BG14.3  Incrementar el porcentaje de tribunales de seleccion con representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

BG15.1  Incrementar el nimero de instituciones publicas que cuentan con un consejo u
6érgano de participacion ciudadana para la igualdad.

BG15.2  Incrementar el nimero de consejos y 6rganos que integran la igualdad en su
composicion y entre sus funciones y objetivos.

BG15.3 Incrementar la incidencia de los consejos, érganos, plataformas y otras formas
emergentes de participacion de las mujeres en las politicas publicas.
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EJE 1: Programas y Objetivos para el Empoderamiento de las Mujeres?

1.1 Impulsar el
reconocimiento del papel de las
mujeres y del feminismo para el

111 Incrementar la visibilidad y el reconocimiento social de las aportaciones de las
mujeres y del feminismo al avance social en igualdad.

1.1.2 Aumentar la valoracion social de los &mbitos de la vida mas feminizados.

113 Intensificar el nimero de programas y contenidos que en los medios de

PROGRAMA 1: : comunicacion social contribuyen a la transmision de los logros y aportaciones de las mujeres y
APOYO AL ClegEme] B IImERD B3 EH del feminismo en todos los ambitos de la vida.
EMPODERAMIENTO
PERSONAL Y 1.4 Mejorar los recursos, de forma = 1.4.2 Incrementar el nimero de mujeres que consideran satisfechas sus necesidades
COLECTIVO DE que las diversas situaciones, = de cobertura de equipamientos y de transporte publico, atendiendo a la diversidad de
LAS MUJERES. experiencias y necesidades de todas ~ grupos y necesidades, especialmente en el medio rural.
las  mujeres incidan en su
transformacién, particularmente en
aquellos recursos en los que se dan
mayores desigualdades.
2141 Incrementar el nimero de asociaciones de mujeres cuyo trabajo se alinea con
la consecucion de la igualdad.
21 Promover la  igualdad ?.1.2 IE>.(tende.r.eII numero de orgar]izacioneg sociales que t.ienen por objeto o que
d'es' de los movimientos sociales y incluyen opjetlvos dirigidos a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres en sus
ciudadanos programaciones.
213 Aumentar el nimero de asociaciones de mujeres y organizaciones sociales que
) promueven la igualdad de derechos de mujeres y hombres en el mundo, especialmente los
P'Z%%%Nxt 2 derechos de mujeres refugiadas y migradas.
EMPODERAMIENTO 29 Promover la 2.‘2‘3 Incremeptar el nﬂrpgro de mujeres que participan en organizaciones sociales,
SOCIALY participacion social de las mujeres ngicales, elmpresanales Sll p9||t|casa . . | &mbi ial l
POLITICO DE LAS en todos los Ambitos y espacios 24 ; ncrementar € nimero de mujeres quelp'artlc}pan en el ambito social y politico
MUJERES. mediante férmulas y/o espacios emergentes de participacion.

2.3. Incrementar la presencia
e incidencia de las mujeres en los
ambitos de decision y direccion

2.31 Incrementar la presencia de las mujeres en puestos de representacion y/o
responsabilidad politica publicos.

233 Extender la presencia de mujeres en puestos y espacios de decision del
movimiento asociativo, organizaciones sin animo de lucro, incluidas las culturales,
deportivas y de ocio, organizaciones politicas, sindicales y empresariales.

3 Se destacan aquellos objetivos que son competencia de todas las instituciones, y aquellos objetivos que son competencia especifica del

Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes.
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la Organizacion Social para Garantizar Derechos*

PROGRAMA 3:
RECONOCIMIENTO DE
LA IGUALDAD COMO
VALOR NECESARIO
PARA LA
TRANSFORMACION
SOCIAL Y
ECONOMICA.

PROGRAMA 4:
AUTONOMIA
ECONOMICA PARA
LAS MUJERES.

PROGRAMA 5: LA
ECONOMIA FEMINISTA
DE LOS CUIDADOS.

3.1.  Contribuir al
reconocimiento de la
igualdad de mujeres
y hombres como
valor social.

33.  Alinear la
cultura organizativa
y empresarial con la
igualdad.

41. Crear mas y
mejores empleos.

4.2. Disminuir la
feminizacién de la
pobreza.

5.1. Reconocer
socialmente los
cuidados como
condicion

indispensable para
la sostenibilidad de
la vida.

53. Apoyar una
nueva organizacion
social de los
cuidados que
redistribuya su

3.1.1 Aumentar el nimero de personas que vinculan la igualdad con el avance social.

3.1.2 Aumentar el nimero de personas que consideran la desigualdad de mujeres y hombres como
un problema social importante.

3.1.3 Disminuir el nimero de nifias, nifios, jovenes y personas adultas que asignan diferentes roles y
estereotipos a mujeres y hombres en los distintos &mbitos de la vida.

3.1.4 Incrementar el nimero de medios de comunicacion comprometidos con la promocion de la
igualdad como valor social.

3.1.5 Incrementar el numero de programas y contenidos que en los medios de comunicacién social
promueven una presencia equilibrada y una imagen de nifias, nifios, jovenes y personas adultas
desde su diversidad y sin estereotipos sexistas en todos los ambitos de la vida social.

3.3.1 Incrementar el numero de instituciones publicas, agentes sociales, empresas y entidades
privadas con planes para la igualdad que incorporan un enfoque de transformacion de la cultura y
practica empresarial hacia la igualdad.

3.3.2. Incrementar el nimero de instituciones publicas y empresas que integran el principio de
igualdad de mujeres y hombres en sus convenios colectivos y/o pactos de empresa o acuerdos del
ambito de funcion publica.

3.3.3 Incrementar el nimero instituciones publicas, agentes sociales, empresas y entidades privadas
que incorporan sistemas de gestion avanzada con perspectiva de género.

3.3.4.Incrementar el nimero de organizaciones y empresas que participan en espacios de reflexion
e incidencia para la transformacion hacia la igualdad.

4.1.4 Desarrollar plenamente los yacimientos de empleo vinculados con los cuidados, creando
empleo de calidad en este sector.

4.1.7 Reducir la brecha salarial de género, expresada como diferencia entre el salario bruto medio anual
entre mujeres y hombres, especialmente donde ésta es mas alta.

4.2.3 Incrementar la adecuacion de las respuestas y los recursos (de servicios sociales y para la
inclusién, econémicos, sanitarios, educativos, culturales, de empleo, justicia, seguridad y vivienda)
ofertados por las instituciones a las necesidades de las mujeres en riesgo o situacién de pobreza y/o
exclusion social o con necesidades especificas.

5.1.1 Incrementar el nimero de jovenes y personas adultas que desnaturalizan los trabajos de
cuidados entorno a las mujeres y que aprenden que éstos son una necesidad social para cuya
provision es necesario que se impliquen hombres, instituciones, empresas y organizaciones privadas
y sociedad civil.

5.1.2 Aumentar el nimero de hombres jévenes y adultos que cuestionan el modelo tradicional
masculino y desarrollan actitudes y comportamientos coherentes con la igualdad y comprometidos
con los trabajos de cuidados.

5.1.3 Analizar la adecuacion del actual modelo de atencion a los cuidados con la creciente y diversa
demanda de cuidados, con el fin de mejorar la respuesta desde un enfoque de corresponsabilidad y
de reconocimiento social y econdmico de los trabajos de cuidados.

5.1.4 Promover el debate publico para, a partir del modelo econdmico actual, analizar cémo
contribuir a un modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad de la vida

5.3.1 Reducir la brecha de género en el tiempo dedicado por las mujeres y los hombres a los
trabajos de cuidados no remunerados.

5.3.2 Incrementar el tiempo que las y los nifios y jovenes dedican a la realizacion de trabajos de
cuidados, incidiendo especialmente en chicos.

5.3.3 Incrementar el numero de hombres que se acogen a medidas para la conciliacion

4 Se destacan aquellos objetivos que son competencia de todas las instituciones, y aquellos objetivos que son competencia especifica del

Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes.
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corresponsable.

5.3.4 Reducir el grado de dificultad percibida por hombres y mujeres para acogerse a medidas de
conciliacion.

5.3.5 Promover la equiparacion de los permisos parentales para que sean iguales e intransferibles
5.3.7 Incrementar el niumero de medidas de conciliacién corresponsables adoptadas por las
administraciones y empresas publicas.

5.3.9 Incrementar la flexibilidad horaria de los servicios publicos dirigidos a la ciudadania.

5.3.10 Aplicar criterios de planificacion urbanistica y de disefio de vivienda, espacios publicos y
transporte sostenibles, que faciliten la conciliacion corresponsable y la autonomia de las personas.

EJE lll: Programas y Objetivos para Vidas Libres de Violencia Contra las Mujeres 5

PROGRAMA 6:
SENSIBILIZACION Y
PREVENCION.

PROGRAMA 7:
DETECCION,
ATENCION Y
REPARACION DEL
DANRO.

6.1. Reducrr la
violencia estructural y
cultural.

6.2. Mejorar la
informacion,
investigacion y
formacién sobre la
violencia contra las
mujeres.

6.3. Impulsar 'y
consolidar la
prevencién de la
violencia contra las
muijeres.

7.1. Aumentar Ila
deteccion precoz de
la violencia contra las
mujeres..

6.1.1 Incrementar el nimero de personas comprometidas con la igualdad de mujeres y
hombres y que impulsen su defensa, especialmente entre aquellas personas que tienen menores a
su cargo o que, por su @mbito de responsabilidad, son un modelo de referencia para menores.

6.1.2 Eliminar imagenes y contenidos mediaticos que presenten a las personas como
inferiores o superiores en funcion del sexo, 0 como meros objetos sexuales, asi como los que
justifiquen, banalicen o inciten a la violencia y, en particular, a la violencia contra las mujeres,
evitando la revictimizacién por exposicion mediatica.

6.1.3 Mejorar el tratamiento informativo de la violencia contra las mujeres, de modo que se
visibilice la desigualdad de género como elemento que la origina y se presente a las mujeres como
agentes activos en su lucha.

6.1.4 Incrementar el nimero de personas, especialmente chicos y hombres, que participan en
programas Yy actividades que visibilicen la relacion entre la desigualdad y la violencia contra las
mujeres 0 que procuren su prevencion y promuevan una solucién no violenta de los conflictos.

6.1.5 Aumentar la percepcion social sobre las diferentes formas de la violencia contra las
muijeres y su relacion con la desigualdad, en particular sobre las formas mas sutiles y menos visibles
de violencia.

6.2.1 Mejorar los sistemas de recogida de informacion y su homogeneizacion, de manera que
permitan disponer de datos actualizados sobre los diferentes casos de violencia contra las mujeres
ocurridos en la CAE y puedan ser utilizados para mejorar la intervencion publica en esta materia.
6.2.2 Mejorar el conocimiento en materia de violencia contra las mujeres y sus diferentes
manifestaciones.

6.2.4 Promover la reflexion sobre la conceptualizacion de la violencia y sus implicaciones en
la intervencion, incidiendo en formas emergentes de violencia.

6.2.5 Garantizar que la formacion de las y los profesionales que intervienen en la atencion a
victimas supervivientes de la violencia contra las mujeres sea permanente, suficiente y adaptada a
los diferentes ambitos y niveles de responsabilidad.

6.2.6 Incrementar el nimero de profesionales con capacitacion suficiente para incorporar a su
intervencion el enfoque del empoderamiento personal de las mujeres y el concepto de reparacion del
dafio.

6.3.4 Mejorar la eficacia de los programas y medidas de prevencion y atencion en el ambito
de la violencia contra las mujeres.

7141 Aumentar el nimero de profesionales del sistema educativo, sanitario, policial, judicial,
laboral y social que actian de forma proactiva y acorde a los protocolos establecidos para la
deteccion precoz de la violencia contra las mujeres.

71.2 Aumentar la deteccion precoz de la violencia en todos los ambitos de intervencion,
incidiendo en la violencia psicologica.
71.3 Aumentar el nimero de mujeres supervivientes que reciben informacién adecuada, de

forma que puedan tomar decisiones ajustadas a sus expectativas antes, durante y después del
proceso de atencion integral.

714 Aumentar el nimero de mujeres victimas de todo tipo de violencia que acceden de
forma temprana a los servicios y recursos, con especial atencién a aquellas para las que los

5 Se destacan aquellos objetivos que son competencia de todas las instituciones, y aquellos objetivos que son competencia especifica del

Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes.
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7.2. Garantizar la

atencion integral,
desde una
perspectiva

empoderante, a las
victimas
supervivientes de la
violencia contra las
mujeres alineando la
intervencion con los
estandares
internacionales.

7.3. Garantizar el
derecho a la
reparacion  individual
y colectiva del dafio

8.1. Promover una
intervencion
coordinada entre las
diferentes
instituciones que
abordan la violencia
contra las mujeres en
la CAE.
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servicios y recursos son menos accesibles.

721 Reducir las diferencias territoriales y municipales en la calidad de la atencion y en el
acceso y en la dotacion de recursos dispuestos para el abordaje de la violencia contra las mujeres,
con especial atencion a los municipios rurales.

722 Incrementar el nimero de mujeres y nifias victimas de trata de seres humanos a los que
se da respuesta desde los recursos y servicios especificos que existen en la CAE.

7.2.3 Aumentar el nimero de personas que en su centro de trabajo cuentan con la cobertura
de protocolos de prevencion y atencion ante el acoso sexual y por razon de sexo.

724 Aumentar el nimero de servicios de atencion que cuentan con los recursos necesarios
para dar respuesta a situaciones de necesidad derivadas de la pertenencia a grupos en riesgo,
desde un enfoque interseccional.

725 Aumentar el nimero de servicios de atencidn que cuentan con los recursos necesarios
para atender las necesidades especificas de las hijas e hijos supervivientes de la violencia contra las
muijeres, desde un enfoque interseccional.

7.2.8 Garantizar el acceso a vivienda a las victimas de la violencia contra las mujeres que asi
lo necesiten, utilizando expresamente el principio de adaptabilidad.

7.2.10 Mejorar la respuesta del sistema de atencion ante los casos de violencia sexual.

7.31 Incrementar los recursos publicos de forma que se contribuya a la completa y total
recuperacion de las supervivientes y de sus hijas e hijos, afirmando y reconociendo su diversidad y
la de los impactos de la violencia en cada una de ellas.

7.3.2 Incrementar el nimero de acciones publicas en las que se exprese el rechazo a la
violencia contra las mujeres, el respeto a las supervivientes, dandoles voz a ellas para asegurar la
difusion de la verdad, y el reconocimiento social de lo vivido, evitando la revictimizacion.

7.3.3 Explorar formulas para garantizar la no repeticion del dafio, poniendo la atencion en
quien lo causa, de forma que se asegure a todas las mujeres una vida libre de violencia.

8.1.1 Alinear la normativa existente en la CAE en materia de violencia contra las mujeres con
los avances y nuevos retos que suponen el abordaje integral de esta realidad.

8.1.2 Adecuacion de los Acuerdos de coordinacion interinstitucional vigentes a los cambios
normativos, técnicos y sociales en materia de violencia contra las mujeres.

8.1.3 Aumentar el nimero de habitantes que cuentan con la cobertura de protocolos de
prevencion y atencion para casos de violencia contra las mujeres, y que estan adaptados a las
distintas situaciones que presentan.
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3 PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL
DEPARTAMENTO

3.1. DATOS RELEVANTES DE DIAGNOSTICO

3.1.1. BUEN GOBIERNO

A la hora de realizar un diagnostico del actual grado de compromiso para un Buen Gobierno del Departamento de
Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes se han analizado las siguientes cuestiones para cada programa
(correlativas a la medidas para el buen gobierno contempladas en el VIl Plan y a sus indicadores):

PROGRAMA I: COMPROMISO POLITICO

Se ha realizado un diagnostico somero del actual grado de compromiso politico del Departamento de Planificacion
Territorial, Vivienda y Transportes analizando las siguientes cuestiones:

Aspectos relevantes




EUSKO JAURLARITZA I GOBIERNO VASCO

Con relacién a la planificacion del Departamento para la igualdad cabe destacar que hasta la fecha se han aprobado 4 planes de
legislatura y 15 planes anuales, asi como dos propuestas de accion en el Plan de Accion positiva en los afios 2005, 2006. En todo
caso, es importante resaltar que los ambitos competenciales de este Departamento han sufrido variaciones en todas las
Legislaturas mencionadas®. A lo largo de los afios se han ido introduciendo mejoras en la planificacion en relacion a concrecion y
asuncion de compromisos, claridad del documento y propuestas, metodologia y coordinacion. Por otro lado, resefiar que
actualmente todas las Sociedades Publicas y Entes adscritos al Departamento cuentan con Plan de Igualdad Propio.

El reto en esta Legislatura consistira en realizar planificaciones mas concretas, claras, dotadas de compromisos
especificos y recursos y con una mayor participacion técnico-politica.

6 Plan para Ia Igualdad de Mujeres y Hombres. Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda 2018-2021/ Documento Programa para la
Igualdad de Mujeres y Hombres X Legislatura. Departamento de Medio Ambiente y Politica Territorial/Documento-Programa para la igualdad de Muijeres y
Hombres IX Legislatura. Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca/Documento Programatico 2007-2009 de Politica de
Igualdad del Departamento de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
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PROGRAMA II: CAPACITACION PARA LA IGUALDAD.

Aspectos relevantes
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PROGRAMA IIl: ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

Se ha realizado un didgnostico somero del actual grado de inclusion del enfoque de género en los procedimientos de
trabajo del Departamento analizando las siguientes cuestiones:

Aspectos relevantes

| 2 Con relacion a la integracion de la perspectiva de género en las estadisticas y estudios cabe sefalar que en las
estadisticas oficiales del Departamento se introduce y se desagrega sistematicamente la variable sexo y el cruce con otras
situaciones de desigualdad o la identificacién de brechas de género es mas puntual; tampoco se cuenta con indicadores de
género. En todo caso, es necesario matizar que el area de Planificacion Territorial no cuenta en la actualidad con operaciones
estadisticas relativas a personas, sino que todas ellas estan referidas a variables del territorio (superficie, calificacion del

suelo...).

El reto para esta Legislatura consistira en seguir avanzando en la integracion de la perspectiva de género en las
estadisticas y estudios identificando mejoras, necesidad de estudios especificos e indicadores de género

| 2 Con relacion a la inclusion de contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso y promocion
en el empleo publico cabe sefalar que la competencia de los procesos selectivos de acceso al empleo publico en el Gobierno
Vasco corresponde a Funcién Publica- Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno. La responsabilidad del
Departamento Unicamente se circunscribe a los procesos de provision de comisiones de servicios y puestos de libre
designacion.

| 2 Con relacion a la incorporacion de la igualdad en la comunicacion cabe destacar que se contintia con el trabajo para
que todos los documentos y soportes generados por el Departamento hagan un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y las

imagenes.

El reto consistira por tanto en seguir trabajando para asegurar que todo tipo de comunicacion realice un uso no

sexista del lenguaje y las imagenes.

| 2 Con relacién a la integracion del principio de igualdad en la normativa este Departamento se atiene a lo establecido
en la Resolucion 40/2012, de 21 de agosto “por el que se aprueban las Directrices sobre la realizacién de la evaluacion previa
del impacto en funcion del género y la incorporacion de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de

mujeres y hombres”.

En todo caso, si que se han detectado ambitos de mejora en el conocimiento del procedimiento y su contenido, por lo
que en esta Legislatura el reto consistira en mejorar e integrar de un modo adecuado en los procedimientos el analisis

de impacto en funcion del género.
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| 2 Con relacién a la inclusion de clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios cabe destacar que
segUn datos recabados para la evaluacién de politicas de igualdad de 2021,,de las contrataciones realizadas en dicho afio por
el Departamento, el 92% de las contrataciones incluyen criterios de igualdad (en la mayoria de casos en la definicion de las
condiciones especiales de ejecucion y en un 7% de los contratos en los criterios de adjudicacion). En relacién a las
subvenciones la inclusion de clausulas de igualdad es inferior, en 2021 se incorpor6 en el 17% de los contratos.

Por tanto, el reto para esta legislatura estaria en aumentar el nimero de contratos, subvenciones y convenios que
incorporan clausulas de igualdad aplicando las modificaciones de la Ley 4/2005 y en establecer procedimientos para el

seguimiento de las mismas.
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PROGRAMA IV: COORDINACION Y COLABORACION.

Se ha realizado un diagnostico somero de los procesos de coordinacion y colaboracion del Departamento para la

implantacion de politicas de igualdad analizando las siguientes cuestiones:

Aspectos relevantes

> Con relacion al fortalecimiento de la coordinacion y la colaboracion para la igualdad cabe sefialar que el Departamento
de Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes cuenta con un Grupo Técnico departamental para la Igualdad (GTD) con
representacion de todas las Direcciones, asi como de las Sociedades Publicas y Entes adscritos al Departamento (VISESA,
ALOKABIDE, Euskotren y Euskal Trenbide Sarea-ETS). Este grupo de trabajo cuenta también con representacion a nivel

politico y tiene una dinamica de trabajo y coordinacion bastante consolidada.

En todo caso, el reto es seguir avanzando y reforzando el GTD dandole visibilidad, recursos y mejorando la

coordinacion y posicion del grupo y sus integrantes.

PROGRAMA V: PARTICIPACION E INCIDENCIA.

Se ha realizado un diagnostico somero de los procesos de participacion e incidencia de mujeres y hombres en los
organos directivos y los espacios participativos del Departamento Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes

analizando las siguientes cuestiones:

Aspectos relevantes

| 2 Con relacién a la incorporacién de la perspectiva de género en los espacios de participacion y consulta sefalar que
entre las actuaciones del Plan de Legislatura anterior y en las planificaciones actuales la incorporacion de la perspectiva de
género es una actuacion que se esta trabajando, bien incorporando medidas para aumentar la participacion de mujeres o bien

incorporando a los procesos asociaciones de mujeres y/o feministas.

En todo caso, es necesario seguir avanzando en este sentido y pensando nuevas formulas de participacion con
perspectiva de género en los distintos procesos participativos que se pondran en marcha en el Departamento a lo

largo de la Legislatura.
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3.1.2. EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

PLANIFICACION TERRITORIAL, URBANISMO Y REGENERACION URBANA

ASPECTOS RELEVANTES

A continuacion, se detallan aspectos a tener en cuenta para integrar la perspectiva de género en el URBANISMO Y LA
ORDENACION DEL TERRITORIO extraidos del informe “Perspectiva de Género en las Directrices de Ordenacion Territorial
del Pais Vasco:

1.El impacto de los roles de género, del trabajo no remunerado, y de la division sexual del trabajo en el uso
diferenciado de la ciudad por hombres y mujeres:

e Las personas tienen distintas necesidades y aspiraciones en relacion al territorio y al espacio urbano derivadas de
los roles de género que asumen en su vida cotidiana. Dos conceptos clave para ello son el de trabajo no
remunerado y el de division sexual del trabajo.

e  Uso diferenciado del tiempo entre hombres y mujeres derivado de los roles de género que asumen en sus vidas
cotidianas.

e Ladoble carga de trabajo remunerado y no remunerado, o de cuidado, determina las necesidades y expectativas de
muchas personas, en su mayoria mujeres, en relacion al espacio publico, el transporte, los equipamientos
(territoriales y urbanos), los lugares de empleo y comercio, y la vivienda.

e  Otros conceptos operativos Utiles son los de vida cotidiana y cadena de tareas. El concepto de vida cotidiana permite
entender las regularidades, o cadenas de tareas, que se producen en el uso de la ciudad en ciclos temporales
diarios, semanales, mensuales, e incluso a lo largo de la vida. Esto es relevante para quienes desempefian una
doble carga de trabajo porque las actividades de la vida cotidiana tienen periodicidades diarias, pero también
semanales y mensuales, ademas las cadenas de tareas a menudo son diferentes en distintos dias de la semana.
Ademas, los ciclos de vida de las personas varian mucho mas que hace pocas décadas y varian de distinta manera
entre hombres y mujeres como resultado de los roles de género.

e Las necesidades especificas en la ciudad derivadas de estas cadenas de tareas en la vida cotidiana de las personas
que compaginan un empleo con el cuidado, se manifiestan en los distintos campos sectoriales del urbanismo- la
movilidad, las infraestructuras y equipamientos, los lugares empleo y comercio, la vivienda, los espacios publicos - y
deben ser tenidas en cuenta por la planificacion territorial y el urbanismo. Organismos internacionales como
Naciones Unidas y la Comisién Europea han sefialado el urbanismo y la ordenacion del territorio como campos de
politica publica claves para avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

7 “Perspectiva de Género en las Directrices de Ordenacion Territorial del Pais Vasco. Propuestas de accion™. Dtora Inés Sanchez de Madariaga. Promotor:
Dpto de Medio Ambiente y Politica Territorial de Gobierno Vasco.
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2.La Percepcion diferencial de seguridad en el espacio publico y el transporte entre hombres y mujeres y su impacto

negativo en el acceso de las mujeres a los bienes y servicios urbanos.

e Son muchos los estudios que muestran como las mujeres limitan su movilidad y el uso que hacen del espacio
urbano por percepcion de inseguridad ante el riesgo de ataques sexuales y otras formas de violencia contra las
mujeres.

e Los estudios también indican que en materia de seguridad la cuestion importante no son las estadisticas de
denuncias policiales o de crimenes cometidos, sino la percepcion subjetiva de que un espacio o lugar sea seguro
o no lo sea. Se trata por tanto de un aspecto que se debe tener en cuenta no a través de las estadisticas de
asaltos de tipo sexual u otros a mujeres en el espacio publico, sino desde la perspectiva de la experiencia de las

propias mujeres en la ciudad.

3.La pobreza relativa de las mujeres y la interseccion de este factor con otros rasgos de discriminacion potencial:
cargas familiares en relacion al estado civil (en particular hogares monomarentales y unipersonales), raza, edad,

capacidad funcional, victimas de violencia de género.

e  Las mujeres tienen una menor capacidad econdmica que los hombres, lo cual reduce sus posibilidades de acceder
a los bienes y servicios de la ciudad.

e Lamenor capacidad econémica de las mujeres se deriva entre otros factores de la brecha salarial de género; de la
segregacion horizontal en los mercados laborales que concentra a las mujeres en los sectores de menor prestigio
y menor compensacion econdmica; de la segregacion vertical que las concentra en puestos de bajo nivel y salario
en todos los sectores; de su concentracion en empleos precarios y a tiempo parcial; de sus mayores tasas de paro
; de los mayores periodos de inactividad laboral a lo largo de la vida, resultado de la necesidad de abandonar el
empleo remunerado para asumir tareas de cuidado de mayores, menores o dependientes.

e  Particularmente vulnerables, ademas de las mujeres cabeza de familia, son las victimas de violencia de género,
las mujeres mayores, las mujeres de color, y las mujeres con capacidad funcional reducida. Estas mujeres tienen
necesidades especificas de acceso a la vivienda, al transporte, al espacio publico, a los lugares de empleo, y a los

equipamientos.

4.La escasa representacion de las mujeres en las profesiones vinculadas a la construccion de la ciudad y en las

estructuras de gobierno territorial; y la falta de conocimiento experto en género.

o  Elurbanismo, la arquitectura y la ingenieria son profesiones con escasa representacion femenina. El abandono y
la concentracion de las mujeres en posiciones precarias y con poca capacidad de decision contindan siendo la
realidad de una mayoria de arquitectas y urbanistas.

e Laescasa presencia de mujeres con capacidad profesional de incidir en la toma de decisiones impacta en las
practicas profesionales, en lo que se construye y como se construye. Este es un factor que contribuye a la
construccion “masculina” de la profesion, de su cultura, de sus prioridades, de los problemas a los que se pretende
dar respuesta, y de las respuestas que se dan.

e  Se necesita tanto una masa critica, un nimero suficiente de mujeres, como un conocimiento experto en materia de
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género, para que se puedan dar situaciones de cambio en las agendas y en las culturas profesionales.

Un modelo de ciudad para un “urbanismo del cuidado”

e lainclusién de la perspectiva de género en la planificacion territorial y urbana conlleva que espacios publicos,
equipamientos, vivienda, etc. se piensen de manera que sea posible realizar las tareas cotidianas del cuidado de
la familia y el trabajo remunerado con menos esfuerzo y dificultad, que los espacios publicos y el transporte sean
seguros, que las necesidades espaciales y urbanas de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, incluyendo sus
limitaciones de acceso econoémico, sean tenidas en cuenta, contribuyendo a crear territorios y ciudades mas justos
y seguros, que mejoren la calidad de vida de toda la ciudadania.

e Ademas, la inclusion del género en la planificacion tiene también por objeto asegurar la capacidad de las mujeres
para incidir en los procesos decisionales. Para ello es importante promover su acceso a puestos de
responsabilidad y su participacion en la planificacion supramunicipal y local.

e  Elconcepto de cuidado como eje central en torno al cual se articulan las propuestas. Propuestas que se
fundamenten en las implicaciones del cuidado para la planificacion, la construccion y la gestion del territorio.

e Elmodelo que responderia mejor a las necesidades de cuidado es el de una ciudad compacta, relativamente
densa, de distancias cortas y proximidad, con buen sistema de transporte publico, espacios publicos y de
transporte seguros y de calidad, con mezcla de usos, y con un sistema de equipamientos en los barrios que afiada
los necesarios equipamientos para el cuidado de menores y mayores dependientes a los tradicionales
equipamientos asistenciales, escolares, sanitarios, educativos, deportivos y culturales ya recogidos por el sistema
de planeamiento ordinario. Seria una ciudad que permita compatibilizar el empleo remunerado con las tareas de
cuidado, porque facilitaria a las personas que asumen esta doble responsabilidad el acceso a los lugares de
empleo y a los distintos equipamientos necesarios para el sostenimiento de la vida en tiempos minimos, en las

franjas horarias requeridas, en condiciones de comodidad y seguridad, y con costes econdmicos asumibles.

Se aportan ademas aspectos a tener en cuenta para integrar la perspectiva de género en la REGENERACION
URBANA?

Se considera que la politica de regeneracion y los instrumentos que la formalizan tienen que aprovechar su capacidad
transformadora para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres como una prioridad de actuacion. Por su caracter

holistico, la regeneracion urbana supone un &mbito de politica que abre una oportunidad para avanzar en esta prioridad.

Introducir esta vision en los programas y estrategias conlleva poner atencion y entender las diferencias entre los distintos
grupos sociales presentes en el area donde se actua, y en sus distintas necesidades, problematicas y expectativas respecto al

barrio que habitan. Dentro de los mismos, las mujeres constituyen un grupo heterogéneo (no todas las mujeres tienen las

8 Informacion extraida del informe “ “Regeneracion urbana con perspectiva de género en el marco de la Agenda Urbana del Pais Vasco. Bultzatu 2050”

30 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES



EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO

LUARALDE PLANCIMTZA, DEPARTAMENMTO DE PLANIRCACKS
ETXEERRTZA TERAITOALAL. VIVIENDA
ETA GARRAKS BALA ¥ TRAMSPOATES

mismas necesidades), que tradicionalmente no ha sido tenido en cuenta en los procesos e instrumentos de planificacion y
tampoco en los de regeneracion urbana. Los numerosos estudios sobre esta cuestion revelan como la falta de atencion a la
realidad de las mujeres ha derivado en procesos de desarrollo urbano que han reproducido la desigualdad de género, ya que
esa falta de atencion ha dado lugar a espacios publicos, dotaciones, edificios residenciales, etc. que se han mantenido ciegos a
su realidad y las necesidades especificas que derivan de ella. Muchas de estas necesidades derivan de su papel en el trabajo
del cuidado (cuidado de la casa, la familia, los familiares enfermos, etc.), ya que, aunque los hombres van poco a poco
asumiendo méas cuota de este tipo de tareas, siguen siendo las mujeres las que desarrollan en mayor medida el denominado
trabajo del cuidado o reproductivo. Esto, al sumarse a su actividad profesional fuera del hogar, deriva en que muchas mujeres
soporten una doble carga de trabajo. Mientras desde todos los ambitos de politica (incluido el urbanismo) se debe actuar en
avanzar en un reparto equitativo entre hombres y mujeres de las tareas del cuidado, también es necesario que los municipios
tengan en cuenta la realidad de las personas cuidadoras, en su mayoria mujeres, y se piensen y disefien para facilitar su
actividad diaria y mejorar su calidad de vida.

Otra de las cuestiones que los estudios de género sefialan como clave para dar lugar a municipios igualitarios es la percepcion
de la seguridad en el espacio publico por parte de las mujeres, que es netamente diferente a la de los hombres. Los procesos
de mejora urbana deben acometerse teniendo también en cuenta esta cuestion para asegurar que las mujeres no se autolimitan
en el uso del espacio publico, y su presencia en el mismo esté asegurada. La presencia de las mujeres debe garantizarse
también en el marco simbolico, creando condiciones que las permitan acceder e involucrarse en los procesos de participacion,
de asuncion de liderazgo en sus comunidades, de acceso a la politica, etc.

La realidad demuestra que cuando los procesos de transformacién urbana asumen una perspectiva de género mejora la calidad
de vida de las mujeres y hombres, de las personas que cuidan, y en general de toda la sociedad.

VIVIENDA
ASPECTOS RELEVANTES

A continuacién se recogen una serie de aspectos a tener en cuenta para que el DISENO DE VIVIENDA integre

la perspectiva de género.?

*Observar la realidad integrando la Perspectiva de Género requiere visibilizar y atender la diversidad de dicha realidad. Si este
analisis se realiza ademas desde un enfoque interseccional -incorporando al género otros ejes de desigualdad- se convierte en
un ejercicio complejo que deberia integrarse también en los proyectos de vivienda.

Por un lado, disefiar para todas las personas implica reconocer la diversidad de la sociedad, de las unidades de convivencia y
de las realidades vitales de quienes habitaran los espacios residenciales. Y por el otro, disefiar teniendo en cuenta los ciclos
vitales de las personas implica reconocer que las necesidades tanto personales como colectivas son, ademas de diversas,

9 Esta informacion se ha recogido del proceso de reflexion y trabajo que se esta dando en el seno del Departamento, y en concreto, en la Direccion de
Vivienda, Suelo y Arquitectura.
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dindmicas. Se trata de garantizar entornos proyectados “para todas las vidas” y “para toda la vida”.

* La seguridad, proteccion y accesibilidad de los entornos residenciales, determinan la autonomia de las personas, y, por lo
tanto, su calidad de vida. La autonomia personal es un requisito basico que debe formularse junto con la interdependencia y los
cuidados; asi, una mayor autonomia provocara menos trabajo de cuidados.

La seguridad hace referencia tanto a la “real” como a la “percibida’, y es uno de los ejes que genera mayores desigualdades
entre hombres y mujeres en los espacios publicos y compartidos.

Se concibe la autonomia personal a través de la concurrencia necesaria de la seguridad, la proteccion y la accesibilidad.
Estos tres ejes estan entrelazados entre si y dependen tanto de los entornos como de las personas que interactuan con los

mismos.

" La progresiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral no se ha visto acompariada de una incorporacion equivalente
de los hombres al trabajo reproductivo. Se trata de un trabajo econémica y socialmente infravalorado, y realizado todavia sobre
todo por mujeres. Incluye el trabajo doméstico y de cuidados, y se realiza mayoritariamente en la vivienda y en el entorno
residencial, por lo que esta muy condicionado por la configuracion y el equipamiento de estos.

Se propone entender y atender la vivienda y su entorno como lugar de trabajo reproductivo, reconociendo su valor,

garantizando su funcionalidad y facilitando la corresponsabilidad.

* El género es uno de los principales determinantes de las desigualdades sociales en la salud, es decir, de las diferencias en la
salud entre hombres y mujeres que son injustas, sistematicas y evitables. La salud esta determinada por las circunstancias en
que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, y puesto que la vivienda es una parte fundamental de las
condiciones de vida de las personas, mejorar los entornos residenciales tiene un efecto positivo sobre el bienestar de sus
habitantes, especialmente de quienes disponen de menos oportunidades para acceder a otros recursos.

Se propone trabajar en criterios para proteger del malestar, y por el otro para fomentar el bienestar en su triple dimension:
fisico, mental y social.

*El trabajo desde casa puede incrementar las oportunidades de empleo, puesto que para muchas personas la propia vivienda
constituye el espacio productivo mas asequible. Ademas, Ultimamente la terciarizacion de la economia y la generalizacion del
acceso a internet han acelerado la implantacion del teletrabajo. Todo ello ayudaria a optimizar la relacién del trabajo con el
resto de esferas (personal, familiar, social), pero no debe obviarse que las mujeres estan mas expuestas que los hombres a los
riesgos que afectan a la conciliacion y la corresponsabilidad. Se proponen criterios para facilitar infraestructuras productivas
adecuadas en el propio entorno residencial, bien como espacios especificamente destinados a tal fin o bien mediante la

versatilidad de las estancias.

ACCESO A VIVIENDA .

Segun datos aportados por el Servicio de Etxebide, en el 4° trimestre de 2020; de un total de 76.640 solicitudes, 33.052 tienen
titular mujer, 27.236 hombre y 16.352 ambos. También se han contabilizado 1.099 solicitudes con Violencia de Género
reconocida.

Con datos del 4° trimestre de 2020 se han contabilizado 41 bajas en Etxebide por adjudicacién de vivienda a mujeres con
expedientes reconocidos de violencia de género. También podemos decir que, a finales del 2020, se han visado 4.990
contratos: en 1.587 el titular es hombre, en 1.892 es mujer y de los 1.511 restantes no se dispone del dato.
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En cuanto a las y los solicitantes del Programa Gaztelagun: Hasta finales de 2020, de un total de 3.666 expedientes solicitantes
de ayudas, 2.358 eran mujeres .

A esa misma fecha, las jovenes vascas han sido las principales beneficiarias de estas ayudas. De un total de 1.998 personas
beneficiarias, un 64,1% (1.281) han sido mujeres, frente a un 35,9% (717) hombres.

El Observatorio vasco de la Vivienda elabora anualmente un informe detallado en el que refleja el diagnéstico y evolucion de la
situacion de las mujeres respecto a la vivienda en Euskadi:

La mayor carga de trabajo que asumen todavia las mujeres en el hogar y en el cuidado de las personas dependientes, tiene su
reflejo en una considerable menor tasa de actividad, una considerable mayor incidencia del trabajo a tiempo parcial y unas
peores condiciones laborales, destacando la brecha salarial todavia existente.

Los primeros datos disponibles del impacto de la crisis del COVID-19 ponen de relieve una reduccion moderada de la tasa de
actividad de las mujeres, un 51,1% en 2020, asi como un muy ligero aumento del desempleo un 10,7%. Esto contrasta con un
notable aumento de la tasa de paro en los hombres, un 10,3%.

En este contexto, la Encuesta de Necesidades y Demanda de Vivienda destaca la especial debilidad econémica de las mujeres
que conforman la demanda de acceso a la primera vivienda. En 2017, solamente un tercio de las 31.777 mujeres que
manifestaba esta necesidad de acceso a su primera vivienda indica disponer de ingresos suficientes para abordar este acceso.

De forma coherente, el nimero de mujeres inscritas en Etxebide ha crecido moderadamente en 2020. En esas fechas estaban
inscritas en Etxebide un total de 76.640 personas de las que 33.052 eran mujeres.

Asimismo, esta perspectiva de la demanda de vivienda que ofrece Etxebide confirma que las mujeres presentan una situacion
econémica mas desfavorable para acceder a una vivienda, incluso en el caso de la vivienda protegida. La fragilidad econémica
de este colectivo de mujeres inscritas es muy notable y mayor comparativamente que la que muestran los hombres. Cerca de la
mitad de estas mujeres o no tienen ingresos declarados, o estos no superan los 9.000 euros anuales y solo el 6,5% supera los
25.000 euros de ingresos anuales.

Durante el 2020 se han registrado 1892 visados de contratos de vivienda protegida en el que la mujer es titular de los mismos.

El reconocimiento del Derecho Subjetivo a la Vivienda ha continuado avanzando con especial intensidad este 2020, ha dado
cobertura a 3.800 muijeres, el 61,9% del total de personas beneficiarias, de las cuales un total de 588 mujeres cobran la
prestacion econémica de vivienda y 667 mujeres eran adjudicatarias de una vivienda de proteccion publica.

Por ultimo, y en relacién a las actuaciones con victimas de violencia de género, segin datos recabados en el Departamento
(datos 2021)se han realizado 53 adjudicaciones directas en alquiler y 7 mujeres han accedido a las ayudas de alquiler libre.
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ASPECTOS RELEVANTES

Integrar la perspectiva de género en el andlisis de la movilidad implica analizar como los roles de género influyen en el uso y
disfrute de nuestras ciudades y pueblos; y como el género y su interseccion con otras caracteristicas, como la edad, el origen,
el nivel de ingresos, las capacidades, el tipo de unidad de convivencia, el habitat o poblacién donde se vive, condiciona y
determina las opciones de movilidad de las personas.

La correcta planificacion de los sistemas de transporte y movilidad son vitales para garantizar a las mujeres el acceso en las
mismas condiciones de igualdad que los hombres a las relaciones, bienes y servicios que estan a su alcance en la sociedad.

Por ofra parte, existe una escasa presencia de las mujeres en el sector del transporte, condicionada de partida por un
significativo menor acceso a las ramas de educacion superior vinculadas al sector, asi como por una serie de construcciones
sociales estereotipadas en torno a los supuestos atributos vinculadas a competencias supuestamente masculinas y a
condiciones de trabajo poco facilitadoras de la conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar. Esta menor presencia en el
sector se traduce a su vez en una significativa menor participacion en los érganos de direccion de las empresas publicas o de

las organizaciones empresariales representativas del sector.

Mujeres como usuarias del transporte:

Las diferentes pautas de movilidad de las mujeres y hombres vienen determinadas por las razones que motivan a cada sexo a
desplazarse, lo que a su vez propicia las diversas formas elegidas para hacerlo. Mientras que los desplazamientos por motivos
de ocio, gestiones personales o estudios se distribuyen en proporciones similares en ambos sexos; los desplazamientos
debidos a cuestiones de trabajo son un motivo sefialado en menor medida por las mujeres que los hombres (26,0% frente al
34,6%). Por otro lado, el hecho de que recaiga en las mujeres la mayor responsabilidad en el cuidado y atencion de terceras
personas y en tareas derivadas del hogar hace que los desplazamientos por motivos de acompafiamiento (11,1% entre las
mujeres y 6,4% entre los hombres) asi como por compras domésticas sean superiores en las mujeres que en los hombres
(11,6% y 5,5% respectivamente).

Como consecuencia de esta necesidad de desplazarse por un mayor nimero de motivos que los hombres, la movilidad de las
mujeres difiere respecto a los hombres en cuanto a los modos de transporte utilizados para sus desplazamientos. Las mujeres
cuentan con una mayor tasa de utilizacion del transporte publico (15,4% en las mujeres frente al 8,2% de los hombres).Algunos

datos muestran como el uso de determinados medios de transporte, como es el caso del autobus urbano, es mayoritariamente

10 Datos extraidos de la Guia “La evaluacion de impacto en funcion del género en transporte y movilidad” Emakunde, 2021.
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femenino (69% de muijeres frente al 31% de hombres)' .

Para muchas muijeres, el acceso al vehiculo privado esta restringido por motivos econémicos o por una mera cuestion practica.
Tener que enlazar distintos puntos de la ciudad, muchos de ellos préximos entre si, con la dificultad de aparcar, atascos, etc.
Esta es una de las principales razones por las que las mujeres realizan un mayor nimero de desplazamientos a pie de corta
distancia, a escala de barrio, mientras que el uso de coche es el medio elegido por una mayoria de los hombres para realizar

sus desplazamientos.

En las ciudades que ofertan servicios de movilidad mediante vehiculos VMP (Vehiculos de Movilidad Personal) su uso estd méas
extendido entre los hombres que entre las mujeres (61% frente al 39%). En todo caso, se percibe una brecha generacional en

lo que a los usos de las nuevas formas de movilidad urbana cada vez mas presentes en las ciudades.

No todas las mujeres tienen la misma forma de moverse y hacen el mismo uso del transporte publico. Las mujeres cuentan con
mayor variabilidad que los hombres en cuanto al nivel de renta, las responsabilidades, la edad o la situacion laboral. Son
precisamente las mujeres méas jovenes y las de mayor edad las que hacen un mayor uso de medios no motorizados, mientras
que cuando hablamos del uso individual del automovil (bien como conductora o como pasajera) asi como de motocicletas, son
la franja entre 20 y los 64 afios donde mas generalizado esta este uso. Es también en estas franjas de edad donde las
diferencias con respecto a los hombres son mas significativas, llegando a ser la diferencia de 18 y 22 puntos porcentuales
respectivamente. Estos datos confirman la diferencia existente en cuanto al uso que hombres y mujeres hacen del vehiculo

privado.

Las mujeres, en lo relativo a la seguridad vial, suelen adoptar mas precauciones como conductoras de vehiculos privados, asi
como tienden a tener una mayor percepcion del riesgo al volante en comparacion con los hombres. Por lo tanto, la mayor
prudencia que las mujeres parecen tener cuando conducen junto con la mayor percepcion del riesgo en la conduccion respecto
a los hombres afecta a su menor probabilidad de accidentabilidad, tal y como se confirma segun los datos del anuario

Estadistico de Accidentes de Trafico de Euskadi para 2020, con el nimero de personas implicadas en accidentes de tréafico.

Mujeres en el sector productivo del transporte:

Existe una escasa presencia de las mujeres, especialmente en determinados ambitos del sector. Segin un estudio de la
industria del transporte en la CAE de 2019', las personas ocupadas en el sector del transporte (sin incluir la actividad del

sector movilidad y logistica) lo conformaba un 80,9% de hombres y un 19,1% de mujeres.

Otras industrias también relacionadas con el sector como pueden ser la dedicada a la fabricacion del material del transporte o
bien la construccidn, vinculada a la ejecucion de las infraestructuras (carreteras, tineles, ferrocarril, etc.) también muestran

cifras de baja presencia de mujeres.

" Panoramica del Transporte en Euskadi 2019. Observatorio del Transporte en Euskadi “OTEUS”.
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En relacion al sector de la automocion, segun datos proporcionados por los estudios realizados en el Estado, apuntan a un

sector no tan masculinizado aparentemente.

Destacar el importante papel que segin los movimientos asociativos sefialan, algunas mujeres “en la sombra” vinculadas, por
ejemplo, al sector del transporte por carretera tienen como gestoras auténomas que apoyan a sus parejas o familiares, los
camioneros. Es comln en este subsector encontrar a muchas mujeres, que no figuran sin embargo en las cifras de empleo, que

se responsabilizan de toda la gestion del empleo auténomo de sus parejas.

DESIGUALDADES EN EL ACCESO A LOS RECURSOS.

El acceso a sistemas de transporte no solamente asequibles y accesibles sino especialmente seguros constituye una de las
principales necesidades de las mujeres en cuanto a su movilidad en las ciudades, tal y como esta recogido en el Objetivo n°11
de la Agenda 2030 sobre Ciudades y Comunidades Sostenibles.

La movilidad de las mujeres en la ciudad estd en muchas ocasiones coartada por la mayor o menor percepcion de seguridad

que sienten muchas de ellas en sus recorridos cotidianos.

A través de datos proporcionados por EUSTAT se muestran las consecuencias que el acceso a los siguientes recursos tiene
en el transporte y la movilidad de las mujeres:

*Economicos: Menor poder adquisitivo de las mujeres, que puede limitarlas, por ejemplo, en el acceso al vehiculo privado,
acceso a transportes mas caros (trenes de alta velocidad, aviones) pero también se da en el resto de transportes colectivos, ya
que deben de hacer un mayor esfuerzo econdmico para el abono del precio correspondiente.

*Tiempo: Segln la encuesta sobre usos del tiempo (2018) del EUSTAT la distribucion del tiempo entre hombres y mujeres
muestra como estas Ultimas no solamente prestan méas dedicacion al cuidado de nifios y nifias'? y a las tareas relacionadas con
el juego e instruccion de este mismo grupo, sino que ademas las mujeres emplean mas tiempo en la mayoria de las tareas
relacionadas con el hogar. En total dedican al trabajo doméstico 3:06 frente a los 1:55 de los hombres. Incluso cuando se
compara la dedicacion de mujeres y hombres con empleo a esas mismas actividades se sigue observando que sigue siendo

muy superior en las mujeres.

e Doble carga de trabajo que asumen por lo general las mujeres. Para poder encajar todas las tareas que demanda la
compatibilizacion del trabajo productivo y reproductivo en la vida cotidiana resulta fundamental disponer de un
sistema de movilidad acorde a estas necesidades.

e Laactual organizacion de horarios y rutas de transporte publico estan pensados para responder a unos patrones de
movilidad masculinos basados en el mayor tiempo que los hombres dedican al trabajo o la formacion y al ocio tanto

12 A esta informacion habria que afiadir también la distribucion desigual del tiempo entre hombres y mujeres en la dedicacion al cuidado de personas
dependientes.

36 | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES



EUSKO JAURLARITZA : GOBIERNO VASCO

LUARALDE PLANCIMTZA, DEPARTAMENTO DE FLANIFCACKON
ETKEEIOTZA TERAITORLAL, WTVIENDA
ETA GARRAKS BALA ¥ TRAMSPOATES

pasivo como al activo y a los deportes.

e Las mujeres demandan unos servicios que no basen su oferta en una planificacién bajo horas punta o picos de
mayores desplazamientos

e Necesidad de enlazar multiples tareas en un solo dia mediante el uso del transporte publico o por desplazamientos a
pie principalmente, implica para las mujeres mayor consumo de tiempo en sus desplazamientos, en detrimento de

otras actividades como pueden ser las de tipo profesional, formacién o tiempo libre.

*Formacion: Los hombres tienden a optar en sus elecciones formativas en mucha mayor medida por la formacion académica
relacionada con el amplio rango de profesionales que engloba el sector del transporte para el desarrollo de su carrera

profesional que las mujeres.

En el ambito de formacion profesional (FP) la presencia de mujeres es practicamente inexistente en algunos grados

relacionados con el transporte.

Respecto a los estudios universitarios, aunque los niveles de matriculacion de las mujeres son superiores a los de la FP,
tampoco se consiguen cifras equilibradas, especialmente en aquellos grados o carreras mas técnicas (ingenieria informatica,

electrénica, telecomunicaciones, etc.).

*Empleo: El mayor nimero de hombres formados en disciplinas relacionadas con el transporte y la movilidad implica de base

una mayor masculinizacién de la profesion y una escasa presencia de las mujeres en el sector.

El acceso a muchos empleos sigue siendo aun dificil para las mujeres por la imagen estereotipada en la sociedad que vincula
sobre todo puestos relacionados con la conduccion, personal de trafico o la mecanica a habilidades o competencias

exclusivamente masculinas.

Muchos puestos de trabajo relacionados con el transporte aparentemente resultan incompatibles con la conciliacion de la vida

personal, laboral y familiar.

*Capacitacion digital: es necesario asegurar que el acceso digital no sea un elemento de exclusién para algunos grupos de
mujeres, especialmente las de mayor edad o aquellas que, aunque con acceso a la tecnologia no tiene las competencias

necesarias para hacer uso de ella.
PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES.

A pesar de la progresiva incorporacion de las mujeres en los puestos de direccion en las empresas del sector y en las
instituciones responsables del transporte publico, su presencia en el conjunto del sector productivo del transporte sigue siendo
notablemente inferior, asi como es escasa su representacion en ciertos cargos o puestos de direccion que tradicionalmente son

ocupados por hombres
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1INCREMENTAR LOS PRESUPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS DE IGUALDAD. DIRECCIONES. & QL
DIRECCION DE
2.FORTALECER UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA IGUALDAD. SERVICIOS « oooooooooooan
(72
g 3. FORMAR A TODO EL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, INCLUIDO EL PERSONAL TODAS LAS
= POLITICO. DIRECCIONES
S
i 3.1. Aumentar el nimero de profesionales politicos y técnicos que reciben formacion especifica en igualdad.
3 3.2. Priorizar la formacion en igualdad, sin que se contabilice esas horas en la disposicion que cada persona o O ODODDDODOOoOOoOOoOOoOo
E trabajadora tiene anualmente. N
w 3.3. Ofrecer una formacion especifica en Igualdad relacionada con los ambitos de actuacion del Departamento,
-] ademas de la general facilitada por el IVAP.
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RESTO DE OBJETIVOS

EUSKO JAURLARITZIA

LLUARALDE PLANCIMTZA,
ETXEENATZA
ETA JARRAKS SALA

13. INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTADISTICAS Y ESTUDIOS.

14.INCORPORAR LA IGUALDAD EN LA COMUNICACION.

15.FORTALECER LA COORDINACION Y LA COLABORACION PARA LA IGUALDAD.

16. PROMOVER UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS PLURIPERSONALES Y EN
LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS.
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4 SISTEMA DE GESTION DEL PLAN

A continuacién, presentamos el modelo de gestion por el que se garantizara que el Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres del Departamento se implante de modo coordinado, de modo transparente vy, a su vez, se puedan medir
los avances y logros conseguidos tanto dentro del Departamento como en la intervencion para con la sociedad y la

ciudadania y se puedan socializar dichos resultados.

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento establece las lineas de intervencion que las
direcciones y organismos adscritos al mismo han de contemplar en materia de igualdad en la XII Legislatura. En
este documento plurianual se prevén objetivos genéricos y estratégicos que orientaran las actuaciones que se

recojan posteriormente en la planificacion anual con un caracter mas operativo y concreto.

4.1. PLANIFICACION ANUAL PARA LA IGUALDAD

En desarrollo del Plan de Legislatura, el Departamento disefiara anualmente un plan que recogera la planificacion

para la implantacion de las politicas de igualdad, y dicho plan sera el que se evalte. En dicho plan se detallaran:

e Objetivos estratégicos.

e Acciones concretas para desarrollar los objetivos.
e Responsable

e Cronograma

e Presupuesto.

Ademas, como complemento a esta planificacion anual se prevé que se pueda recoger de modo sintético
informacién relativa al plan anual de modo que se pueda informar en las diversas estructuras de coordinacién

interdepartamentales e intradepartamentales.

Por otra parte Visesa, Alokabide, Euskotren y Euskal Trenbide Sarea-ETS elaboraran sus propias planificaciones

anuales en sintonia con los objetivos prioritarios del Departamento.
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4.2. ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD

A continuacién, se presenta de modo esquematico las estructuras basicas en materia de politicas de igualdad en las
que participa el Departamento y en las que se enmarca el plan:

EMAKUNDE o¢rgano encargado del impulso, asesoramiento, planificacion y evaluacién de las
politicas de igualdad en el ambito de la CAE

ESTRUCTURAS DE IMPULSO |

UNIDAD ADMINISTATIVA PARA LA IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO
encargada de impulsar la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del plan, asi como de
prestar asesoramiento a los diferentes érganos y personal del Departamento

ESTRUCTURAS DE
COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA
LA MEJORA EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE MALTRATO EN
EL AMBITO DOMESTICO Y DE VIOLENCIA SEXUAL Cuenta con un Grupo
Técnico Interinstitucional como apoyo técnico a las personas que participan en la misma.

ESTRUCTURAS DE
COORDINACION
INTERDEPARTAMENTAL

ESTRUCTURAS DE
COORDINACION

INTRADEPARTAMENTAL

COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Es el 6rgano de coordinacion de las actuaciones del mismo en materia de
igualdad y cuenta con el apoyo de un Grupo Técnico Interdepartamental compuesto por
personal de las unidades

GRUPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES
Liderados y coordinados por las propias Unidades para la Igualdad y cuyo objetivo es
favorecer la aplicacion efectiva de las politicas de igualdad en las diversas direcciones y en
los organismos auténomos y los entes y sociedades publicas adscritos o vinculados al
Departamento mediante la recogida de informacion y apoyo en cada una de las fases del
proceso de desarrollo de las politicas de igualdad
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4.3. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El sistema de seguimiento del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Planificacion
Territorial, Vivienda y Transportes va a ser una herramienta fundamental que permitirad reflexionar sobre las
actuaciones, los logros y los impactos de la politica de igualdad del Departamento durante la Xl legislatura. En ese
sentido, va a permitir informar de las actuaciones y modos de gestion que estan teniendo resultados positivos, de
aquellas que precisan de aspectos de mejora e incluso de aquellas actuaciones que no se han previsto inicialmente,
pero se aprecian pertinentes durante el proceso de implantacién. En Ultima instancia para ayudar a la toma de
decisiones politicas y técnicas para garantizar que la igualdad se integra en la cultura organizacional, el proceder y
la intervencion del Departamento.

Se prevé realizar 3 tipos de seguimiento de los compromisos adoptados por parte del Departamento:

P En primer lugar, el Departamento y sus organismos publicos aportaran anualmente informacion detallada
a Emakunde para la evaluacion del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres a través del sistema
de seguimiento mecanizado y telematico disefiado para tal fin para el conjunto de instituciones publicas:

Aplicativo de sequimiento y evaluacion del Plan de Iqualdad.

El resultado de este seguimiento se plasmara anualmente en una Memoria sobre la actuacién de los
poderes publicos en ejecucion del Plan para la Igualdad que publica Emakunde. Estos informes incluyen
la informacion facilitada con un analisis tanto cuantitativo como cualitativo de las actuaciones de toda la

Administracion Publica vasca: Evaluacion de politicas publicas

Ademas, se han habilitado otros sistemas de recogida y difusion de la informacién con relacion a las
actuaciones llevadas a cabo por las diferentes administraciones vascas: Mapa de la Igualdad y Banco de
Buenas Practicas:

http://www.emakunde.euskadi.eus/u72-20021/es/x57aEAIWar/comunJSP/x57ConsultalnOP.do?accion=idioma&lang=es

http://www.emakunde.euskadi.eus/u72-20021/es/x56aBbpiWar/x56aJSP/x56aCambioldioma.do?idioma=es

» En segundo lugar, el Departamento debera informar en dos momentos de la legislatura a través de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres que coordina Emakunde: seguimiento
intermedio y final del cumplimiento en la implementacion de las prioridades de legislatura que se han

identificado al amparo de sus competencias mediante la plantilla disefiada para tal fin.
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P En tercer lugar, el propio Departamento ha previsto un sistema de recogida de informacion sencillo y &gil a
través del cual plasmar en un documento anual sintético el grado de cumplimiento del Plan para la
igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento. Dicho documento servira para informar en la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la ejecucion del plan anual.

» Finalmente, el Departamento colaborara en el “Seguimiento del sistema de indicadores estratégicos
del VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE”: la evaluacion del VII Plan contempla la
realizacion de una evaluacién del impacto de las politicas de igualdad a medio-largo plazo, a través de un
sistema de indicadores de sintesis estratégico, definido a partir principalmente del indice de Igualdad de
Género. El Departamento, en funcién de sus competencias y junto con el resto de instituciones publicas
implicadas, colaborara en el seguimiento y, sobre todo, el avance de estos indicadores, lo que requiere un
trabajo conjunto y coordinado para avanzar en igualdad en todos los ambitos de la vida politica, economica,
cultural y social de Euskadi, de modo que se sitle entre los primeros paises europeos en igualdad de

género”.

4.4. SISTEMA DE COMUNICACION

Otro de los pilares del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento en la fase de disefio, gestién,
implantacién y evaluacion es lograr la implicacidn del personal del Departamento tanto politico como técnico a través
de una oOptima coordinacién intradepartamental. De igual modo, es relevante articular procesos para la participacion

social prestando especial atencién al tejido asociativo que defiende los intereses de las mujeres.

En este sentido, el plan requerira de una buena comunicacién tanto a nivel interno como externo que posibilite
socializar los compromisos que el Departamento adquiere para impulsar politicas para la igualdad de mujeres y
hombres en su dmbito de competencia. Dicho plan de comunicacion tendra dos momentos relevantes en su
ejecucion: la comunicacion en la fase de aprobacion del plan; la comunicacién en la fase de implementacion del

plan:
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PLAN DE COMUNICACION

OBJETIVO Informar de los compromisos adquiridos en el Plan de Igualdad del Departamento de

GENERICO Planificacién Territorial, Vivienda y Transportes y facilitar la transparencia

1. APROBACION DEL PLAN
INTERNAMENTE
Objetivo especifico Informar de los objetivos, las responsabilidades, el calendario de trabajo al conjunto del
Departamento en el nivel politico y técnico para legitimar el Plan.

Acciones Responsable

Enviar una comunicacién a toda la plantilla informando de la aprobacion del Plan  Direccion de Servicios
de lgualdad Departamental anexando copia del Plan
Difundir el plan a través del portal Jakina Direccion de Servicios

Realizar una reunién de presentacion del plan con las estructuras de igualdad Direccion de Servicios
politicas y/o técnicas del Departamento

EXTERNAMENTE

Objetivo especifico Dar a conocer a la poblacion qué medidas se pretenden implantar en materia de igualdad
en el ambito competencial de forma que se garantice el derecho a la informacién, y se
promueva el seguimiento y la implicacion social

Acciones Responsable
Difundir el plan a través de la web del Departamento Direccion de Servicios
2. SEGUIMIENTO E IMPLANTACION
INTERNAMENTE

Objetivo especifico  Dar a conocer el grado de cumplimiento de la planificacion destacando los principales logros
y poniendo en valor el trabajo llevado a cabo por las diferentes direcciones

Acciones Responsable

Realizar una reunién anual al final del afio de presentacion de la memoria del grado Direccion de Servicios
de cumplimiento con las estructuras de igualdad politicas y/o técnicas del

Departamento

Establecer canales de comunicacion que garanticen el acceso y la participacion a  Direccion de Servicios
todas las personas que conforman el Departamento (buzén de sugerencias...)

EXTERNAMENTE
Objetivo especifico Dar a conocer el grado de cumplimiento de la planificacién destacando los principales
logros.
Acciones Responsable
Hacer difusion periddica de las Buenas Practicas realizadas en materia de Todas las Direcciones

igualdad por parte del Departamento.
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4.5. SISTEMA DE PRESUPUESTACION

Cabe sefialar que para que este plan se pueda implementar necesariamente debera estar dotado de los recursos

necesarios.

En este sentido la Ley 4/2005, de 18 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres, en su articulo 14 establece que las administraciones autonoémica, foral y
local consignaran y especificaran anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos econémicos

necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucién de medidas previstas en la presente ley.

Asimismo, el apartado 3 del articulo anteriormente citado estipula que “La Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi promovera de forma activa y progresiva que al menos el 1% de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi se dedique al desarrollo de politicas de

igualdad de mujeres y hombres”

Por lo tanto, dichos recursos se deberan consignar de modo mas detallado en los planes anuales en los que se
concretara este plan de legislatura. En cualquier caso, es destacable sefialar que el presupuesto se desglosara, por
un lado, en una partida especifica para la unidad administrativa para la igualdad y, por otro lado, en un presupuesto

propio para la implantacion de las acciones previstas en los planes anuales.
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