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Oinarrizko proposamena 2018

Gai esparru zehatz batean oinarritutako 3 jardunaldi urtean, gaian sakontzeko, hausnartzeko eta identifika

daitezkeen hobekuntza arloei begira lanabesak eta erantzunak artikulatzeko.

A) LANERAKO URTEKO GAIAK...
e Saioetako lana urteko gaien arabera
e Urteko formakuntza (urteko saio bakar bat)
e Jardunaldien dinamizazio teknikak

B) KODEEN INPLEMENTAZIOA ERAKUNDEETAN...
* Ibilbide horri baten diseinua erakunde bakoitzaren beharren arabera
* Kodea inplementatzeko erreminta kutxa
* Esperientzak — Sareko erakundeen kasu praktikoak
* Komunikabide eta agentzien monitorizazioaren datuen urteko aukezpena

C) SAREAREN DISEINUA, GARAPENA, KUDEAKETA, BULTZADA ETA IKUSGAITASUNA...
* Sarearen egitura eta funtzionamendua
 Elkarbanatutako lidergoa
* Komunikazio horizontala eta rolen aldaketa
* Erakunde bakoitzean berdintasuna balore estrategiko bezala. Erakunde bakoitzean inplikatutako pertsonei laguntza.
Bakardadea saihestu
* Jardueraren memoria eta jarraipen prozesuak
* Erakunde berrien sarrera
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Actonomo ol Gorseno asco

2018ko hiru jardunaldiak

2018ko martxoaren 22a

2018ko ekaina

2018ko azaroa

Kirol arloak Tresna diseinatzeko Tresna aurkezteko eta
komunikabideetan eta tailerra eta kirol arloan zabaltzeko eta kirol
publizitatean duen genero ikuspegidun erakundeekin, iragarleekin...
trataerari buruzko komunikazio eta publizitate lan egiteko jardunaldia
ezagutza sortzea edukiak diseinatzeko

gomendioei eta

Hizlaria: Clara Sainz de erabilgarritasun prakti

Baranda Andujar
Ezagutza- Zabalkundea eta
formakuntza sentsibilizazioa
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