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kode deontologikoa eta
autoerregulaziokoa inplementatzeko
Sarearen 4. bilera




Ezagutzarako eta
lankidetzarako guneak eta
denborak




|. TAILERRA: SAREAREN

Sarearen egiturari eta funtzionamenduari buruz hausnartzea du helburu tailer
honek.

Abiapuntua: Kode Deontologikoa sinatzeko ekitaldia, 2016ko otsailaren 26an.




|. TAILERRA: SAREAREN

SAREAREN HELBURUAK (SAREAREN 1. BILERA - 2016KO MARTXOAREN 15A).

Dagoen ezagutza partekatzea eta jardunbide profesional egokiak lortzeko
bidean aurrera egitea.

Zailtasunak zehaztea eta zailtasun horiei konponbidea ematea.
Elkarrekin eta modu praktikoan lan egitea.
Aholkularitzarako eta formakuntzarako gune bat bultzatzea.

Kode Deontologikoarekiko konpromisoa bizirik mantentzea eta kide izatearen
sentimendua sortzea.

Izaera horizontaleko gune bat sortzea Sarearen lana aitortzeko.



|. TAILERRA: SAREAREN

SAREAK EGINDAKO ZEREGINAK (2016-2017):

Tresnak sortu, balioztatu eta probatu (Check list-a, gomendioak...).
Sarearen barnean garatutako esperientziak zabaldu eta partekatu.

Kode Deontologikoa betetzen den ala ez ikusteko jarraipena egin.

Formakuntza-prozesuak garatu.



SAREAREN

Parte-hartzaileak: Egungo irizpideak:

Erakunde-mota: Publizitate-agentzia edota
komunikabidea/komunikazio-agentzia izatea.

Atxikimendu-modua: Kode Deontologikoa sinatzea Sarean parte
hartu ahal izateko.

Lanerako guneak eta metodologiak. Bi eredu daude egun:

Formakuntza-prozesuak, tresnen sorkuntza, lan-tailerrak... hartzen
dituen bilera.

Jardunaldi zehatza: komunikabideak eta alderdi politikoak,
publizitate-agentziak eta iragarleak...



SAREKO ERAGILEA

Sarea bultzatzeko eta garatzeko lantalde eragile bat sortzea proposatzen da.

TALDEAREN INPLIKAZIORAKO PROPOSAMENA ETA LAN EGITEKO MODUA:

Bilerak Sarearen aurrez aurreko jardunaldiak baino lehen . Urtean
hiru aldiz - 10 ordu.

Elkarlanerako online plataforman parte hartzea.
(http://codigodeontologicocae.wikispaces.com/6-+Foro)
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SAREKO ERAGILEA

LANTALDEAREN ZEREGINAK IZAN LITEZKEENAK:

Gai-zerrendarako edukiak, etorkizunean lantzeko gaiak... proposatzea.
Interesgarria izan daitekeen dokumentazioa berrikustea bileren aurretik.
Gure jardun-eremuarekin zerikusia duten etorkizuneko ikerketen orientazioa.

Sarearentzat funtsezkoak diren gaietan aurrera egitea (funtzionamendua, lana agerian
jartzea, aitorpena, helburuak...).

Sarearen lana beste foro batzuetan aurkezteko gaitasuna.

Lanerako hasierako proposamen gisa, Sarearen diseinura, garapenera, kudeaketara eta ikusgaitasunera
bideratuta egon litezke lehen urratsak (egitura eman, modu formalean eratu ala ez baloratu, izena eta
logoa jarri, estrategia bat zehaztu edota ebaluazio-mekanismoak diseinatu eta martxan jarri).

TALDEAN PARTE HAR LEZAKETENAK:

Emakundeko pertsona 1, Begirako pertsona 1, komunikabideetako 2 pertsona eta
agentzietako 2 pertsona. Gainera, laguntza teknikoa.



il eskerrik asko!

Galderak eta iradokizunak

) berdintasuna@kualitate.com
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