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TERCER ENCUENTRO DE LA RED PARA LA IMPLANTACION DEL CODIGO
DEONTOLOGICO Y DE AUTORREGULACION PARA UNA PUBLICIDAD Y
COMUNICACION NO SEXISTAS EN EUSKADI (16 noviembre 2016)

RESUMEN DE CONTENIDOS

A continuacidn, se presentan las principales conclusiones del tercer encuentro de la Red
para la implantaciéon del Cédigo Deontoldgico y de Autorregulacién para una Publicidad y
Comunicacién no sexistas en Euskadi.

Asistencia:

e Agencias de publicidad: Aitziber Basarte (Aurman), Sandra Barrutia (TRUPP), lker
Estala (Arista), Jose Félix (Asociacién Publicidad), Belén Landa (Patanegra Publicidad),
Silvia Pérez (Comunicat), Eneritz Urrutxurtu (Biok Comunicacion).

e Medios de comunicacién: Maite Asensio (Berria), Beatriz Azpiri (Begitu Aldizkaria),
Oihana Cabello (Lea-Artibai, Mutriku eta Busturialdeko Hitza), Maider Eizmendi (Gara),
Irune Elorriaga (Onda Cero), Verdnica Elorza (RTVE), Isabel Fuentenebro (EFE), Alfonso
Garai (El Correo), Larraitz Ibaibarriaga (Lea-Artibai, Mutriku eta Busturialdeko Hitza),
Susana Martin (Deia), Izar Mendiguren (Araialdea), Lourdes Pérez (Diario Vasco), Alofia
Velasco (SER).

e  Begira-Emakunde: Ana Alberdi, Unai Casado, Lucia Martinez, Raquel Raposo, Angel
Rodriguez, Pablo Vidal.
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e  Secretaria Técnica: Itziar Cmara y Diego Fernandez.

El documento se estructura en los siguientes apartados, siguiendo el Orden del Dia de la
reunion:

1. Bienvenida, presentacion y objetivos de la jornada, Ana Alberdi, Secretaria
general de Emakunde.

Conclusiones y aprendizajes del trabajo desarrollado durante el afio 2016.

Taller I. Aprendemos haciendo “Contraste de los renovados Formularios para la
deteccidn e identificacidn de usos sexistas en la publicidad y en la comunicacién”.
Taller Il. Compartimos experiencias.

W

Hoja de ruta 2016 y planteamiento para 2017.
Informacién sobre el proceso a desarrollar respecto al Decalogo sobre Violencia.

4.
5.
6.
7.

1. Bienvenida, presentacion y objetivos de la jornada. Ana Alberdi, Secretaria General de

Cierre de lajornada. Agradecimiento y préximos pasos

Emakunde

Ana Alberdi, Secretaria General de Emakunde, agradece la asistencia y participacion de
todas las personas, sefialando que este encuentro, el tercero de la Red y el quinto y ultimo
del aflo 2016 —considerando también las jornadas entre Medios de Comunicacién y Partidos
Politicos y entre Anunciantes y Agencias de Publicidad-, es reflejo del trabajo desarrollado,
de los retos asumidos y de las responsabilidades adquiridas por todas las personas
participantes.

Entiende que aunque sea la ultima del afio, no serd la ultima jornada del proceso
desarrollado, ya que por la calidad y compromisos adquiridos, se espera pueda que
podamos seguir trabajandose en el marco de la Red.

A continuacién presenta los objetivos de la jornada, sefialando que, como en anteriores
jornadas, se combinard el trabajo mas tedrico y de reflexion con el de cardcter mas practico

y grupal.

2. Conclusiones y aprendizajes del trabajo desarrollado durante 2016

Itziar C3mara, de la Secretaria Técnica, presenta —en base al documento 01 resumen
jornadas ppt - el proceso desarrollado, los objetivos de cada una de las reuniones y los
aprendizajes mas significativos extraidos de cada una de las sesiones.

Se destaca la calidad del proceso y, sobre todo, la implicacién de todas las entidades y
personas participantes en el mismo, previendo a futuro la necesidad de seguir trabajando
en torno a la Red.
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3. Taller I. Aprendemos haciendo “Contraste de los renovados Formularios para la

deteccion e identificacion de usos sexistas en la publicidad y en la comunicacién”.

El planteamiento del Taller se hace formando dos grupos: uno compuesto por medios de
comunicacién que trabaja en el contraste de formulario de publicidad y otro compuesto por
agencias que trabaja en el contraste del de comunicacién. Los cuestionarios son:
Formulario Comunicaciéon eu, Formulario Comunicaciéon es, Formulario Publicidad eu,
Formulario Publicidad es.

Los resultados del contraste y andlisis se vuelcan a continuacidn:

3.1. Revisiény contraste del formulario de comunicacién por agencias de publicidad

El trabajo se centrd en el andlisis y revision de tres noticias, chequeando la validez y buen
funcionamiento del formulario de queja. Los resultados de este proceso fueron los
siguientes:

A nivel general se valora positivamente tanto la estructura del formulario como la claridad y
sencillez de los items que lo componen. En un analisis por bloques se determinan algunas
posibles mejoras

En el bloque 1: El papel de las mujeres y su visibilidad

e Elitem 1y el 4 estdn muy relacionados, ambos tratan de roles y estereotipos, sin
embargo aunque se detecta un cierto solapamiento se determina que es importante
que estén separados ya que el 4 se centra en tareas domésticas y de cuidado
especificamente.

e Enelitem 5 se plantea la posibilidad de incorporar una opcién vinculada al desprestigio
del papel de las mujeres a nivel laboral, profesional, de capacidades,...

e En el caso del item 7 se evidencian dudas sobre la interpretacién del contenido, es
preciso clarificar. No se sabe si es necesario que exista un hombre y una mujer en la
noticia para aplicarlo o es preciso hacer una practica de “inversién” cambiando a la
figura de una mujer por la de un hombre.

e  Por Ultimo, se comenta la necesidad de un espacio para observaciones.

En el bloque 2: El cuerpo y la imagen de las mujeres

e El item 9 el término “recambiable” se determina como muy complicado, y el grupo
optaria por eliminarlo.

e Se plantea la necesidad de incluir un nuevo item vinculado con el uso de imagenes o
detalles innecesarios y/o sexistas.

En el bloque 3: Uso sexista del lenguaje

En el caso del item 14, relacionado con el uso de calificativos diferentes para las mujeres y
hombres surge la misma duda que el item 7. No se sabe si es necesario que exista un
hombre y una mujer en la noticia para aplicarlo o es preciso hacer una practica de
“inversién” cambiando a la figura de una mujer por la de un hombre.

En el bloque 4: Informacién sobre violencia contra las mujeres
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Unicamente se sefiala que seria preciso incluir una nota explicativa que informe que este
bloque sdélo debe completarse en el caso de entenderse que la informacién trata sobre
violencia contra las mujeres.

En el bloque 5: Enfoque inclusivo

El bloque mds complicado de entender, sobre todo en el titulo. Se plantea otro posible
titulo como enfoque igualitario.

3.2. Revisidn y contraste del formulario de publicidad por medios de comunicacion

En este caso, se visionaron 4 anuncios, chequeando para cada uno ellos el cuestionario.
Como resultado del trabajo desarrollado, se extraen las siguientes consideraciones:

Consideraciones a nivel general

e El cuestionario puede ser util para los casos mas evidentes y “duros”, sin embargo
puede no resultar tan eficaz en el caso de anuncios —aunque no igualitarios- mas sutiles
o dificiles.

e Por otro lado, se considera que puede resultar complicado de rellenar por personas
que aunque tengan la sensibilidad y motivacién para hacer la queja, no manejen un
lenguaje técnico en este ambito.

e  Puede resultar un tanto largo para su cumplimentacion.

e Por tanto, se plantea establecer dos posibilidades: una de cardcter mas abierto-
cualitativo en la que no sea necesario rellenar el cuestionario y otra de caracter mas
concreto, basada en el cuestionario.

e También a nivel general, se ve la necesidad de dejar espacios en blanco para aquellas
aportaciones mas cualitativas que no encuentran cabida en las preguntas tipo, tanto un
espacio de caracter general como uno asociado a cada uno de los bloques.

e Severiaigualmente necesario incidir en una mayor visibilizaciéon de Begira a nivel social,
asi como de las herramientas que articula.

En el bloque 1: Violencia contra las mujeres
e Introducir un item relacionado con la banalizacidn de la violencia contra las mujeres
En el bloque 3: El papel de las mujeres y su visibilidad

e Introducir un item relacionado con la tendencia a representar a las mujeres vinculadas
preferentemente al plano de las emociones, asi como en un estado permanente de
felicidad.

4. Taller Il. Compartimos experiencias

Diego Ferndndez, de la Secretaria Técnica, recuerda que el espacio para compartir
experiencias de las distintas entidades participantes en la Red esta siempre abierto,
pudiendo incluirse en cualquier momento y sesidon una taller de estas caracteristicas,
orientados a compartir experiencias, materiales, buenas practicas, etc.
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5. Hoja de ruta 2016 y planteamiento para 2017

5.1. Presentacion de los resultados del Auto-Diagndstico para la implementacién del Cédigo
Deontoldgico y los Decdlogos para una publicidad y comunicacién no sexistas

Hasta el momento se han completado 22 cuestionarios/plantillas, sefialando que es un
material orientado fundamentalmente a un auto-diagndstico, una herramienta interna para
cada entidad.

Se hace un resumen de los principales datos, recogido en el documento 05 Informe Auto-
Diagnéstico implementacién del Cédigo.

5.2. Presentacién de herramientas para la implantacién: documento de compromiso firmado
por Direccién/Gerencia y ppt de difusion sobre Cédigo Deontolégico y Decdlogos.

Por parte de la Secretaria Técnica se presenta en primer lugar el documento estdndar de
compromiso de la Direccidn /Gerencia. Se trata de un texto estandar que se ha planteado
desde una perspectiva de maximos (planteando el recorrido maximo a desarrollar en 2017)
y que se entiende como adaptable a la realidad de cada entidad, para ser realmente util a
cada una de ellas. 03 propuesta carta compromiso

En segundo lugar, se presenta el documento 04 PPT Difusién Cédigo, como un material
resumen que puede ser utilizado para apoyar a las entidades y empresas en la visibilizacién
del trabajo desarrollado, de las competencias y herramientas adquiridas y como
herramientas de conocimiento y sensibilizacién para todas las personas que trabajan en las
entidades y empresas.

Por parte de las personas participantes en la reunidn, se sefiala que el documento de
compromiso puede resultar excesivamente ambicioso para la realidad de la mayor parte de
las empresas, viendo que seria necesario en cada una de ellas hacer un trabajo muy potente
de modificacion y adecuacién del mismo a cada entidad.

6. Informacion sobre el proceso a desarrollar respecto al Decalogo sobre Violencia

Angel Rodriguez, de Emakunde-Begira, presenta la iniciativa planteada para que los Medios
de Comunicacién muestren su adhesién al Decalogo sobre Violencia en el marco del 25 de
noviembre.

Se plantea debate en la reunién acerca de la adhesién de los Medios de Comunicacion al
Decalogo sobre Violencia, sefialdandose que se trata de un tema que realmente no esta
cerrado ni resuelto, de modo que sigue sin haber unanimidad real respecto -
principalmente-al tema sobre el respeto del anonimato de la victima y sus familiares-

Por parte de Emakunde se acaba planteado que quizds sea necesario volver a desarrollar
algun tipo de proceso o encuentro al objeto de alcanzar un consenso en torno a este tema,
sefialando, por otro lado, que era un tema que se entendia ya acordado y cerrado.
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7. Cierre de la jornada. Agradecimiento y proximos pasos

Como resultado concreto de la jornada se acuerda enviar a todas las personas participantes
en la misma, asi como aquellas que no han podido acudir, los siguientes materiales, al

objeto de que sean contrastados y se hagan aportaciones a los mismos, antes del 30 de
noviembre:

e Los formularios de Comunicacién y de Publicidad de Begira
e 03 propuesta carta compromiso
e 04 PPT Difusién Cédigo

Ana Alberdi, Secretaria General de Emakunde, agradece la participacion a todas las
personas asistentes y anima a las mismas a seguir participando en los procesos y reuniones
que se desarrollen a partir de 2017.



