IMPLANTACIÓN DEL CÓDIGO DEONTOLÓGICO Y DE AUTORREGULACIÓN PARA LA PUBLICIDAD Y LA COMUNICACIÓN NO SEXISTA EN EUSKADI
[bookmark: _GoBack]MANIFIESTO DE COMPROMISO PARA EL AÑO 2017

La entidad…………....... (denominación completa de la entidad)…………... con NIF/CIF:…………...../…., adscrita al Código Deontológico y de Autorregulación para la publicidad y la comunicación no sexistas en Euskadi con fecha …… de……………………… de …………, manifiesta su compromiso para la implantación, uso y evaluación de mencionado Código en su organización y actividad a lo largo del año 2017 por medio del desarrollo de las siguientes actuaciones y tareas:

Planificación de la implantación del Código (primer cuatrimestre)
· Definir indicadores propios (cuantitativos y cualitativos) de cumplimiento con el Código en la actividad de cada entidad.
· Analizar y diagnosticar el estado actual de nuestra entidad en relación con los principios del Código.
· Definir procedimientos propios de implantación, mantenimiento y mejora del Código: Comunicación a la clientela de la existencia del Código; Procedimientos para su cumplimiento; Capacitación de personal; Evaluación y mejora del Código;  Registros de quejas, etc.
· Diseñar de un plan de comunicación interna y externa del Código.
Implantación del Código a nivel organizacional (segundo cuatrimestre)
· Concretar los recursos necesarios para la implantación del Código.
· Desarrollar las acciones derivadas del incumplimiento de los principios del Código.
· Desarrollar los procedimientos definidos y el plan de comunicación interna y externa.
Mejora continua y evaluación del Código (tercer cuatrimestre)
· Desarrollar procedimientos de recopilación de información
· Evaluar en base a los indicadores definidos
· Evaluar el nivel de satisfacción interna y externa con la implantación Código
· Revisar procedimientos e indicadores, para su adecuación y eficiencia, detección de oportunidades de mejora y puesta en marcha de acciones.
· Mejora continua, en base al reconocimiento de experiencias y buenas prácticas internas y externas y su aplicación.

Y para que conste a todos los efectos, se comunica a la totalidad de la plantilla:


Nombre de la persona representante legal de la entidad
Cargo de la persona firmante
Fecha
Firma y sello


