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Primer encuentro de la Red para la implementacion del
Cddigo Deontoldgico y de Autorregulacién para la publicidad

y la comunicacién no sexistas en Euskadi

15 de marzo de 2016
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Los objetivos del primer encuentro:

* Participar en el espacio de contraste sobre la Violencia contra las mujeres

* Constituir la Red, como espacio de encuentro, formacién y colaboracion entre agencias de publicidad y

medios de comunicacion para la implementacion del Cédigo Deontoldgico y de Autorregulacion

e Comenzar a trabajar en torno a la construccion de una hoja de ruta operativa para la implementacion del

Codigo Deontoldgico y de Autorregulacion en cada agencia y medio de comunicacion
*  Planificar las fechas y contenidos base de los dos siguientes reuniones, en el afno 2016

Desde la perspectiva de...

alternando con el trabajo que
desarrolle de forma individual
cada entidad

Trabajar de forma colaborativa

en tres sesiones conjuntas
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Participar en el espacio de contraste sobre la Violencia contras las mujeres

En este encuentro, y en el marco del espacio de contraste sobre la Violencia contras las mujeres, I1zaskun Porres
Garcia y Miren Odriozola Gurruchaga presentan el estudio “Derecho a la intimidad de las victimas de la violencia

de género”
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Constituir la Red, como espacio de encuentro, formacion y colaboracion entre agencias de

publicidad y medios de comunicacion para la implementacion del Cédigo Deontoldgico y de

Por tanto, los objetivos de la Red son:

v' Constituir un foro permanente entre las organizaciones comprometidas con la implementacién del Cédigo

Autorregulacion

v'Generar y compartir conocimiento
v' Definir e identificar una hoja de ruta basica y claves pradcticas para la implementacion del Cédigo

v' Diagnosticar y facilitar la resolucion de las distintas dificultades que vayan surgiendo en el proceso de
implementacion del Cédigo en cada entidad.

El papel central lo tienen las agencias y los

medios de comunicacion

que cuentan con recursos de apoyo como el espacio wiki, documentos, formacion, etc. desde Emakunde
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Comenzar a trabajar en torno a la construccion de una hoja de ruta operativa para la

3- implementacién del Cédigo

Una vez se ha elaborado y firmado la adhesion al Cédigo Deontolégico y de Autorregulacion comienza el trabajo
de implantaciéon del mismo. Estamos hablando, en definitiva, de integrar la perspectiva de género en el
desarrollo del trabajo cotidiano (formas, procedimientos, contenidos) de los medios de comunicacién y las

agencias de publicidad y, por ende, de un proceso.

La Red nace con la vocacidn de ser un espacio compartido que sirva para acompanar a las entidades que se han

adherido al Cédigo, asi como a otras que puedan ir incorpordndose, en este proceso.

En esta primera sesion el objetivo es comenzar a trabajar en la construccion de una hoja de ruta para la
implementacion del Cédigo, en base a la definicion de una serie de elementos comunes. Esta hoja de ruta bdsica

tendrd que ser, posteriormente, adecuada y trasladada a la realidad de cada entidad y organizacion.

Ademds, se plantea hacer un andlisis conjunto de las principales dificultades, herramientas disponibles y buenas

prdcticas o experiencias ya existentes, al objeto de dotar de claves prdcticas a esa hoja de ruta base.
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Hoja de ruta- principales dificultades (diagnosticadas en el proceso de elaboracion del Cédigo)

Obijetivacion del Conformacién Hoja de ruta para Seguimiento y
compromiso (hacia personasy equipos implementacion y estandarizacion
dentro y hacia fuera) responsables prdctica proceso
* Rechazo inicial ala * Colectivos sin * Falta de una hoja de * Ausencia de modelos
incorporacion de la formacion especifica ruta que defina los para seguimiento y
perspectiva de en igualdad pasos a seguir evaluacion procesos
énero o ) acciones
& * Desconocimiento de * Falta de espacios de )c/iesarro lladas
* Resistencia al cambio la legislacion contacto y de trabajo
(en los modelos de permanentes .
. ° oo
trabajo) )
* Ausencia de
* Lasresistencias de la materiales y
Direcciony de los herramientas
cargos medios concretas que

faciliten la
implementacion

Otros...

* Falta de sensibilizacién de la clientela (anunciantes-ciudadania en general)

* Sin reconocimiento para las organizaciones que incorporan la perspectiva de género
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Hoja de ruta basica - elementos comunes -

Obijetivacion del

compromiso (hacia

dentro y hacia fuera)

* Difusion de
documento de
compromiso firmado
por Direccién/
Gerencia a toda la
plantilla

Difusion del
documento de
compromiso de
Direcciéon/ Gerencia a
entidades
proveedoras,
clientela, etc. (pdgina
web, RRSS, o el que
se estime)

Reunidn/es
informativas sobre
compromisoy
proceso a desarrollar
hacia toda la plantilla

Conformacion
personasy equipos
responsables

Comunicacion
personalizada a
personds que van d
formar parte equipos
responsables
seguimiento proceso

Conformacion
equipos

Capacitacion bdsica
para
personas/equipos
responsables

Comunicacion formal
al resto de la plantilla

Hoja de ruta para
implementacion y
prdctica

Adecuacion de la hoja
de ruta bdsica a la
realidad de cada
entidad

Priorizacion de los
pasos a desarrollar

Eleccién de
ejercicio/tema/
producto para
comenzar con la
implementacidn del
Codigo

Contraste del

ejercicio realizado

Definicion pasos
implementacion
codigo “en general”

Seguimiento y
estandarizacion

proceso

Andlisis de
aprendizajes
positivos y elementos
de mejora en proceso
desarrollado

 Andlisis para

obtencion datos par
seguimiento/monito-
rorizacion

Definicion de
mecanismos para
estandarizar proceso
(distrib. materiales
comunes, reuniones
creativas
equilibradas, fuentes
de informacidn con
perspectiva género,
etc.)
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Hoja de ruta basica - herramientas y materiales disponibles

Seguimiento y

Obijetivacion del
compromiso (hacia
dentro y hacia fuera)

Documentos del
Codigo Deontologico
y Anexos Decdlogos

Documentos
compromiso de la
direccion/ gerencia
con proceso

Argumentarios

Conformacion
personasy equipos
responsables

Listados legislacion
existente

Posibilidad formacidn

Materiales
formativos disenados
durante proceso
elaboracién Cédigo
Deontoldgico

Hoja de ruta para
implementacion y
prdctica (**)

Check-lists
Fuentes expertas

Banco de buenas
prdcticas

Otros de tipo transversal

estandarizacion

proceso

Proceso de
monitorizacion —
Informes y
Recomendaciones

Socializacién: Jornada de trabajo con anunciantes y agencias; foro de igualdad

Reconocimiento: distintas posibilidades (premios de publicidad y comunicacién con perspectiva de género, sello de
entidad firmante del Cédigo, RSC)

Creacion espacios de encuentro : 3 reuniones de la Red y espacio Wiki 8
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Hoja de ruta basica — buenas practicas o experiencias ya existentes-

En cada jornada, y con relacion al objetivo general de generar y compartir conocimiento, se buscard la identificacion y
andlisis de buenas prdcticas o experiencias ya existentes entre las entidades participantes u otras, asi como la

identificacion de necesidades formativas concretas.
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4. Planificar las fechas y contenidos base de las dos siguientes reuniones, en 2016

... entre la 1° y 2° reunién cada organizacion adecuara la hoja de ruta base a su realidad y tratara de comenzar con

su puesta en marcha.

2° reunion: 9 de junio
* Contraste de las hojas de ruta de cada entidad. Andlisis practico de dificultades en el proceso de
implementacién del Cédigo
* Presentacion de experiencias
* Actividad formativa
. entre la 2° y 3° reunion cada organizacion tratara de hacer el ejercicio prdctico de integrar el Codigo en el
tratamiento mediatico de una realidad especifica (medios de comunicacion) o en el diseio de un producto

concreto (agencias de publicidad) (ejemplos posibles: tratamiento elecciones o disefo catdlogo juguetes)

3% reunion: 17 de noviembre

e Contraste de la practica de implementacion del Cédigo en tratamiento mediatico y diseno de producto
publicitario
* Presentacion y contraste de los datos sobre monitorizacion

¢ Actividad formativa 10



