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PREGUNTAS PREVIAS – 1ª jornada técnica – 10 de diciembre 2014

Os presentamos una serie de preguntas previas con el objetivo de trabajar, de forma individual, en los contenidos que se desarrollarán en la 1ª jornada técnica (10 de diciembre 2014).
 Para ello, os solicitamos que, en la medida de lo posible, trabajéis las cuestiones planteadas cada cual en vuestra entidad y recojáis los resultados en el propio documento, ya que éste será la base con la que trabajar en la reunión técnica.

DIAGNÓSTICO COMPARTIDO
1- ¿Cómo crees que es la comunicación periodística y publicitaria actual en relación a la igualdad de hombres y mujeres?

2- En vuestra opinión ¿cuáles son las principales líneas en las que trabajar para avanzar hacia una comunicación con perspectiva de género?

DISEÑO DE HERRAMIENTAS 
3- ¿Qué se puede hacer desde los medios y las agencias para la incorporar la perspectiva de género tanto en su organización como en su actividad?

4- ¿Qué necesitáis  los medios de comunicación  y las agencias de publicidad para impulsar una comunicación más igualitaria?  ¿Qué herramientas creéis que son más útiles para  un periodismo  y una publicidad no sexista? códigos éticos, decálogos, libros de estilo, bancos de buenas prácticas,…

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN 
5- ¿Qué dificultades observáis para la  puesta en marcha de un código deontológico en vuestra entidad?
6- ¿Cuáles podrían ser las claves para que un código deontológico funcione dentro de vuestra entidad?

PRINCIPIOS BÁSICOS DE UN CÓDIGO DEONTOLÓGICO 

7- En relación al documento de principios de un código deontológico…
· ¿Estáis de acuerdo con todos ellos? ¿falta o sobra alguno?
· [bookmark: _GoBack]¿Cuáles creéis que son prioritarios? 
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