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BATERAKO DEIALDIA ETA ADIERAZPENA, BERDINTASUNERAKO URRATS 

KUALITATIBO GISA EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO GENERO-JOERA 

GAINDITZEARI BURUZKOA 

 

Emakumeen eta gizonen artean rol bereiziak esleitzeak ere genero-joera handia 

sortu du prestakuntzari, lanbide-bokazioari eta lan-merkatuan sartzeko batzuen eta 

besteen erabakiei dagokienez. Ildo horretatik, ezinbestekoa da gogoeta sakona 

egitea pertsonen egungo prestakuntza eta bokazio profesionalak birbideratzeko 

beharraren inguruan, generoan oinarritutako lan-bereizketak ezabatzeko edo 

nabarmen murrizteko.  

Zehazki, helburua litzateke bi norabidetan jardungo duten hainbat ekintza eta 

politika bultzatzea: bokazio maskulinoak sustatu eta bideratzea sektore oso 

feminizatuetara, eta bokazio femeninoak tradizioz maskulinizatuak izan diren 

jarduera-esparruetara. Izan ere, horietan biltzen dira, oro har, gehien eskatzen diren 

lanbideak, ordainsari handiago diztuztenak, eta horrek eragin negatiboa du, era 

berean, generoaren, soldataren eta pentsioaren arloetako arrailetan.  

 

  


