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ANEXO
BASES PARA UN MODELO PROPIO DE FORMACION PARA PERSONAS TRABAJADORAS

Una sociedad desarrollada ha de tener una economia competitiva y sostenible. Ha de estar
preparada para abordar los cambios que se producen en el mercado de trabajo cada vez mas
cambiante, con capacidad de adaptacion y que dé respuesta agil a las necesidades de las
empresas y de las personas trabajadoras. A su vez, el disponer de un empleo digno y de calidad
constituye un elemento fundamental en la vida de las personas, ya que les permitira su
desarrollo personal.

Las economias mas modernas y competitivas alcanzan un altisimo nivel de tecnificacién, para
lo cual requieren de unos recursos humanos capacitados a ese mismo nivel. Ademas, cada vez
es mas notorio que la formacién inicial, siendo de una gran importancia, no es el final del
aprendizaje; sino que este se debe desarrollar a lo largo de la vida para poder lograr el
desarrollo integral de las personas y apoyar el desarrollo econdmico y social.

La orientacion y el aprendizaje a lo largo de la vida de las personas es vital en todas las
transiciones de la vida, desde las etapas tempranas hasta las etapas adultas, desde |a situacion
de empleo hasta los momentos de desempleo, la formacién continua es imprescindible tanto
para el desarrollo profesional como para el desarrollo personal. Las personas deben estar
preparadas para afrontar los retos tecnoldgicos, los cambios climaticos, las crisis sanitarias,
los retos demograficos, las situaciones de crisis como la vivida con la pandemia del covid-19.
Y esto debe ir acompafiado de un modelo de orientacion y de formacion agil y adaptado a los
retos continuos de los mercados de trabajo y del desarrollo de nuestra sociedad.

Los datos del nivel de cualificacion de las personas demandantes de empleo en Euskadi, segun
los datos de Lanbide (octubre 2022) son:

111.744 personas en situacion de desempleo, de las cuales el 59,68% (66.694 personas) tienen,
como mucho, estudios de ensefianza obligatoria. Las personas desempleadas que han cursado
hasta el Bachiller suponen el 8,75% del total (9.900 personas). Las personas desempleadas con
estudios de Formacion Profesional son 21.222, el 18,99% del total. Finalmente, el 12,58%,
14.053 personas, tienen estudios universitarios.

En un momento en el que las tres transiciones estan ya presentes, los agentes sociales y el
Gobierno Vasco son conscientes de que Euskadi necesita que sus personas trabajadoras y
empresas dispongan de las herramientas para conseguir y mantener los niveles de
cualificacion necesaria para lograr una economia competitiva y una sociedad cohesionada.
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Por todo ello, en el marco de la Mesa de Dialogo Social acuerdan trabajar por lograr un nuevo
modelo vasco de formacién para personas trabajadoras, que responda a las necesidades de
cualificacion permanente de las personas trabajadoras y de las empresas vascas, con las
siguientes BASES:

l- Un modelo propio, donde los retos tecnologicos, energético-medioambientales y
sociodemograficos sea abordados como transiciones justas en las que las empresas y personas
trabajadoras dispongan de las herramientas de orientacién y formacién para el empleo en
todas las transiciones que les ayuden a adaptarse progresivamente a los cambios.

Il.- Este nuevo modelo, partiendo del actual marco normativo, debe estar orientado a dar
respuesta a la demanda de necesidades y requerimientos de una nueva economia avanzada y
de la sociedad, sin dejar atrds ni a personas (especialmente a aquellas pertenecientes a
colectivos con mayores dificultades) ni a empresas en general, ni a PYMES, en particular.

Dicho modelo deberd tener en cuenta los perfiles de las personas demandantes de empleo o
de mejora de empleo, y de las personas trabajadoras con experiencia profesional e impulsar
su participacion en el dispositivo de reconocimiento de la experiencia profesional, o de
impulsar programas especificos de orientaciéon y formacién para los colectivos mas
vulnerables, parados de larga y muy larga duracién, mayores de 45 afios, etc.

lll.- Debe ser doblemente integral: desde la “oferta”, contando con toda la red de entidades
que imparten formacién en la CAPV (centros de formacion, universidades, etc.). Asi como
desde la “demanda”, abordando la cualificacion de toda persona trabajadora,
independientemente de su situacion laboral o su nivel de cualificacion.

IV.- Debe contar con una oferta planificada y estable apoyandose en una prospeccién y
deteccion de necesidades compartida entre agentes sociales y Gobierno Vasco, que priorice
aquellas titulaciones/formaciones demandadas en la CAPV, recogidas bajo el Marco Vasco de
Cualificaciones y Especializaciones Profesionales, establecido en el Capitulo 52 de Ley Vasca
de Formacion Profesional o en otros ambitos.

Y todo ello, desarrollando tanto las competencias técnico-profesionales, como las
transversales y personales, mediante las distintas modalidades de imparticién (presencial,
teleformacidn, aula virtual, dual, etc.).

V.- Debe ser dindamico, agil y flexible para dar respuesta a las demandas cuando y donde se
necesite; anticipandose y adaptdndose a los cambios que nuestra economia y nuestra
sociedad van a sufrir.
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Ademads, debe ser transparente, permitiendo a cualquier persona conocer en todo momento
tanto los resultados de las actividades de prospeccion y deteccidon de necesidades, como los
instrumentos disponibles para responder a sus necesidades de cualificacién o recualificacion,
a través de un sistema de informacion y orientacién adecuado.

VI.- Debe emplear todas aquellas herramientas, instrumentos juridicos y metodologias
innovadoras que permitan disponer de una formacién para el empleo eficaz y de calidad,
apoyando la estabilidad de la red de entidades de formacién y su profesorado; asi como
doténdoles de los recursos y herramientas innovadoras necesarias para ello.

VII.- Este nuevo modelo de formacién para personas trabajadoras ha de optimizar los recursos
y herramientas existentes en materia de deteccion de necesidades de personas y empresas y
de prospeccién de Mercado de Trabajo, siendo la Comisién Asesora para la Prospeccion y
Deteccién de Necesidades Formativas de Lanbide, un 6rgano clave en el nuevo modelo.

VIII.- Por Gltimo, nos comprometemos a impulsar un espacio de gobernanza tripartito, con la
participacién de los diferentes departamentos del Gobierno Vasco implicados, junto con las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas de la CAPV. Un espacio en el
que la concertacion sea la base para el desarrollo de las politicas en materia de formacion en
Euskadi y donde la evaluacién continua del funcionamiento de este nuevo modelo y de los
resultados obtenidos sera clave para la toma de decisiones en este ambito.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de noviembre de 2022
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