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PRIMERO. - El Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la Mesa de Dialogo Social, a
través de la presente declaracion, manifiesta su valoracion favorable al disefio y
contenido esencial de la ESTRATEGIA VASCA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021-2026, aprobada por unanimidad de los miembros del Consejo
General de Osalan del dia 13 de diciembre de 2021. En especial, los miembros del
Grupo de Trabajo quieren destacar:

El caracter transversal de esta Estrategia, concebida como una herramienta clave
no solo para dotar de coherencia a la politica de salud laboral en los préximos cinco
afios, sino para trasladar al conjunto de la accion de Gobierno una vision integrada
y global de la salud de las personas trabajadoras como un elemento constitutivo
de todas las politicas publicas.

La incorporacion activa al proceso de elaboracion de la Estrategia de los agentes
sociales, tanto en la Mesa de Dilogo Social, como en el seno del Consejo General
de Osalan, que constituye un paso mas en la consolidacion del dialogo
institucionalizado con los representantes mas representativos de las personas
trabajadoras y empresarias vascas y su configuracion progresiva como un rasgo
esencial de la accion politica concertada y una sefia de identidad propia de nuestro
modelo de relaciones laborales.

La elaboracion de esta Estrategia bajo estos parametros participativos representa,
igualmente, una linea de continuidad con otras iniciativas previas que pretenden
implicar a los agentes sociales en la extension y consolidacion de la cultura
preventiva en la CAPV, como el Observatorio Vasco de Salud Laboral de la
Pequefia y Mediana Empresa, gestado también en el seno del didlogo social.

La participacion de los agentes sociales mas representativos debe mantenerse y
potenciarse, no solo en la fase de ejecucion de las politicas publicas a través de
los cauces especificos habilitados para ello en Osalan, sino también en su disefio,
implementacién, evaluacién y seguimiento, para lo que la MDS constituye un
instrumento especialmente adecuado.
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SEGUNDO. - Asi mismo, el Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la Mesa de Dialogo
Social considera que, mas alla de que la prevencion de riesgos laborales sea una
cuestion que afecta directamente a las empresas y a sus trabajadores y trabajadoras,
resulta imprescindible dotar a la Administracién Publica de recursos suficientes para
desarrollar de manera eficaz las labores que legalmente tiene encomendadas.

En consecuencia, el Grupo de Trabajo de la Mesa de Diélogo Social considera
oportuno y necesario que se adopten las iniciativas que procedan para reforzar el
Cuerpo de Subinspeccion en la Escala de Seguridad y Salud en el Pais Vasco, dentro
de los requisitos y con las exigencias legales que resulten de aplicacion segun Ley
1. 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

TERCERO. - El Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la Mesa de Didlogo Social
considera que el pleno y eficiente ejercicio de las competencias de la CAPV en materia
de prevencion de riesgos laborales requiere la asuncion de los medios personales y
materiales todavia pendientes de traspaso, como es el Centro que el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene en Barakaldo e insta a que se produzca lo
antes posible. Todo ello sin perjuicio de los convenios de colaboracién que sean
necesarios suscribir con otras Comunidades Auténomas para la prestacion de
asistencia a otros servicios y agencias ubicados fuera de la CAPV.
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