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1. IKERKETARI BURUZKO DATUAK

Ikerketa prebentzioarekin zerikusia duten gaiei soilik dago zuzendua eta ez ardura

legalak edo bestelako ardurak zehaztearekin zerikusia duten gaiei.

1.1.- Ikerketa egin duen Teknikaria:

1.2.- Ikerketa noiz egin den:

1.3.- Nori egin zaion elkarrizketa eta pertsona horien karguak:

1.4.- Ikerketarako erabili diren teknikak eta tresnak (neurketarik egin denean):
1.5.-Metodologia:

2. ISTRIPUA IZAN DUEN LANGILEAREN DATUAK

2.1.-Izen-abizenak:
2.2.-Jaiotze data:
2.3.-Lanbidea :

2.4.-G. S.-ko erregimena.:
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3. ENPRESA ETA IKASTETXEARI BURUZKO DATUAK

ENPRESA : HEZKUNTZA, HIZKUNTZA POLITIKA ETA KULTURA SAILA (EUSKO
JAULARITZA)

3.1.- Prebentzio-antolamendurako eredua: Berezko LAPZ

3.2.- G.S.-ko L.G. eta L.I.-en mutualitatea : MUTUALIA

ISTRIPUA IZAN DUEN IKASTETXEA
3.3.- Izena:

3.4.- Helbidea:

3.5.- Udala-Lurraldea:

3.6.-Telefonoa:

4. ISTRIPUARI BURUZKO DATUAK

4.1.- Istripua zein lurralde historikotan gertatu den:
4.2.- Istripua noiz gertatu den:

4.3.- Asteko zein egunetan:

4.4.- Zer ordutan:

4.5.- Laneko ordutegian:

4.6.- Leku mota:

4.7.- Lan mota:

4.8.- Jarduera fisiko espezifikoa:

4.9.- Jarduera fisiko espezifikoaren agente materiala:
4.10.- Desbideratzea:

4.11.- Desbideratzearen agente materiala:

4.12.- Kontaktua-lesioa gertatzeko era:

4.13.- Kontaktua-lesioa gertatzeko eraren agente materiala:
4.14.- Lekukoak:

4.15.- Lesioaren eta lesionatutako gorputz-atalaren deskribapena:
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5. ISTRIPUAREN DESKRIBAPENARI BURUZKO DATUAK

5.1.- Enpresaren jarduera:

5.4.1.- Jarduera fisiko espezifikoaren agente materiala:
5.4.2.- Desbideratzearen agente materiala:
5.4.3.- Kontaktua-lesioa gertatzeko eraren agente materiala:

5.5.- Banako babes-ekipamendua:

5.7.- Istripua gertatu deneko lanpostuko arriskuen ebaluazioa:

5.7.1.- Ba al dago lanaren edo lan prozesuaren arriskuen ebaluaziorik?: Bai-Ez
5.7.2.- Istripua izateko arriskua aurkitu eta ebaluatu al zen?: Bai-Ez -Ez dagokio
5.7.3.- Arriskuaren eragileak zein ziren ba al zekiten?: .................... Bai-Ez -Ez
dagokio

5.7.4.- Prebentzio-neurririk proposatu al zen?: ... i Bai-Ez-Ez
dagokio

5.7.5.- Erantzuna baiezkoa izanez gero, adierazi proposatutako prebentzio-
neurriak:

5.7.6.- Hartu al ziren jada proposatutako prebentzio-neurriak?: ........... Bai-Ez-Ez
dagokio

5.8.- Prestakuntza eta Informazioa:
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6. ISTRIPUAREKIN ZERIKUSIA DUTEN LAN BALDINTZAK ANALIZATZEA

6.1.- Istripua non gertatu den:

7. ISTRIPUAREN ARRAZOIAK ANALIZATZEA

Oharra: Txostena egiteko orduan, ikerketa egin genuen bitartean elkarrizketa egin

zuten langileek eskainitako datuetan oinarritu gara.

7.1.- Arriskua egotea:
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7.4.- Arrazoien Zuhaitza: (Aukerakoa)

7.5.- Aurkitutako arrazoien kodetzea (mailen araberako zerrenda):

1) BEREHALAKO ARRAZOIAK : MAILA 1-1: Seguruak ez diren ekintzak -MAILA
NIVEL 1-2 egoera arriskutsuak

BEREHALAKO ARRAZOIAK
Maila £ Kodea . Arrazoia kodetuta Arrazoia zehaztuta
1-1
1-1
1-2
1-2

2) OINARRIZKO KAUSAK: MAILA 2-1: Eragile pertsonalak - MAILA 2-2: Lanaren

eragileak

OINARRIZKO ARRAZOIAK

Maila | Kodea | Arrazoia kodetuta Arrazoia zehaztuta

2-1

2-2

3) PREBENTZIO SISTEMAN IZANDAKO AKATSAK : MAILA 3: Prebentzio

sistemaren elementua

PREBENTZIO SISTEMAN IZANDAKO AKATSAK

Maila | Kodea ' Arrazoia kodetuta Arrazoia zehaztuta

8. ONDORIOAK

9. GOMENDATUTAKO PREBENTZIO NEURRIAK
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10. ERANSKINAK

1.- APLIKATU DAITEKEEN ARAUDIA ETA KONTSULTATUTAKO DOKUMENTAZIOA
2.- KROKISA - ARGAZKIAK — DOKUMENTU OSAGARRIAK
3.- Teknikariaren OHARRAK:

Fecha:

Fdo: Técnico, -a

! Aitortutako datuen eta teknikariak egiaztatu duenaren arteko ezberdintasunak





