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ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD PUBLICA “ALOKABIDE, S.A.”

TITULO | ) )
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- Constitucién, denominacién y régimen juridico.

1.- Se constituye una Sociedad Mercantil Anénima denominada “Alokabide, S.A.”, de
nacionalidad espafiola, que se regira por los presentes Estatutos, por los acuerdos de su
Junta General y, en cuanto en ellos no estuviere previsto, por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones concordantes en vigor.

2.- La Sociedad mencionada se regira, ademas, por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 2.- Objeto social.
1.- La Sociedad tendra por objeto:

a) La promocion y rehabilitacion de viviendas para destinarlas, en un principio, al
arrendamiento, sin perjuicio de la posibilidad de transmitir las mismas a sus arrendatarios o,
en defecto de los mismos, a terceras personas.

b) La adjudicacién y contratacion de toda clase de obras, estudios, proyectos y trabajos de
mantenimiento relacionados con las viviendas promovidas.

¢) La adjudicacion y contratacion de toda clase de obras, estudios, proyectos y trabajos
relacionados con la urbanizacién de terrenos con destino a la construcciéon y, en su caso,
rehabilitacion de viviendas, locales industriales o de negocios para su explotacion en la
forma determinada en el apartado a).

d) Adquisicién y venta de toda clase de bienes inmuebles, y la construccién o edificacién
adecuada sobre ellos, precisos o convenientes para cualquiera de los fines y actividades
resefiados en los puntos anteriores.

e) La ejecucién retribuida, para terceros, de prestaciones de asistencia técnica y la
realizacién de servicios técnicos, econémicos, industriales, comerciales, de comisién o
cualesquiera otro relacionados con su naturaleza y actividad.

f) La gestidn de las viviendas en régimen de alquiler.

g) Gestionar el denominado “Programa de Vivienda Vacia”, en los términos y condiciones
del Decreto 466/2013, por el que se establece su régimen juridico, asi como cualquier otra
normativa que se pueda dictar en sustitucion o desarrollo de la existente sobre la material.
La actividad incluye, por tanto, y de manera especifica, la rehabilitacion y gestion en régimen
de arrendamiento de dichas viviendas.

i) Dar soporte a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi en calidad de
beneficiaria o por cualquier medio admitido en derecho, y de acuerdo a lo que la normativa
en vigor determine, en la realizacién de las actuaciones de intermediacion, gestion y
ejecucion del derecho de adquisicion preferente (via derechos de tanteo y retracto)
reconocido a favor de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi en las
transmisiones de viviendas de proteccion oficial, en los términos y condiciones de la Ley
7/1988, de 15 de abril, y normativa de desarrollo de la misma, en especial, el Decreto
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103/1007, de 6 de mayo, asi como cualquier otra normativa que se pudiera dictar en
sustitucion o desarrollo de la existente sobre la materia.

j) Dar soporte a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi en las actuaciones
de intermediacion en las transmisiones de viviendas y la adquisicion y posterior venta o
alquiler de las mismas, en los casos en los que segun la normativa de viviendas de
proteccién oficial el titular de aquéllas debe ponerlas a disposicién de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

k) La sociedad publica Alokabide, S.A. tiene, a efectos de lo dispuesto en el articulo 32.2
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), y en el
articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP), la condicidon de medio propio personificado de la Administracién General
de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, previa autorizaciéon del Gobierno Vasco efectuada
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26-11-2019.

La Administracion General de la Comunidad Autébnoma de Euskadi ejerce sobre la sociedad
publica Alokabide, S.A. un control directo e indirecto teniendo una influencia decisiva sobre
sus objetivos estratégicos y decisiones significativas, desarrollando la sociedad mas del 80%
de su actividad en el ejercicio de los cometidos confiados por dicho poder adjudicador y la
totalidad de su capital social es de aportacion publica de la Administracion General de la
CAE.

Los Departamentos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma podran
encargar a la sociedad la realizacion de trabajos, servicios y cualesquiera actuaciones
relacionadas con su objeto social siempre que no supongan el ejercicio de potestades
administrativas.

La sociedad vendra obligada a realizar, de acuerdo con las instrucciones fijadas
unilateralmente por el departamento encomendante, los trabajos que éste le encargue.

Los mencionados encargos tienen naturaleza instrumental y no contractual, por lo que, a
todos los efectos, tienen caracter interno, dependiente y subordinado. Seran de ejecucion
obligatoria para la sociedad, se retribuirdn por referencia a tarifas fijadas con criterio de
suficiencia econdmico-financiera por el érgano que sefialen las normas organicas del
Departamento de la Administracion General de la Comunidad Auténoma al que se encuentre
adscrita la sociedad.

Las actuaciones obligatorias que en su condicion de medio propio personificado le sean
encargadas a la sociedad estaran definidas, segun los casos, en proyectos, memorias u
otros documentos técnicos y valorados en su correspondiente presupuesto, de acuerdo con
las tarifas fijadas.

Como consecuencia de su condicién de medio propio personificado, la sociedad publica
Alokabide, S.A. no podra participar en licitaciones publicas convocadas por las entidades de
las que es medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

[) “Realizar actuaciones como entidad colaboradora del Departamento competente en
materia de vivienda, para la gestion de las subvenciones que por dicho Departamento se
otorguen, con pleno sometimiento a la normativa en vigor.

La enunciacion de las actividades sociales no presupone el inmediato desenvolvimiento de
todas ellas, ni la simultaneidad de las mismas, sino la posibilidad de su ejercicio,
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condicionado a las circunstancias libremente apreciadas por la Administraciéon Social, en
cada caso, que podra iniciar o no tales actividades, asi como suspenderlas y
reemprenderlas, cuando, a su juicio, lo requiera el interés social.”

2.- La Sociedad podra desarrollar las actividades especificadas tanto directamente
como mediante la participacion en otras Sociedades o Entidades.

3.- La ejecucion de las obras o la contratacion de servicios o suministros se adjudicaran
en los términos previstos en la Ley de Contratos del Sector Publico para los poderes
adjudicadores que no son Administracion Publica.

Articulo 3.- Domicilio social.
La Sociedad tendra su domicilio en Vitoria-Gasteiz, ¢/ Portal de Gamarra, 1 A, 22 planta.

El Consejo de Administracidon de la Sociedad esta facultado para trasladar el domicilio
dentro del mismo término municipal, asi como para decidir o acordar la creacion, la
Supresioén o el traslado de Sucursales de la Comparfiia a cualquier lugar del Pais Vasco.
Corresponde en todo caso a la Junta General el acuerdo sobre traslado del domicilio social
fuera del término municipal, asi como el establecimiento de sucursales fuera del ambito de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 4.- Duracién y comienzo de las operaciones.

La duraciéon de la Sociedad sera por tiempo indefinido a partir de la fecha de su
constitucion en que daran comienzo las operaciones sociales, y s6lo cesara por acuerdo de
la Junta General en los casos previstos en las Leyes vigentes.

TITULO II
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- El capital social.

Articulo 5°.- El capital social.

1.- El capital Social es de DOCE MILLONES VEINTE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS EUROS CON NUEVE CENTIMOS DE EURO (12.020.242,09 €),
representado por DOS MILLONES (2.000.000.-) DE ACCIONES nominativas de 6,010121
€ nominales cada una, numeradas correlativamente del 1 al 2.000.000, ambos inclusive,
integramente suscritas y desembolsadas.

2.- Las acciones estaran extendidas en libros talonarios, y se inscribiran en el Libro
Registro Especial Legal, en el que se anotaran las sucesivas transferencias, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquellas. La Sociedad solo
reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho Libro.

Articulo 6.- Participacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
La participacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi en la
sociedad andénima “Alokabide, S.A.”, directa o indirectamente, no podra ser inferior al

cincuenta y uno por ciento de su capital.

Articulo 7.- Las acciones.
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1.- La accion confiere a su titular legitimo la condiciéon de socio, y le atribuye los
derechos que le reconocen la ley y los presentes Estatutos. Cada accion da derecho a un
voto.

2.- Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habran de designar
una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y responderan solidariamente
frente a la Sociedad, de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista.

3.- En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendré derecho, en todo caso, a los dividendos acordados
por la Sociedad durante el usufructo, correspondiendo al nudo propietario el ejercicio de
todos los demas derechos de socio.

Articulo 8.- Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones.

Todo lo relativo a la transmisién de acciones de la Sociedad quedara sujeto a lo
dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 9.- Tanteo en transmisiones de caracter forzoso.

En el supuesto del ejercicio del derecho de tanteo como consecuencia de transmisiones
“inter vivos” de caracter forzoso, judicial o administrativo, de las acciones, la determinacién
del valor de las mismas en caso de discrepancia se realizara por el Auditor de la sociedad,
y Si ésta no estuviera obligada a la verificacion de las cuentas anuales, por el Auditor que, a
solicitud de cualquier interesado, nombre el Registrador Mercantil del domicilio social.

Articulo 10.- Derecho de suscripcion preferente.

1.- En toda ampliacién de capital que se acuerde, los accionistas que lo sean en el
momento de adoptarse la decisién gozaran de un derecho de suscripcion preferente.

Los accionistas tendran un plazo de un mes, a contar desde la fecha de resolucion de
la Junta General autorizando la ampliacion y emisién de nuevas acciones, para ejercitar su
derecho de suscripcién preferente, desembolsando en el acto de ejercitar su derecho el
precio nominal de los titulos que deseen adquirir.

2.- Las acciones no suscritas con preferencia por los accionistas seran ofrecidas a otros
posibles adquirentes en el plazo que determine el Consejo de Administracion.

3.- El Consejo de Administracion, por delegaciéon permanente de la Junta General,
podré ejercitar frente a cualquier suscriptor no socio, un derecho de retracto, adquiriendo las
acciones en el plazo de quince dias naturales a contar de la notificacién por escrito de la
suscripcion efectuada, con cargo a los beneficios y reservas libres.

Articulo 11.- Efectos de las transmisiones irregulares.

Sin perjuicio de los derechos de suscripcién o adquisicién preferente establecidos a
favor de los socios, de la Junta General o del consejo de Administracién para estos
supuestos, toda suscripcién o transmision efectuada con infraccion de las reglas
mencionadas en los dos articulos anteriores, carecerd de efectos frente a la Sociedad
Andnima.

Articulo 12.- Publicidad de las restricciones a la libre transmision.
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Las restricciones a la libre transmisiblidad de las acciones contenidas en el presente
titulo de estos estatutos constaran estampilladas o impresas en todos y cada uno de los
titulos representativos de las acciones de la Sociedad.

TITULO I
REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 13.- Organos sociales.

La Sociedad estara regida por La Junta General de Accionistas y por el Consejo de
Administracion, que ostentard la representacion de la Sociedad.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS JUNTAS GENERALES

Articulo 14.- Naturaleza y obligatoriedad de sus acuerdos.

La reunién de los accionistas de la Junta General, legalmente convocada y constituida,
constituye el drgano deliberante y supremo de la sociedad y sus acuerdos, adoptados
conforme a las prescripciones legales y de estos Estatutos, son obligatorios para todos los
accionistas, incluso para los ausentes disidentes o que se abstuviesen de votar dejando a
salvo los derechos de impugnacion y separacion en su caso.

Articulo 15.- Convocatoria.

1.- El anuncio de la convocatoria de Junta General sera publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en un de los diarios de mayor circulacion, en el domicilio de la
sociedad con la antelaciéon exigida por la vigente Ley de Sociedades de Capital, Real
Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido.

2.- Ademas del anuncio de convocatoria previsto en el parrafo anterior, los accionistas
seran convocados por correo certificado, con acuse de recibo o por otro medio que permita
justificar el envio y el recibo de la naotificacién, dentro de un plazo no menor a los quince dias
anteriores a la fecha de la reunién. Esta convocatoria especial dejara de ser obligatoria
cuando el nimero de socios exceda de cincuenta.

3.- En el supuesto de que la notificacién se realice por correo, la convocatoria sera
confirmada por fax a telegraficamente el mismo dia del envio de la convocatoria.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la junta se entendera convocada
y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente
todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta.

Articulo 16.- Celebracion.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio, el dia sefialado para la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones
durante uno o0 mas dias consecutivos.

Articulo 17.- Quérum.
1.- Para que sean validamente constituidas las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias se requerira que en primera convocatoria asista la representacion de los dos

tercios del capital desembolsado, siendo valida la constitucion de la Junta en segunda
convocatoria, cualquiera sea el nUmero de acciones representadas.
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2.- Para que las Juntas puedan acordar la emision de obligaciones el aumento o la
disminucion de capital, la transformacion, la fusion, la escision o la disolucién de la sociedad,
y. en general cualquier modificacion de sus Estatutos, (salvo el traslado del domicilio social
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vaso) sera preciso que concurran a las mismas
en primera convocatoria socios que representen, al menos, tres cuartas partes del capital
desembolsado, y en segunda convocatoria, socios que representen, al menos, dos tercios
del capital desembolsado.

3.- La adopcion de acuerdos sobre los mismos temas requerird que voten a favor de su
adopcion accionistas que representen al menos dos tercios del capital social en primera
convocatoria y la mayoria absoluta del capital social en segunda convocatoria.

Articulo 18.- Asistencia.

1.- Tendran derecho a asistir a la Junta General todos los accionistas que tengan sus
titulos inscritos en el Libro Registro con cinco dias de antelaciéon a aquel en que haya de
celebrarse la Junta y estén al corriente en el pago de los dividendos pasivos.

2.- Tanto en las Juntas Generales Ordinarias como Extraordinarias, cada accion dara
derecho a un voto.

3.- Los Administradores deberan asistir a Las Juntas Generales: podran asistir también
los Directores, Gerentes. Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, a quienes los Administradores consideren conveniente oir.

4.- El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Articulo 19.- Representacion en la Junta.

1.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar por otro
socio mediante escrito dirigido al Presidente, con caracter especial para cada Junta; todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 187 del Real Decreto Legislativo 1/2010, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de capital.

2.- La representacion es siempre revocable:; la asistencia personal a la Junta del
representado tendréa valor de revocacion.

Articulo 20.- Atribuciones de la Junta General.
Es de competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas:
a) Nombrar y separar, en su caso, al Director General de la Sociedad.

b) Elegir los miembros del Consejo de Administracion, y modificar, en su caso, la
estructura del Organo de Administracion.

¢) Examinar, y en su caso, aprobar la Memoria, las Cuentas anuales que, de cada
ejercicio les sean presentadas por la Administracién de la Compariia; examinar, y en su caso
aprobar o censurar la gestién de ésta: y nombrar las personas que deben ejercer, en su
caso, la Auditoria de Cuentas con arreglo a la Ley de Sociedades de Capital.

d) Decidir, a propuesta de los Administradores, acerca de la aplicacién
de resultados anuales de conformidad con lo establecido en los Estatutos sobre las
cantidades que deban destinarse a reservas legales estatutarias y voluntarias.
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e) Deliberar y tomar acuerdo sobre los asuntos que la Administracion someta a su
examen y aprobacion. asi como las proposiciones que presenten los accionistas.

f) Acordar el aumento o la reduccion del capital social, la emisién de obligaciones
simples o hipotecarias. la fusion, transformacion, escisién o disolucion de la Sociedad. y
cualquier otra modificacion de los Estatutos.

g) Cualquier otra que legalmente le corresponda con caracter exclusivo.
Articulo 21.- Disposiciones generales.

Respecto a las distintas clases de Juntas, requisitos de convocatoria y constitucion de
las mismas, quérum de asistencia y de mayoria, derecho de informacién del accionista,
redaccion y aprobacion del Acta de las Juntas, y efectos e impugnacién de sus acuerdos,
se estara a lo dispuesto en a Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, salvo lo expresamente previsto en los
presentes Estatutos.

Articulo 22.- Presidencia y Secretaria.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administracion, y en su defecto, por el accionista que elijan en cada caso los socios
asistentes a la reunion.

Actuara de Secretario el secretario del Consejo de Administracion, o en su defecto el
accionista o persona con derecho de asistencia que elija la Junta para cada caso.

CAPITULO SEGUNDO )
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 23.- Composicién, nombramiento y cese.

1.- El Consejo de Administracion sera formado por su Presidente, Vicepresidente, y un
ndmero de Vocales que sera de seis como minimo y de diez como maximo. Todos y en su
respectiva cualidad seran designados por la Junta General con el voto favorable de la
mayoria absoluta del capital social.

2.- Para ser Consejero, no se requerira la cualidad de accionista, pero no podran serlo
los incursos en prohibiciones y en las incompatibilidades legales.

3.- Independientemente de las responsabilidades en que puedan incurrir los miembros
del Consejo en el ejercicio de sus cargos, cesaran automaticamente en su calidad de tales
aquellos que con su ausencia injustificada imposibiliten la reunién del Consejo en dos
convocatorias consecutivas por impedir la constitucion del quérum estatutario.

Articulo 24.- Duracion.

La duracion del cargo de Consejero sera de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracién maxima.

Articulo 25.- Presidencia y Vicepresidencia.

1.- Sera mision del Presidente convocar las reuniones del Consejo, y por acuerdo del
mismo, de las Juntas Generales, ocupando la Presidencia de uno y otro.
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2.- Corresponde al Presidente la ejecucién de las instrucciones que reciba del Consejo,
asi como la realizacion de las orientaciones que requiera la marcha de la sociedad, y la
ejecucion de las funciones que, en caso concreto, le sean conferidas por el Consejo de
Administracion.

3.- En caso de ausencia del Presidente le sustituira el Vicepresidente.
4.- El Presidente puede cesar por voluntad propia o por decision de la Junta General.
Articulo 26.- Secretaria.

1.- El Consejo de Administracion nombrara un Secretario, que en caso de ausencia sera
sustituido por el mas joven de los Consejeros que asistan a la reunion.

2.- El nombramiento de Secretario recaera en persona que no sea vocal del Consejo
de Administracion ni accionista de la Sociedad.

Articulo 27.- Reuniones del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracién se reunira siempre que lo exija el interés de la
sociedad, en el domicilio social o en cualquier otro lugar, correspondiendo convocarlo al
Presidente, bien por iniciativa propia, bien a peticion de tres o0 mas Consejeros.

2.- La convocatoria se hara con cinco dias de antelaciéon al menos a la fecha de la
reunion. No sera necesaria tal formalidad, y el Consejo se entendera validamente reunido,
siempre que, estando presentes o representados todos los Consejeros, éstos acepten su
celebracion.

Articulo 28.- Asistencia al Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Dirigira las
sesiones el Presidente, tomandose los acuerdos cuando voten a favor de los mismos al
menos mas de La mitad de los vocales que concurran personalmente o en representacion,
salvo para la delegacion permanente de facultades. La aceptacion de operaciones
inmobiliarias, determinacion de las lineas de financiacion, creacion de sociedades
participadas en las que la participacion societaria no sea idéntica a la de la matriz, concesion
de exclusivas de financiacion o de comercializacion y adjudicaciones de obras requerira el
voto favorable de, al menos, dos terceras partes de sus componentes.

La votacion por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando ningin Consejero se
oponga a este procedimiento.

2.- En caso de empate de votos en el escrutinio debera convocarse para tratar, al
menos, de dicho asunto una nueva reunién del Consejo en los siete dias siguientes.

Articulo 29.- Delegacion de facultades.

1.- El Consejo podra delegar con caracter permanente sus facultades en un Director
General. No seran delegables las facultades cuya delegacién no permite la Ley ni aquellas
para cuyo ejercicio los presentes estatutos establezcan un quérum especial de votacion en
el Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion podra conferir igualmente
apoderamientos singulares.

2.- El Consejo de Administracién podra nombrar las comisiones delegadas que estime
convenientes.
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Articulo 30.- Representacion.

Los miembros del Consejo de Administracion podran dar poder para votar en su nombre
a otro Consejero por escrito y con caracter especial para cada sesion.

Articulo 31.- Libro de actas.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, y seran
firmados por el Presidente y el Secretario.

Articulo 32.- Atribuciones del Consejo de Administracion.

Corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad, la representacion de la
Sociedad, en juicio y fuera de él, y tendra los mas amplios poderes para la gestion y
administracion de la misma, sin limitacion alguna, pudiendo delegar las facultades en los
términos establecidos en el articulo 29° de los presentes estatutos. Especificamente el
Consejo de Administracion esta especialmente autorizado para:

1°.- Encauzar, vigilar y dirigir la marcha de la Sociedad, con facultades para resolver
todos los negocios y asuntos que directa o indirectamente se relacionen con el objeto social.

2°.- Usar de la firma social. Otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados
exija la naturaleza juridica de los actos que realice en el ejercicio de sus facultades y
atribuciones.

3°.- Nombrar y separar al personal de la Empresa, distribuir el trabajo, mantener el orden
y la disciplina y corregir las faltas que se cometan, y fijar y pagar sus sueldos.

4°.- Comparecer y representar a la Sociedad en Juzgados, Tribunales y ante toda clase
de Oficinas publicas y privadas, Autoridades y Organismos del Estado, Comunidades
Auténomas, Diputaciones, Ayuntamientos, Institutos, Corporaciones, Asociaciones y
Fundaciones, de caracter publico u oficial, y en Organismos, empresas o servicios de vida
autonoma o independiente, en procedimientos, actos, contratos, pleitos o asuntos civiles,
penales, administrativos, econdmicos y contencioso-administrativos, gobernativos, laborales
y fiscales, de todos los grados, seguir, contestar y terminar, como actor solicitante,
coadyuvante, requerido, demandado, oponente o en cualquier otro concepto toda clase de
expedientes, actas, juicios, pretensiones, tramitaciones, excepciones, manifestaciones,
reclamaciones, declaraciones, quejas y recursos ordinarios y extraordinarios, incluso de
casacion y con facultad de formalizar ratificaciones personales, desistimientos y
allanamientos, y de suspender, transigir, renunciar, comprometer en Arbitros de Derecho o
Equidad, o en un tercero, o por suerte, los mismos procedimientos, actos, contratos, pleitos
0 asuntos; cobrar y pagar lo que en ellos corresponda; otorgar y revocar, para los fines
antedichos, poderes en favor de Graduados Sociales, Procuradores de los Tribunales y
Abogados, con las facultades usuales.

5°.- Acudir a subastas, concursos, concursos-subastas y en general, licitaciones de toda
clase, firmando y presentando al efecto ofertas y proposiciones, reservas y protestas,
mejorandolas y retirdndolas, constituyendo y cancelando los depdsitos o fianzas,
provisionales o definitivos, a que hubiere lugar, en dinero metalico, valores o en cualquiera
otra forma admisible o exigible, aceptando las adjudicaciones tanto provisionales como
definitivas; cobrando y pagando segun proceda, el importe resultante de las mismas en
Delegaciones de Hacienda, Diputaciones Forales o en cualquier otro Organismo publico o
privado que sea indicado, incluso Banco de Espafia y sus sucursales; firmando para ello las
actas, recibos, cartas de pago y demas documentos necesarios a los fines indicados.
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6°.- Realizar toda clase de actos y contratos de administracién y dominio; comprar,
vender, permutar, administrar y, por cualquier titulo, adquirir, enajenar y gravar bienes
muebles e inmuebles, derechos reales o personales, titulos-valores, maquinaria, materias
primas, mercaderias, etc.; constituir, reconocer, declarar, aceptar, ejecutar, asumir,
prorrogar, posponer, modificar, dividir, subrogar, transmitir, renunciar, extinguir y cancelar,
total o parcialmente, activa o pasivamente, derechos reales o personales como prenda -con
o sin desplazamiento- anticresis, hipoteca, mobiliaria o inmobiliaria, donacién, servidumbres
personales o reales, enfiteusis, censos, usufructos, usos, habitacion, arrendamiento,
comodato, comunidades de todas clases, propiedad horizontal, derechos de superficie sobre
edificacion, retencidn, opcion, tanteo, retracto, y en general, cualesquiera derechos reales,
mobiliarios o inmobiliarios, asi como derechos personales o propiedades especiales (agua,
montes, minas, propiedad intelectual e industrial u otras), con plena libertad de ampliar,
moadificar o condicionar el contenido de todos ellos, sin limitacién alguna; agregar, agrupar,
parcelar, dividir y segregar toda clase de fincas; formalizar declaraciones o descripciones de
obra nueva y demas modificaciones de fincas; establecer y modificar Estatutos de
Comunidad; concertar, formalizar, ejecutar, prorrogar, modificar, novar, resolver, revocar,
rescindir, anular y, en cualquier otro modo, extinguir toda clase de contratos de
arrendamiento de servicios, cosas u obras, seguros de cosas o personas, suministro,
transporte u otros cualesquiera, sean cuales fueran su cuantia, naturaleza y objeto, civil o
mercantil.

7°.- Librar, negociar, avalar, endosar, cobrar, pagar, descontar, intervenir, aceptar y
protestar letras de cambio, financieras y comerciales, talones, cheques u otros efectos; abrir,
seguir, disponer, modificar, cancelar y liquidar cuentas y libretas de ahorro, cuentas
corrientes y de crédito, con garantia real, personal o de valores, y dar conformidad a las
mismas; concertar pélizas de crédito; concertar activa o pasivamente créditos comerciales;
dar y tomar dinero en préstamo, con o sin interés y garantia personal, de valores o cualquier
otra; constituir, transferir, modificar, cancelar y retirar fianzas y depdsitos, provisionales o
definitivos de metalico, valores, y otros bienes; comprar, vender, canjear, pignorar o negociar
efectos y valores; y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones; reconocer, aceptar,
pagar y cobrar cualesquiera deudas, créditos y cantidades; y en general, ejercitar todas las
precedentes facultades, con o ante cualesquiera entidades o personas fisicas o juridicas,
Autoridades o Entidades, y con o ante Entidades, Corporaciones, Asociaciones,
Fundaciones publicas o privadas, Sociedades, Cajas de Ahorro, Bancos u otros de cualquier
clase o denominacion.

8°.- Afianzar, avalar o garantizar, tanto a favor de la Sociedad como en favor de terceros,
sean éstos personas naturales o juridicas, publicas o privadas, toda clase de operaciones
de compra, venta o permuta de bienes muebles o inmuebles, materias primas, maquinaria,
utillaje, vehiculos, mercancias y demas bienes de cualquier naturaleza; letras de cambio,
financieras y comerciales, pdlizas de crédito y préstamo; operaciones crediticias en general;
y cualquier otro documento de crédito o giro; suscribiendo para todo ello los documentos
gue fueren necesarios, sin restriccion alguna.

9°.- Llevar la contabilidad y correspondencia de la Sociedad. Formar los presupuestos.
Autorizar los gastos. Determinar la inversion de los fondos disponibles, asi como los de
reserva, y los gastos de amortizacion.

10°.- Delegar o apoderar a otras personas, aun cuando no tengan la condicion de
accionistas, las facultades que tenga por conveniente, otorgando y revocando los poderes
que, en cada caso, se exijan.

11°.- Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los Estatutos, y suplir
sus posibles omisiones, dando cuenta a la Junta General que primero se celebre.
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12°.- Asimismo corresponde al Consejo de Administracion convocar las Juntas
Generales, preparar los asuntos en que éstas deban deliberar y acordar, y los informes
escritos sobre los mismos legalmente preceptivos; y, sefialadamente, para las Juntas
Generales Ordinarias, el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias; redactar la Memoria
e Informe de su gestion y la propuesta de distribucién de beneficios; y acordar cuando lo
estime oportuno, la distribucion de beneficios a cuenta de los resultados del ejercicio en
curso, todo ello con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Las facultades que quedan especificadas son, meramente enunciativas y no limitativas,
guedando la Administracion Social investida de todas las que sean necesarias 0
convenientes para la mejor gestién y defensa de los intereses sociales.

Articulo 33.- Retribucion de los miembros del Consejo de Administracién

Los cargos del Consejo de Administracion no seran retribuidos.

TITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 34.- Nombramiento.

El Director General sera nombrado y cesado por la Junta General, a propuesta del
Consejo de Administracidon por mayoria del capital social.

Articulo 35.- Competencias.

Las competencias del Director General seran las siguientes:

1.- Las facultades del Director General seran las que en forma expresa le sean
atribuidas validamente por el Consejo de Administracion, quien podrda, en cualquier
momento, revocarlas o modificarlas, y, en cualquier caso, las siguientes:

a) Estudiar y proponer las ampliaciones, reformas e innovaciones que considere
convenientes y necesarias en los servicios e instalaciones, asi como las obras de
conservacion, entretenimiento reposicion, y la adquisicion de material e instrumentos de toda
clase necesarios o convenientes para la mejor prestacion del servicio.

b) Practicar aquellas actividades de gestidn, estudio e iniciativa de propuestas
encaminadas a conseguir una normal y correcta explotacion de la empresa en su aspecto
econoémico.

c) Preparar, recoger y ordenar todos los asuntos y documentos que hayan de ser
sometidos a estudio, conocimiento, despacho y aprobacion por el Consejo y el Presidente.

d) Preparar, tramitar y cuidar de la ejecucién de los acuerdos y resoluciones adoptados
por el Consejo, bajo la superior direccion del Presidente.

e) Elevar al Consejo, al término de cada ejercicio, la Memoria comprensiva del
desarrollo de su gestion y redactar la que el Consejo ha de elevar a la Junta General.

f) Autorizar con su firma la correspondencia y documentos que necesiten tal requisito.

2.- El Consejo de Administracién podra delegar en el Director General facultades de su
competencia en los términos que se establezcan en la delegacion.
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La delegacion debera constar en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.

3.- En ningln caso podra ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas y La
presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo,
salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 36.- Duracion.

1.- La duracion del mandato de Director General serd indefinida, estando aquel sujeto
a revocacion de nombramiento por el Consejo de Administracion.

2.- Los acuerdos del Consejo a que se refiere este articulo seran tomados por mayoria
absoluta.

Articulo 37.- Retribucion.

La retribucion del Director General sera establecida por el Consejo de Administracion,
con la mayoria establecida en el articulo anterior.

TiTULO V
OBLIGACIONES

Articulo 38.- Deuda.

La Sociedad podra emitir en serie impresa y numerada, obligaciones y otros titulos que
reconozcan o creen una deuda, con sujecion al régimen que para las obligaciones se
establece en la vigente Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

TITULO VI
BALANCE, FONDO DE RESERVAS, BENEFICIOS Y SU DISTRIBUCION

Articulo 39.- Duracién del ejercicio.

1.- El ejercicio social tendra duracién anual iniciandose el primero de enero y terminando
el 31 de diciembre de cada afio.

2.- Respecto a la formacion, verificacion y aprobacion del Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Memoria e Informe de Gestién, propuesta de distribucién de beneficios, y en
general respecto de todo cuanto concierne a la aprobacion de las cuentas anuales,
determinacién del beneficio, aplicacion del mismo y pago de dividendos, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en lo no previsto en los presentes Estatutos.
Articulo 40.- Distribucién de dividendos y reduccion del capital social

No podran distribuirse dividendos ni reducir el capital social con cargo a reservas hasta
que la Sociedad no tenga constituida la Reserva Legal (20% del Capital Social).

TITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- Disposiciones generales.

Respecto de la disolucion de la Sociedad y su consiguiente liquidacion, se estara a lo
dispuesto a La Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por Real Decreto

12



Herri-battzua
Scciedad Piblica del

B alokabide

Legislativo 1/2010, de 2 de julio, salvo en lo relativo a los “quérum” de asistencia y votacion
establecidos en tos presentes Estatutos.

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42- Interpretacion de los Estatutos.

El Consejo de Administracién, podra interpretar los Estatutos, dando cuenta a la Junta
General para la ratificacion de los acuerdos que adopte en esta materia.

Articulo 43- Régimen legal.

Cuanto no esté en estos Estatutos previsto, sera regulado y conforme a las normas
legales sobre régimen juridico de las Sociedades Anodnimas, Coédigo de Comercio,
Reglamento del Registro Mercantil y demas disposiciones vigentes aplicables.

Articulo 44.- Clausula de arbitraje.

1.- Las divergencias que surjan entre la Sociedad y uno o varios accionistas, o entre
estos, respecto a la interpretacién, aplicacién y ejecucion de los presentes Estatutos, y en
especial de las normas que rigen la transmisién de las acciones, seran resueltas mediante
Arbitraje de Derecho.

2.- A tal efecto, y llegado el caso, las partes deberan comparecer ante Notario, para
otorgar la correspondiente escritura publica en la que se haran constar los puntos objeto del
laudo arbitral, y el nombramiento de Arbitras que, en ndmero de tres, seran designados uno
por cada parte y el tercero de comun acuerdo. El arbitraje tendra lugar en la ciudad del
domicilio social, y el laudo, que debera ser dictado en el plazo maximo de cuatro meses, a
contar del dia de la aceptacién del cargo realizada por el Gltimo de los Arbitros que la lleve
a cabo, sera obligatorio para las partes.

Si requerida cualquiera de las partes de otorgamiento de escritura publica de
compromiso, no lo hiciera en un plazo de diez dias naturales a partir de la notificacion del
requerimiento, y consecuentemente fuere necesaria la formalizacién judicial del
compromiso, seran de cuenta de la parte incomparecida todos los gastos judiciales y
extrajudiciales que se originan.

Sera de aplicacién en lo no previsto en estos Estatutos la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

3.- Se exceptuan del arbitraje, salvo acuerdo en contrario, os acuerdos sociales de la
Junta General y del Consejo de Administracion, y todos aquellos que prohibe la Ley.

Articulo 45.- Sumision a Tribunales.
En cuantas cuestiones hayan de intervenir los Tribunales de Justicia, los accionistas

renuncian formal y solemnemente a su propio fuero y se someten expresamente a la
competencia y Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Justicia del domicilio social.
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