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Jarduera-, okup: plegu- eta K Idag
Goranzko joera. Biztanleriaren jarduera-tasak lau hamarren egin du behera 2024an, 2019ko datuarekin . . . § . desagregazioekin batera: adibidez, sexua, adina eta abar) estatistika-planetako estatistika-
alderatuta, baina 18.100 pertsona gehiago izan dira; 2023ko datuarekin alderatuz gero, 15.800 pertsona Talde jakin baten jarduera-tasa deitzen zaio https://eu.eustat.eus/bankupx/pxwe eragiketei dagozkie, eta estatisti ardura dira i erabiltzen dira, eta
g . : . . 5 . ; , 15. . o custat A . % ) 8 - ,
1 [Jarduera-tasa 56,20% 55.90% 56,40% 56,30% 56,30% 56,60% o5 18100 230 158001 1\iago izan dira, eta hiru hamarren gehiago. Ehunekoa txikiagotzeak eta guztizko kopurua handitzeak badu ::::;I:l:: a::f;’:;”:f’;i‘:_‘::r.ta'de e AllilEn(iEin | iRk eremu geografikoak alderatzeko aukera ematen dute (adibidez, EUROSTAT, EBko herrialdeen
azalpen bat: biztanleria osoaren eta, bereziki, biztanleria aktiboaren zahartzea. P proportzioart. PX_050403 cpra_tab01.px tasak); finean, egiteko ia bakar eta bat finkatzen
dute. Adierazle hori lortzeko, hura definitzen duten iturri eta osagaiak soilik erabil daitezke.
NTTp5://Wb.Seg-
Erregimen Orokorrean analdi osoko edo social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados | patua egonkorra izateko, nahiago izan dugu Gizarte iturria erabili
joera handia. Behi tasa 12,30 puntu Jaitsi da, 2019arekin alderatuta; hots, urte  (lanaldi partzialeko aldi baterako kontratua %20en%20alta%20laboral/Afiliados% dugune:n aipatu behar ldugu zsw'n \'tum'regk\'n eraikitzen den (Gizarte Seguranua;. Autonomia-
2 [Behin-behinekotasun tasa. 16,70% 17,50% 18,50% 27,10% 27,40% 29,00% ~12,30) 77.317 -0,80) 3,905 orretan baino aldi baterako 77.317 kontratu gutxiago egon dira. Joera hori nabarmen areagotu zen 2022an, | duten Gizarte Segurantzako afiliatuen kopurual oo coooonza |Hilean behin 20en%20alta%20laboral _Afiliados% |erkidegoak bereizita kalkulatzeko, Erregimen Orokorreko datuak erabiltzen dira; beraz, Gizarte
lan-erreforma indarrean jarri zenean. 2023. eta 2024. urteen artean, ehuneko 0,80ko jaitsiera egon da; hau | (hileko batezbestekoa), Erregimen Orokorrean T —— . i N
da, 3.905 pertsona gutxiago. afiliatutako pertsona guztiekiko (hileko 20Medios/17m%20Afi.%20Med.%20 . horretan PEFSOREN en berri ematen
batezbestekoa) Por%20CCAA%20y%20T.%20Contrat |3 8are-
.
Eustatek ez du partzialtasun-datu homologagarririk ematen, ez EINen BAlren metodologiarekin, ez
j N 3 ik, » i ) , 11, iago i ira; i i https:, .ine.es/jaxiT3/Tabla.ht 3 . Gainera, desi
3 |partzialtasun-tasa 18,80%) 16,60% 15,30%) 16,70%) 15,80% 17,50% 130 20.900 220 11.800 Goran.zko joera. 2023 urtetlk. ehuneko 2,2 handitu da tasa, hau da, 11.800 pertsona gehiago izan dira L?naldl partziala dut.en !andunen ehunekoa N Hiru hilean behin ps://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm ] EFSrer.| beraz, ?Alren t}atua auke.ratu dugu. Gainera, desio ez den
2019tik, 20.900 pertsona gehiago (% 1,3ko hazkundea). biztanle landun guztiekiko. 235 partzialtasunarekin lotzeko aukera ematen digu, hori ere ez baita agertzen EUSTATen BJAren
estatistiketan.
Goranzko joera. Nahiz eta 2019. urtetik hona desio ez den partzialtasunaren ehunekoa murrizten ari den (5,6 | Lanaldi osoa aurkitu ezin izan dutelako lanaldi Eustatek ez du partzialtasun-datu homologagarririk ematen, ez EINen BAlren metodologiarekin, ez
. X N N ; puntuko murrizketa), 326 pertsona gehiagok dute desio gabeko kontratu partziala. Deigarria da, orobat, lan | partzialean lan egiten dutela alegatzen duten |, o | . i Eurostaten EFSren metodologiarekin; beraz, BAIren datua aukeratu dugu. Gainera, desio ez den
4 |Desio ez den partzialtasunaren tasa 45,30% 44,50% 48,30% 48,90% S0.40% 50,90% a5 326 Oz 9:769) Jartzialak beren borondatearen kontra onartzen dituzten pertsonen kopurua handitu egin dela azken urtean: | langileen ehunekoa, lanaldi partziala duten amikrodatuak | Hiru hilean behin | Mikrodatuak partzialtasunarekin lotzeko aukera ematen digu, hori ere ez baita agertzen EUSTATen BJAren
ia 10.000 pertsona gehiago izan dira; hau da, ia ehuneko 1 gehiago. langile guztiekiko. estatistiketan.
gehiag gehiag gile gl
Ekitaldi honetan ezin dugu zehaztu ez goranzko ez beheranzko joerarik. Ikuskaritzaren jarduketa orokorren
kopurua zertxobait murriztu da 2023. urteko datuarekin alderatuta, baina horrek ez du adierazten jarduera
gutxitu denik. Prebentzio-jarduketek, adibidez, behera egin dute, kanpaina gutxiago egin direlako; izan ere,
direla, k direla, segurtasuneko eta osasuneko hiru ikuskatzaileorde
Lo lusarizaren ureko uzencho goones st sn 4o gtk ego delh, s bhrape sgom gk r. e are, |1 276K Gt Stz Kot INTEGRA (an uskaritzaren
sa | 20.587] 22.390) 18.742| 15132 18.004 19.981 3,03 606 -8,05 -1.g03| @280Ionez beraz, goraka & ’ P 8 - e " | Ikuskaritzaren jarduera. Laneko, Migrazioetako 12" 2" €2 {4000 behin urna: TR
jarduketen kopurua arlo horietako jarduk kopt handitu da, kontra borrokatzeko tresna (teknologia eta Gizarte Segurantzako Ministerioa Enplegu Saila. Eusko informazio-sistema)
aplikazio i i i arrakasta izan dutelako. Aurten, bereziki, asko 8 inisterioa. Jaurlaritza.
handitu da lan-arloko ikuskaritza-jarduketen kopurua (zehazki, lanaldiarekin eta lanaldiaren erregistroarekin
eta arloko ikuskarit: ere bai. Kanpaina handi eta berriak jarri dira
martxan, hala nola enplegua lortzeko orduan generoa edo bestelako arrazoiak direla-eta ez diskriminatzeko
kanpainak.
Lan-erreformaren ondorio positiboek eta iruzurraren aurka borrokatzeko tresnaren bidez araudia betetzen
dela zaintzeko ezarri diren kanpainen disuasio-ondorioek eragina izan dute enpresetan; hala, asko aldatu
dute iruzurrezko aldi baterako kontratuak egiteko orain arte zuten joera, eta kontratu mugagabe gehiago
N L i o A
Lan Ikuskaritzan aztertutako urteko :g:ﬁ::‘:;;‘f:":u”f::::z‘:;;::':ﬁiat:;a lanen em:‘ltrzeel? buruz eman diren datuak osatu abD:::u(:Z‘a‘Gaur Laneko eta Gizarte Segurantzako P Iturria: INTEGRA (Lan Ikuskaritzaren
b ! 38.806] 18.627 25.948] 33.816] 10.489 21.396] 81,37 17.410| 108,33 20.179)| ! ! planen emaitzei buru osatu g . Ikuskaritzaren jarduera. Laneko, Migrazioetako [I"Uet2k: LA €2 |y bohin jturria: INTEE !
kontratuen kopurua egun, enpresek talka-pl ondorioz iruzurrezko buruzko datuak ditugu eta Glzarte Segurantzako Minlsterioa Enplegu Saila. Eusko informazio-sistema)
soilik. Oraindik ez daukagu bigarren eta hirugarren talka-planaren ondorioz aldatutako kontratu kopuruaren 8 . Jaurlaritza.
berri. Hori dela eta, adierazle honetan ere ezin dugu esan goranzko edo beheranzko joera egon den.
Aipatutako datuak ez ditugu eskura izango, harik eta iruzurraren aurka borrokatzeko tresnak hurrengo
txostena helarazi arte (ez dakigu noiz izango den).
Beheranzko joera nabarmena. 2019arekin alderatuta, greba-egun gutxiago egon dira. Gatazka-egoerak https://www.euskadi.eus/web01-
6 |Greban galdutako urteko lanegunen 108077 169.836 384.459 140775 59741 391.830 5 287.753,00 57 65.750| re280t ‘egin ziren 2022an eta zoz3ar}, 2020aren eta ZDZlar‘en aln‘Iean (pandem?ak eta valdi ha‘grako lan- £AEn greben ondorioz galdutat Laneko eta Gizarte Urtean behin SZIani.u ey contevnidos informacion 2021. urtean 134.096 lanegun galdu zirela adierazten da, baina 140.775 izan ziren (zuzenketa egin
kopurua erregulazioek markatutako urteak), baina greba laburragoak izan ziren, eta plantilla txikiagoak zituzten endaritts estadisticastrabajo/eu_esttraba/inde [da).
enpresei eta sektoreei eragin zieten, 2019ko greben aldean. xshtml#grebak
" Ez dago daturik | Ez dago daturik Goranzko joera. Ez dago 2023ko eta 2024ko daturik. EINek soldatari buruz 2024ko irailaren 23an argitaratu . . . . q " "
Urteko batez besteko soldat: dina (€) Urteko batez besteko irab: langil 3 - Urtean behin; 3 https://www.ine.es/dynt3/inebase/i
7 re;:k:n: afrsi:m: soldata gordina (€), | -\ ona 2022ko | (azkena 2022koa | 3231373 | 3106368 | 3022416 | 2947621 9,6%| 2.838 2,1% 1.250,05| duen azken inkestaren arabera, Euskadiko soldatak, batez beste, % 4,1 handitu ziren 2022. urtean, aurreko h;kii:xe:oez esteko lrabazia, fanglle EIN. Soldata-egturart m::: il " D pr— 7456;& 4563 |2ken arsitalpena 2023ko ekainaren 20an egin zen, 2021ari buruz
P 5 : da). da). urtearekin alderatuta; eta % 9,6 handitu ziren, 2019-2022 epealdiko datuarekin alderatuz gero. CEXihtiniipadre=A5b3& capsel=aS63
2 dago daturik | E2 dago daturik Ez dago joera argirik. Ez dago 2023ko eta 2024ko daturik. EINek soldatari buruz 2024ko irailaren 23an
y . N . N ¥ N . . https: ine.es/iaxiT ok
g |90 pertzentilaren etavlo pertzentilaren (azkena 2022koa | (azkena 2022koa 43 41 4 6 . o argitaratu duen az‘ken inkestaren ‘aliabera, 2019tik ZDZ?ra, 10 pgrtzenularen eta 90 pertzentilaren angko 90 per eta 10 pert: urteko [en: i Urtean behin; 3 ttps://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm Azken argitalpena 2023ko ekainaren 20an egin zen, 2021ari buruz
soldaten arteko erlazioa. da) da) soldata-arrakala hiru hamarren txikiagotu da. Nolanahi ere, gehien kobratzen duen % 10aren eta gutxien soldaten arteko zatiketa buruzko urtekoinkesta | urteko atzerapena 2t=28191&L=0
: : kobratzen duen % 10aren soldaten arteko aldea 0,2 puntu handitu zen 2021etik 2022ra.
https://www.osalan.euskadi.eus/hile
. 2022tik aurrera, parte bakarrak zenbatzen dira laneko istripu bakoitzeko; hau da, laneko istripu
Lan-istri dorioz hildako biztanl . 22 pertsona hil ziren 2024an; hau da, 2019an baino 6 gutxiago. J hik korra da |Lan-istripu hilgarrien k biztan| Istripuak: Osalan ko-laburpen-taula-eaeko-laneko- ! . .
g |tan-istripuen ondorioz hildako biztanie 0,00223% 000309%|  000345%| 0,00332%|  0,00313%|  0,00297% -0,00075 6 -0,00086 - pertsona hi ziren 2824an; hau da, 2013an baino & gubdago. Joera naniko egonkorra da | Lan-istripu hilgarrien kopurua biztanie Afiatuak: Gizarte | Urtean behin Xo-labur - bererako, parte bat baino ez da zenbatzen, langileak lan egindako enpresek erregistratzen dituzten
landunen % urteetan zehar: 30 bat hildako egoten da urtean. landunen artean Segurantza istripuei-eta-gaixotasun- cuttien artean
nrafecionalsizhuruzknzdati:
Beheranzko joera. Istripua izandako pertsonen ehunekoa 0,27 puntu jaitsi da 2019ko datuari dagokionez; https://www.osalan.euskadi.eus/hile
horrek esan nahi du 906 pertsona gutxiagok izan dutela istripua, 2019arekin alderatuta. 2024an, 2023an ko-laburpen-taula-eaeko-laneko- " bakarrak zenb. dira laneko istrinu bakoitzeko: hau da, laneko istri
Baja eragin duten lan-istripuak izan baino 360 pertsona gehiagok izan zuten istripua, hau da, ehuneko 0,02ko igoera txiki bat egon da (Gizarte  |Baja eragin duten lan-istripuen kopurua Istripuak: Osalan istripuei-eta-gaixotasun- 2022tik aurrera, parte bakarrak zenbatzen dira laneko istripu bakitzeko; hau da, laneko istripu
10 [ 3,67293%| 3,69588% 3,58834%|  3,57237%) 3,23706%|  3,94785%| -0,27%) 906,00} -0,02| 360,00 et F ! ‘ . : Afiliatuak: Gizarte Urtean behin . - bererako, parte bat baino ez da zenbatzen, langileak lan egindako enpresek erregistratzen dituzten
dituzten landunen % Segurantzako afiliazioa kontuan hartuta, betiere). Datu horiek pandemia osteko lan-jardueraren biztanle landunen artean Segurantza rofesionalei-buruzko-datu- uztien artean
eta enpl datu onen uan kokatu behar dira, eta, zoritxarrez, nahi gabeko metatuak-2024ean/webosa00- 8 )
ondorio batzuk dituzte, zuzendu behar direnak. contesta/eu/
joera. bat duten landunen ehunekoa 0,04 puntu txikiagotu da 2019. om https://www.osalan.euskadi.eus/hile
. . . - N N . " . . " Gaixotasunak: Osalan
: 3 , p ) . ko-laburpen-taula-eaeko-laneko-
1 Gaixotasun profesionalak dituzten 0,26242% 0,30295% 0,26513% 0,24938% 0,23000% 0,30419% -0,08% 273,00 0,04 352,00 urteko datuarekl.n alde.ratuta .273 erregistro gutxiago egon dira. .ZDZAan 2023ar1 baino 352 X kopurua biztanle Landunak: Gizarte Urtean behin ko'l ‘p :
landunen % [ gutxiago aitortu ziren, eta horrek 0,04 puntuko murrizketa dakar gaixotasun profesionala duten |landunen artean Segurantza istripuei-eta-gaixotasun-
pertsonen ehunekoan. or i i-buruzko-datu-
Indarrean dagoen hitzarmen sektorial - Datu onenak dira 2012ko lan-erreformatik. 2024. urtearen amaieran, negoziazio kolektiboko | . o ‘;”}:’ia:sgi h““"k 5 https://www.crl-Ihk.eus/wp-
12 26 67,70% 63,8% 45,40% 45,90% 55,40% 51,50% 16,20%| -124.838 3,90%| -48.011|akordioei lotutako langileen % 67,7k hitzarmen kolektiboa indarrean zuten (erabateko indarraldia) eta lan- ) ; ehingo bostensk 2 | i hilean behin | content/uploads/2025/01/informe-
batek estalitako landunen %. . ematen dieten estaldura-maila. taula). Lan Harremanen — —
baldintzak eguneratuta. Kontseilua definitivo-diciembre-euskera.pdf
Ez dago 2024ko datu eguneraturik. Eskura dauden azken datuak 2022. urtekoak eta 2023ko aurrerapenekoak
dira, gizarte-ekonomiaren biurteko estatistikatik hartuak. 2022an, gizarte-ekonomiako forma klasikoen Gizarte Ekonomiaren Zuzendaritza.
Gizarte-ekonomiako formulen bidez EZ DAGO etal eta gizart beste forma batzuen (GEBF) enplegu agregatua Gizarte-ekonomiaren bidez okupatutako Laneko eta Gizarte Se urantzal:o )
13 ! 10,01%| 9,71%| 9,1% 9,4% 0,61] 0,30 % 9,7 izan zen EAEKo biztanleria okupatuari dagokionez; hau da, 2020an baino % 0,2 gehiago. Jarduera ! P Bi urtez behin i  eg X
okupatutako landunen % DATURIK ) ) N enpleguak, landun-kopuruaren aldean Sailburuordetza. Gizarte-ekonomiaren
berreskuratzeak berekin ekarri du enplegua % 6,5 handitzea, 2020. urtearen aldean. 2023ko aurrerapenaren estatistika.
arabera, GEFKen enpleguak urte arteko hazkunde handi samarra izan du (% 2,3), EAEKo biztanle okupatuek @
oro har izandakoa (% 1) baino handiagoa.
04 021eko 4 020ko 4 019ko 4 019-2024 023-20
d 024ko 023ko 4 o Ad d 0 Iturria EGUNERAKETA ESTEKA OHAR ODOLOGIKOA
:';?i’:;/e/:;g;jfe'b Joxaeb/es/Afiiadossezo| AiatHen kopuru: HILEKO BATEZBESTEKOA. Hieko azken eguneko datuak baino egonkortasn
pertsona landunen kopurua. Gizarte Goranzko joera. 2020ko laugarren hiruhilekotik aurrera, joera goranzkoa da, zalantzarik gabe. 2019-2024 Gizarte Segurantzako afiliatuen kopurua ol /pxweb/e o |nandiagoa du (datu hori administrazio-aldaketen mende dago, hilabetea ixten den asteko egunaren|
14 1en kopurua. 1.024.510| 1.012.946| 994.076 980.022 959.132| 980.592| 4,48 43.918 1,14 11.564( epealdian % 4,48ko igoera izan du, 43.918 afiliatu gehiagorekin; iaztik hona, igoera % 1,14koa izan da, hau da, | - & P Gizarte Segurantza Hilean behin - " arabera, eta desbideratze esanguratsuak izan ditzake, bai serie historikoetan, bai hileko batez
Segurantzako afiliatuak - . . (hileko batezbestekoa) Oalta%20laboral__Afiliados%20Medios/0 N ; )
11.564 afiliatu gehiago zenbatu dira. besteko datuarekiko). Bestalde, hileko azken eguneko datuaren kasuan, Gizarte Segurantzak egun
3mb.%20Por%20sex0,%20CC.AA%20y%2 . N N .
. batzuk gehiago behar ditu argitaratzeko, hileko batezbestekoaren aldean.
Oregimen.px/
Lanbiden erregistratutako langabeen Beheranzko joera. 2024an enplegua berreskuratzen jarraitu da, baina erritmo motelagoan. 2024ko Datuak adierazitako aldia ixtean https://www.lanbide.euskadi.eus/en
15 Kopurua 8 & 107.380 107.779] 110.804 114.845) 129.240| 114.162| -5,94] -6.782 -0,37| -399|abenduan, 107.380 langabe daude erregistratuta Lanbiden, 2019an baino 6.782 pertsona gutxiago eta ) o dira Lanbide Hilean behin plegu-eskariaren-
. - err i X
2023an baino 399 gutxiago. jarraipena/weblan00-content/eu/
Goranzko joera. Belaunaldi berriak lan-merkatuan sartzearekin batera, kualifikazio-mailak gora egin du. Lanbide-orientazioa duten bigarren
. . ’ y Halako titulazioak dituzten pertsona kualifikatuen kopurua % 3 handitu da, 2019. urteaz geroztik; zenbaki hezkuntzako bigarren etapako ikasketak . - N . .
Lanbide Heziketako ed bertsitatek https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm [ EINen BAI it keratu da. I EUSTATen BJA takuntza-mail d
1 [ )CE Mo eak0 ech unlerisiateko 72,00% 71,20% 7120%  72,30% 7200%  69,00% 3,00% 62.000 0,90% -13.300| absolututan, 62.000 pertsona gehiago dira 2024. urtean, 2019. urtearekin alderatuta. Hala ere, 2023. urteko | dituzten eta goi-mailako ikasketak dituzten [EiN: oAl Hiru hilean behin L iaxT3/T e, A e L e D e pres’e wumtzermaliaren cesagiegazion &z
ikasketak dituzten landunen % . . " . " . ) 2t=63548&L=0 da nahikoa, adierazle behar den infor larak
datuarekin alderatuz gero, 13.300 lagun gutxiago dira (ehunekotan begiratuta, % 0,9ko hazkundea). Adi egon |landunen ehunekoa, biztanleria landun R EE——
beharko dugu egoera hori koiunturala den edo joera-aldaketa bat den jakiteko. osoaren artean
Landun analfabetoen, lehen mailako ikasketa
. . . ; Beheranzko joera. Aztertutako epealdian, murriztu egin da kualifikazio-maila baxuko pertsonen kopurua. osoak edo osatu gabeak dituztenen edo . - - . .
Lanbide Heziketatik beherako ikasketa- https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm [ EINen BAI it keratu da. I EUSTATen BJA takuntza-mail d
17 |anbide Heziketatikbeherako kasketa % 16,4] % 18,1] 17,10% 17,10% 18,00% 20,30%| #{VALOR! -29.300 #{VALOR! -24.400| Hain zuzen ere, 2019. urtean baino 29.300 pertsona gutxiago dira (% 3,9ko murrizketa); azken urtean, 24.400 |bigarren hezkuntzako lehen etapako ikasketak [EIN: BAI Hiru hilean behin b [axT3/T en BAl iturria aukeratu da. lzan ere, en BlAren prestakuntza-mailaren desagregazioa ez

maila duten pertsonen %

pertsona gutxiago izan dira (% 1,7ko murrizketa).

dituzten landunen ehunekoa, biztanleria
landun osoaren artean

354&1=0

da nahikoa adierazle honetarako behar den informazio mailarako.
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https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/Afiliados%20en%20alta%20laboral__Afiliados%20Medios/17m%20Afi.%20Med.%20por%20CCAA%20y%20T.%20Contrato.px/
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LANBIDEK finantzatutako prestakuntza- Beheranzko joera. 2024. urtean, 0,28 portzentaje-puntu murtiztu da halako ibilbideetan parte hartzen duten

N pertsonen kopurua, 2023ko baina 20: alderatuz gero, aurtengo .

jarduerak edo enplegu-prestakuntzako ehunekoa 2,7 puntu handitu da. 2019. urtearekiko gehikuntza-datua arrazoizkoa da, pandemia-urteetan Prestakuntza-jardueretan parte hartzen duten

18 |jarduerak barne hartzen dituzten enplegu-| 8,00%) 8,28%| 8,56%) 8,86%) 6,35%]| 5,30%]| 2,70%| 4.916| -0,28%| -553| ) * p‘ o L ‘g N . - P . langabeen ehunekoa (Lanbide), Lanbiden LANBIDE Hilean behin Kontuan hartutako zerbitzuak: Prestakuntza: 3 zenbakiarekin hasitako kodea duen zerbitzua
- ) handitu egin baitzen langabezia-tasa eta jende gehiagok izan baitzuen halako zerbitzuen premia. 2024an ) o
ibilbide pertsonalizatuetan urtero parte 3 . ) N N N erregistratutako langabe guztiekiko
programa horietan langabe gutxiago egoteak esan nahi du ez dutela halakorik behar izan, haien lan-egoera
hartzen duten langabeen %.
hobetu delako.
. Prestakuntza jaso duten land ke iztu egin da 2019. urt kin alderatut:
LANBIDEk fnantzatutakoprestakunta- baina handitcgin do 2023, urcarekinadertus ger. il utean bia edo hirutan egin ditede, |5 X.MEadueretanpare arzen oten
19 |jardueretan urtero parte hartzen duten 22.157 20.396| 20.887 25.732) 17.343] 27.608| -20%| -5.451 8%| 1.761 8 T 8 N . e 8 - landunen kopurua (Lanbide), Lanbiden LANBIDE Hilean behin B aukera
Gorabeherak egotea ohikoa izaten da, zeren eta deialdiak iragartzen diren ekitaldian litekeena da pertsona ! o
pertsona landunen kopurua/ehunekoa. 5 ) L ) N erregistratutako landun guztiekiko
gutxiago egotea, abian den ekitaldian zehar deitzen direlako.
0 0 0 04 020ko 019ko 4 024 d
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Erreferentziazko aldian zerbitzuren bat jaso Kontuan hartzen dira urteko uneren batean erregistratutako langabezia-egoeran egon diren
o X Goranzko joera. 2019ko eta 2023ko urteekin alderatuta, 2024an ugaritu egin dira enplegu-ibilbide ! >N bat J pertsonak, eta, kopuru horretatik, 147 hasiera-kodera arteko i parte hartu
Enplegu-ibilbide pertsonalizatuetan 5 ) ) duten langabeen ehunekoa, Lanbideren ’ . y . N o 3
20 29,53%| 27,86% 24,97%| 20,76%| 21,44% 24,23% 5,30%| 14.250) 1,67%] 3.350| pertsonalizatuak eskatu eta baliatzen dituzten pertsonak. Joera horrek erakusten du, oro har, gero eta N LANBIDE Hilean behin Kontuan hartutako zerbitzuak: dutenak (bazter utzi dira kestak, deribazioak, hasierako
urtero parte hartzen duten langabeen % . . . N R . . er . N . : ) s .
gehiago direla Lanbidek langabeei ematen dizkien ibilbide pertsonalizatuko zerbitzuak. ) . N elkarrizketak..., 149 zenbakiarekin hasten direnak). Gizarteratze-ibilbideen diseinuan, kudeaketa-
guztizkoari dagokionez ! ) ) o
prozesuak gehiago hartu dira kontuan, balio erantsia baino.
https://bi.lanbide.lan/analytics/saw.

Lanbideren bidez kudeatutako urteko . Bitartekaritza-tasa 2023. urtekoa baino hiru hamarren txikiagoa da, eta 2019koa baino ia Eskainitako lanpostu-kopurua / kontratu- dll?dashboard&PortalPath=%2Fshare Proposatzen da Bitartekaritza Maila adierazlea erabiltzea, Biren Aginte Taula Integralean jasota
3.BEKTOREA, | 1 |° ' ¥ 3,14% 3,44%) 3,03% 2,15% 2,15%) 3,70%) 056% 030% sei hamarren txikiagoa. Hala ere, 2020koa, 2021ekoa eta 2022koa baino handiagoa da. Emaitzak ikusita, ezin posturkop LANBIDE: 1 Hilean behin d%2FCM_Cuadro%20de%20Mando% [ - ; ' N gralean
e bitartekaritzaren maila dugu hitz egi kopurua (urtean metatutakoa) dagoena. Serie osoko datuak daude (2019-2023)

lugu joerez hitz egin. 20Integral%2F portal%2FCM Cuadr
U 0%20de%20Mando%20Integral
N y ) Goranzko joera. Lanbidek zerbitzuen kalitateari buruz egindako inkestan, zerbitzuen erabiltzaileek oso ongi
subjektiboa eta Langabeek LANBIDEren zerbitzuekin . " ) . . . "
" batekin kalifikatu zituzten zerbitzuak, eta nota hori hobetzen doa urtez urte, 2020. urtean izan ezik . " "
haien 22 [duten laren urteko 8,25] 7,95 7,68] 7,66) 7,14] 03| N ! - - N S N Puntuazioa 1-10 eskalan eman da. LANBIDE Hilean behin 0
. (pandemia-urtea). 2024ko datuak bigarren hiruhilekokoak dira, ez baitago azken hiruhilekoko behin betiko
zerbitzu publiko batez besteko puntuazioa " N
gisa daturik. Nota 8,20tik gorakoa da.
enplegua sortzeko Landunek LANBIDEren zerbitzuekin duten . Lanbidek prestakuntza-ikastaroetan parte hartzen duten landunei egindako kalitate- .
. |Ez dago . . - . . N . . A . L p neurtzeko inkesta (landunentzat
23 |urteko batez besteko gogobetetasun- 8,79 8,90 8,45 8,22|E2 dago daturik © 0,57] 0,11 inkestaren emaitza 2021. urtean lehenengo aldiz egin zenaren emaitza baino 0,57 puntu handiagoa izan da. |Puntuazioa 1-10 eskalan eman da. LANBIDE Hiru hilean behin N N
N daturik . o lehenetsitako prestakuntza). Parte hartu duten pertsona landunen balorazioa.
maila. lazkoarekin alderatuta, 0,11 puntu txikiagoa da.
i Kalitat i
Enpresek Euskal Enplegu Sistemaren zerbitzuak erab'lt‘zi;k:rtau:ta:::: draetsu:ikezazdlaizni:ilezf:f;t Puntuazioa oso ongi altu bat 'z:r:r:;L(B A45). Oracle Analytics-en kontrol-panel
22 in duten urteko batez besteko 845 8,53 84| 84| 0,05 -0,08] iitzen di ' enp! 8l bat. Puntt S0 ong| izan da (8,45). o\ ntuazioa 1-10 eskalan eman da. LANBIDE Hiru hilean behin | - CM_IGS_
) Urtero antzeko zifrak izaten dira. 2024koak 2021ekoak baino handiagoak dira, baina 2023koak baino )
gogobetetasun-maila o (lanbide.lan)
txikiagoak.
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) ) ) ) Feheranlk? joera. Ez dago 2023ko eta ?024ko daturik. EINen so!datari burvu?ko inkestaren arabera (2024ko https://www.ine.es/dyngs/INEbase, ila horri buruzko Jorrotz guztiak ENen soldata-egiturari buruzko urteko
Soldataren diferentziala generoaren Ez dago daturik | Ez dago daturik irailean argitaratua), emakumeen eta gizonen soldata-arrakala pixka bat txikiagotu da, 550,57 euro, 2019~ |Emakumeen urteko batez besteko soldataren | | +/operacion.htm?e=Estadistica CAci |inkestan oinarritzen dira. Arazoa da datuak prest egoterako denbora luzea pasatu ohi dela. 2024ko
25 |arabera (emakumeen/gizonen soldataren | (azkena 2022koa | (azkena 2022koa | 83,52% 83,33% 82,10% 80,50%| 3,02% 700,17 0,19% -291,40{2022 aldian; beraz, zatidura 3,02 puntu hobetu da. 2021etik 2022ra, zatidura % 0,19 hobetu da; soldaten | eta gizonen urteko batez besteko EIN: Soldata-eglturarl i s/operacion.htm?c=Estadistica Cé finke: tzen dira. prest eg ¢ P ! defa-
" . . " . . inkesta | urteko d=1254736177025&menu=ultiDatos |apirilean eskuragarri dagoen azken datua 2021eko urteko inkestakoa da, 2023ko ekainaren 20an
%) da). da). aldea, ordea, 158 euro handitu da. Beheranzko joera aurreikusten den arren, 2021etik 2022ra izandako arteko zatidura s |t somn
igoera ikusita, adi egon beharko dugu. &idp=1254735976596 8! i
Enpli estatistil k egiten dute "Definizioa" Zaila da
EAEko emakumeen eta gizonen enplegu- e b
ifiko bat (izen desberdi kin) berrikustea et: ikitzea LANBIDE iturriarekin edo best
eta gizonen | Beheranzko joera. Diferentziala 0,9 puntu txikiagotu da 2019koari dagokionez, eta 0,3 puntu 2023koari tasaren arteko kenketa custat, it — https://eu.eustat.eus/bankupx/pxwe izp:il:’;tzki: L':‘;d:: :;n:‘:r:: i) berrikus egi:;tzra' itzea erabmlzumare in edo eé:ane
pleg y y " ot P y ustat, iturria berrikusi, [ . . % X 3 3
% | ifrentila (portzentae puntuak. & a4 o8 8 ° o8 o3 dagokionez. Gizone et plegu-tasan dogoenaraklak e nabarmena eten deorinlk | Enpleg-2sa andunen kopurvaren ealan |15 L0 LU i ian befin|b/eu/06,- Segurantzan aiatutakopersonak ango iueke, ta zendatzllean EUSTATen 16-64 ure rteko
- 8it ! PX 050403 cpra_tab01.px biztanleria erabili beharko litzateke, eta sexuaren arabera bereizi, diferentziala kalkulatu ahal
zatidura da. : N in bkl
izateko. Alegia, Frankenstein txiki bat.
Beh Ko joera. . . - ) .
3. sexroRea, Casoions, ot o beper, et 0250 dngoiones. sl sslutian s, 7000 |124pen ko angsbak 12 bt
.| 27 |iraupen luzeko langabeziaren tasa 3,45%| 3,55%] 3,86% 5,17%) 5,23%| 4,16%) -0,71%) -7.032| -0,10%) _372| %8 ’ ! v R 1 dag - an adlerazita, 7,099 gora), 16-64 urte bitarteko biztanleria aktibo [Eustaten mikrodatuak |Hiru hilean behin EUSTATen mikrodatuak
2030eko EEE: pertsona baino izan da. L bilakaera onak eragin positiboa izan du iraupen osoaren ehunekoari dagokiones
aukera- luzeko langabezian, baina, hala ere, lehentasunezko jarduketa-helburu izaten jarraitzen du. 8
euskal enplegu
politikaren ardatz | |55 urtetik beherako pertsonen langabezi Beheranzko joera. Tasa hori 9 portzentaje-puntu tikiagotu da 2019, urtekoaren aldean, eta 1,6 punt Langabeak, 25 urtetik beherako biztanleri hitos://eu.eustat.eus/bankupx/pxwe
urtetik beherako pertsonen langabezia- eheranzko joera. Tasa hori 9 portzentaje-puntu txikiagotu da . urtekoaren aldean, eta 1,6 puntu angabeak, 25 urtetik beherako biztanleria . .
i 28 13,20% 14,80%| 19,60%) 20,90% 23,30% 22,20%) -9,00%| -1,60%| Eustat Hiru hil behi -
agusid tasa " " 4 4 " " 4 4 hobetu da 2023. urtekoaren aldean. aktibo osoaren ehunekoari dagokionez et iru hilean behin b/eu/DB/-
/PX 050403 cpra tab02.px
29 {50 urtetik gorakoen langabezia-tasa 6,20% 5,60% 6,80% 7,75% 8,51% 6,85% -0,65% 563 0,60%) 1.107| - 2024aren amaieran, adin horretako 563 pertsona gehiago daude langabezian, 2019ko Langabeak, 50 urtetik gorako biztanleria aktibo| . o osaak [Hiru hilean behin  |EUSTATen mikrodatuak
it datuek hala ere, hartuta, datua txikiagoa da. osoaren ehunekoari dagokionez
Ez dago datu eg . ezdu erregularrik. Serie honekin pareka daitekeen
- ) Aktiboak 18.500; azken inkesta 2008koa da, eta haren aurrekoa 1998kos. EINek desgaitasun, autonomia pertsonal eta Dibertsitate duten EIN: https://www.ine.es/dynt3/inebase/i ) ) o ) )
30 |Dibertsitate funtzionala duten pertsonen | ik 12.80% Jandunak. 16,400, mendekotasun-egoeren inkestari buruz argitaratutako azken datua 2020koa da. Eragiketa horren arabera, | oot % 5e MRS o R autonomia pertsonalari dox htm?padro-25898 ” datuak lagink aldaketa handiak izan ditzakeenez, adierazle hori
langabezia-tasa 8 8 ! g  16.400; desgaitasunen bat duten 2.400 pertsona daude langabezian, baina, emaitzen argitalpenean ikus daitekeenez, | ! ! ! eta mendekotasun- _ — kontuz ibiltzea da.

langabeak: 2.400

5 mila pertsona baino gutxiago dituzten gelaxken datuak kontuz hartu behar dira, laginketa-akats handiak
izan baititzakete.

aktibo osoaren ehunekoari dagokionez

egoerei buruzko inkesta

estatistika

#
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