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Sarrera

Oraingo egoera sozioekonomikoan, eta zenbait urtetan finantza-, industri- eta enplegu-krisia izan ondoren, Euskal Autonomia Erkidegoko adierazle
makroekonomikoek susperraldi fasea islatzen dute. Fase hau oraindik hasiberria da eta sendotu behar da euskal gizarte osoraino heldu dadin.

lldo horretatik, nahitaezkoa da, besteak beste, egitura-arazoei ekitea, hala nola, gazteen eta adin gehiagokoen langabezia. Erabakitasunez eta abileziaz ekiten ez
bada, kolektibo hauen egoera kroniko bihurtzeko arriskua handia da.

Beste alde batetik, gure gizartea inguru soziolaboral eta ekonomiko konplexu eta aldakorrean murgilduta dago. Horregatik inguru hori ezagutu eta analisi zehatza
egitea funtsezkoa da politika publikoetan erabakiak hartzeko enplegu eremuan.

Testuinguru honetan eragin erabakigarria dute faktore hauek esaterako: globalizazio prozesuen ondorioz sistema ekonomikoetan ematen diren aldaketak;
ekonomien bilakaera eta joerei buruzko ziurgabetasunak; enpresa-kudeaketa ereduen aldaketak; prozesu demografikoak; elektronika, informazio eta komunikazio
teknologien eragina; ezagutzaren gizartearen hazkuntza; lan-prozesu eta enpleguen edukien aldaketak, eta baita ere gaitasun tekniko eta zeharkako gaitasun
berrien beharra. Hauen eragin sakona dela eta, beharrezkoa da hauei ekin aurretik partekatutako eta diziplina anitzeko hausnarketa sakona egitea, aldi berean
etorkizuneko hipotesiak ezartzearen zailtasuna onartuz kasu askotan izaera oso disruptiboa izan dezaketen elementuen aurrean.

Adierazi den bezala, zalantzarik gabe enplegua da hiritarrak gehien kezkatzen dituen arloetako bat gizartearengan duen eragin orokorra dela eta; hau horrela
izanda, lehen mailako lehentasun politikoa da.

Enplegu-politikak buruzagitza soziala eskatzen du, instituzioen eskumenekoa eta garrantzi handia hartzen duena, funtsezkoa baita gure herrialdearen
lehiakortasun estrategiaren zati gisa eta bere tresnak oinarrizkoak baitira hazkuntza ekonomiko jasangarria lortzeko eta gizarte-egonkortasun eta -kohesiora
iristeko. Ikuspegi ekonomiko eta sozial hau estrategia terminoetan adierazi behar da. Estrategia horrek honako zereginak bete behar ditu: gizarte multzoarentzat
erreferentzia izan, ekoizpen-sistemaren garapenerako eremurik egokiena ekarri, eta gizarte- eta ekonomia-eragileen topaketa ahalbidetu helburu eta gidalerro
komunen inguruan politika, gizarte, lan, hezkuntza eta enpresa-ekintzarako.

Helburu horrekin, Euskadiko Hirutariko Elkarrizketa Mahaian gogoeta egin eta estrategia berri bat diseinatzeko beharra adostu zen 2015ean, aurrekoaren
indarraldia amaitu eta enplegu-politika aktiboen transferentzia prozesua burutu eta gerorako. Akordio horren ondorioz, 2016eko lehen seihilekoan asmo handiko
lan-prozesua garatu zen, partaidetza zabaleko ideian. Prozesu honi esker Enpleguaren Euskal Estrategia 2020 (aurrerantzean, EEE 2020) zehaztu zen honakoen
emaitza zena: azpimarratu beharreko erronka eta alderdi erabakigarriei buruzko adostasun zabala; enplegu gehiago eta hobea sortzeko oinarri diren indarrak eta
aukerak; eta aurre egin beharreko ahultasun eta mehatxuak; guzti hori 2020 urtera begira.
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2017-2020 Enplegu Plan Estrategikoak jarduera-mailan zehazten ditu EEE 2020ak xedatutako gidalerroak Eusko Jaurlaritzan enplegua sustatzeko zerbitzu eta
programak gauzatzen dituzten sail ezberdinentzat tresna izan daitezen, beti enplegua ikuskera zabalean hartuta, lana, hezkuntza eta sustapen ekonomikoei
lotutako dimentsioak ere barne hartzen dituena.

Azpimarratu behar da ere Enplegu Plan hau 2017-2020 Enplegua eta Suspertze Ekonomikorako Esparru-programaren funtsezko osagaia dela. Programa honek
suspertze ekonomikorako dimentsioan Eusko Jaurlaritzak berrikuntza, nazioartekotze, industrializazio eta inbertsio eremuetan garatuko dituen oinarrizko lerro
estrategikoak jasotzen ditu ere. Guzti horrek enpleguari lotutako 2 oinarrizko helburu ditu: Euskadin langabezia murriztu %10aren azpitik 2020an eta 2017-2020
epean 20.000 gazteei enplegu aukera ematea. (Ikus txosten osoa ondorengo estekan

Beraz, nagusiki dokumentu betearazlea da eta EEE 2020 lantzean garatutako adierazpen estrategikoa zehazten du. Estrategia bezala, partaidetza-prozesu baten
bidez landu da hauen ekarpenei esker: gizarte-eragileak, beste instituzioak (Foru Aldundiak eta Udalak) eta enpleguaren arloari bereziki lotutako beste eragileak.

2017ko azaroak 28an Gobernu Kontseiluak 2017-2020 Enplegu Plan Estrategikoa onetsi zuen. Maila operatiboan, Planaren hedapen eta jarraipenari dagokionez,
Plana zehazteko 2018, 2019 eta 2020 urteetarako Ekintza Plan Operatiboak definitzen dira. Plan hauek berariazko helburuak eta aurrekontu zehatzak jasoko
dituzte, EAEren aurrekontuetan islatzen direnak eta Planaren egituran zehaztutako operazio-eremuak eta ekintza-lerroak mantenduz. 2017ak ez du Urteko
Ekintza Plan espezifikorik izan.
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Helburu estrategikoak

2017-2020 Enplegua eta Suspertze Ekonomikorako Esparru-programarekin, Enpleguaren Euskal Estrategia 2020rekin eta dokumentu honetan jasotako beste
programa- eta diagnostiko-alderdiekin koherentzian, 2017-2020 Enplegu Plan Estrategikoak honako helburuak proposatzen ditu:

é Ny

Kalitatezko enplegua sustatu, egoera ahulagoan dauden pertsonei eta euskal gazteei garrantzi berezia emanda.

Laneratzea sustatu tokiko eta eskualdeko enplegu-planen bidez.

Enplegurako prestakuntza sustatu, langabeen eta landunen artean; horri lotuta, irizpide nagusitzat hartu behar da jakintza-ekonomian gaitasunak direla
enplegu-bermerik handiena.

Ekintzailetza era integralean sustatu, gure gizartean duen garrantzia estrategikoari balioa emanez.

Honako hauek baliatu: garapen turistiko jasangarriak enplegua sortzeko duen gaitasuna, tokiko merkataritzaren finkapena, sektore primarioaren
modernizazioa eta gizarte-ekonomiaren eta sektore publikoaren garapena.

Etxebizitzak eta tresneria publikoa birgaitzeko Renove programen aktibazioa lortu, enplegua sortzeko jarduera trinkoak direla egiaztatuta.

Enpresarekin konektatuago dagoen hezkuntza-sistema batean sakontzen jarraitu, bai gaitasunak lortzeko terminoetan, bai hezkuntza-etapatik etapa
profesionalera igarotzeko erraztasunean.

I\,

Beharrezko xedapen eta baldintzak zaindu eta eratu enpleguaren kalitatea hobetzeko, egonkortasun, seguritate eta karrera profesional motibatzaile eta
gogobetegarrien garapen aukerei dagokienez euskal langileentzako, halaber, langileek kudeaketa, mozkin eta jabetasunean parte-hartzeko aukera
errazteko.

7
\

Lanbide-Enpleguaren Euskal Zerbitzuaren balio ekarpena hobetu euskal enplegu-politikaren tresna operatibo gisa, pertsona eta enpresentzako zerbitzu
integratuagoak eskain ditzan, fii bilbided kontzeptua bereziki azpimarratijuz

\

Zeharkako eran, 2017-2020 Enplegu Plan Estrategikoak arreta berezia ematen dio emakumeek jarduera ekonomiko eta laboralean baldintza berdintasunakin
osotara parte-har dezaten indartzen duten neurriei.
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Aurreko 2014-2016 Enplegu Planaren aldera berrikuntza nagusiena hau da: enpleguaren kalitatea eta Euskal Enplegu-sistemaren hobekuntzari lotutako
helburuak gehitzea; helburu hauek enplegua sortzeko mantentzen diren xedeen ( i e n pgl eehgi uacgagairi)dira.

Helburu berri hauek euskal lan-merkatuaren testuinguru berriari erantzuna ematen diote, enplegua sortzeko etorkizun mesedegarriarekin, baina baita arrisku
bikoitzarekin ere:

A Enplegua sortzea ez dadin aldi berean enpleguaren kalitatearen suspertzearekin bat etorri, batez ere behin-behinekotasun eta eskatu ez den partzialtasun
tasatan.

A Enplegua sortzeak ez ditzan egiazko aukerak ekarri gaur egun enplegagarritasun gutxiagoko pertsonentzat, nagusiki beren kualifikazio eskasak edo

zaharkituak izateagatik, haien prestakuntzan gehiegizko trebetasuna jaso izanaren problema gutxietsi gabe. Aukera hauek kolektibo horiei heltzean lortzeko

beharrezkoa da, alde batetik, pizgarrien eskaintza azpimarratzea langabekoen artean baldintza mesedegarriagoetan egon daitezen; beste aldetik, Euskal
Enplegu-sistema baliozko zerbitzuak eskaintzeko gai izan dadin, gure ekoizpen-sarearen benetako premiei erantzuten dieten, eta esku-hartze
pertsonalizatuaren eta laneratzeko ibilbide kontzeptu logikatik eskainitako zerbitzuak.
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Helburu estrategikoen kuantifikazioa

Lehenago adierazitako helburu estrategikoak kuantitatiboki lortu beharreko 3 helburu nagusitan zehazten dira:

Egungo langabezia tasa denboran zehar murriztu, 2020ko azkeneko hiruhilekoan %10etik beherakoa izan dadin.

2017-2020 epean zehar 58.000 (*) enplegu sustatu honakoen bitartez: enpresa berrien sorrera, enplegu-aukera gutxiago dituztenak
kontratatzeko pizgarriak abiaraztea, eta birgaitzearen sustapen publikoa enplegu-sorrerarako sektore intentsibo gisa.

2017-2020 epean zehar 20.000 gazteei lan aukera eskaini.

* Hasieran 45.000 lanpostu aurreikusten ziren. Hasierako aurreikuspen honetara, 13.000 enplegu gehitu dira, Administrazio Orokorrean, Osakidetzan, Hezkuntzan eta
Ertzaintzan aurreikusitako postuei gehitu zaizkien posizioak.
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Jarduera-ildoak

9 jarduera esparruak 35 jarduera-ildotan zabaltzen dira. Ondoren aurkezten da hauen eskema eta hauen helburuak ekimen lehenetsiak eta segimendu- eta
ebaluazio-adierazleak 7. atalean zehazten dira. Horrez gain, zeharkako jarduera-ildo osagarria gehitzen da genero-ikuspegiari lotutakoa.

JARDUERA ESPARRUAK JARDUERA-ILDOAK

1. ENPRESA TXIKI ETA 1.1- Enpresa txiki eta ertainen finantzaketa eta zailtasunak dituzten enpresa txiki eta ertainei arreta
ERTAINAK, GIZARTE-

EKONOMIA ETA TOKIKO
GARAPENA 1.3- Landa eta kosta inguruan enplegua sustatzea

1.2- Tokiko merkataritzan enplegua sustatzea

1.4- Gizarte ekonomian enplegua sustatzea

1.5- Turismo sektoreko enplegua sustatzea

1.6- Enplegua berariaz sustatzea egoera ahulagoan dauden eskualde eta udalerrietan

2. EKINTZAILETZA 2.1- Ekintzailetza berritzailea eta intraekintzailetza sustatzea
SUSTATZEA . . .
2.2- Autoenplegua eta mikroekintzailetza sustatzea
3. GAZTEEN ENPLEGUA 3.1- Hezkuntzatik lanera igarotzea
SUSTATZEA

3.2- Lehen Aukera Programa

3.3- Gazte ekintzaileei laguntzea

3.4- Gazteei zuzendutako tokiko enplegu-planak

3.5- Eraberritzeko edo erreleborako programak

3.6- Gazteen itzulera sustatzea

3.7- Talentu gaztea

3.8- Prestakuntza duala

3.9- Gazteen enplegurako prestakuntza
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JARDUERA ESPARRUAK

JARDUERA-ILDOAK

4. ENPLEGURAKO
PRESTAKUNTZA

4.1- Langabeen prestakuntza

4.2- Kontratazio konpromisodun prestakuntza

4.3- Landunentzako prestakuntza

5. LANERATZEKO
PIZGARRIAK

5.1- Tokiko eta eskualdeko enplegu planak

5.2- Egoera ahuleko edo enplegagarritasun txikiagoko kolektiboen laneratzeko pizgarriak ematea

5.3- Bazterkeria arriskuan dauden pertsonen gaikuntza eta laneratzea/gizarteratzea

5.4- Familia bizitza eta lan-bizitza uztartzeko laguntzak

6. RENOVE BIRGAITZE-
PROGRAMAK

6.1- RENOVE Etxebizitza

6.2- RENOVE Hezkuntza

6.3- RENOVE Osasuna

7. ENPLEGU PUBLIKOA

7.1- Administrazio publikoak eraberritzea

8. ENPLEGUAREN
KALITATEAREN
HOBEKUNTZA

8.1- Elkarrizketa soziala eta parte hartzea sustatzea

8.2- Gizarte eta enpresa erantzukizuna sustatzea eta langileen partaidetza enpresan sustatzea

8.3- Gizarte ekonomiaren aldeko apustua

8.4- Kalitateko enplegua, enplegu segurua

9. EUSKAL ENPLEGU-

SISTEMAREN HOBEKUNTZA

9.1- Lanbide eraberritzea eta modernizatzea

9.2- Enplegu arloko behaketa eta prospekzio lana hobetzea

9.3- Enpleguari lotutako zerbitzuen eta programen ebaluazio sakonagoa egitea

ZEHARKAKOA

Emakumeen enplegagarritasunaren hobekuntza
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Baliabide ekonomikoak

2017-2020 Enplegu Plan Estrategikoaren aurrekontuaren estimazioa 1.175 milioi eurokoa da 2017-2020 aldirako, esparru operatiboen arabera honela

banatuak (*):

1. Eremu eragilea

2. Eremu eragilea

3. Eremu eragilea

4. Eremu eragilea

5. Eremu eragilea

6. Eremu eragilea

ETEak, GIZARTE EKONOMIA ETA TOKIKO GARAPENA

EKINTZAILETZA SUSTATZEA

GAZTEEN ENPLEGUAREN SUSTAPENA

ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA

LAN MUNDUAN TXERTATZEKO LAGUNTZAK

RENOVE ERREHABILITAZIO-PROGRAMAK

63 Mu

86 Mu

99 Mu

282 Mu

298 Mu

347 Mu

(*) 7. (Enplegu publikoa), 8. (Enpleguaren kalitatearen hobekuntza) eta 9. (Euskal Enplegu Sistemaren hobekuntza) esparru eragileak ez dira kontuan hartuko aurrekontuari dagokionez, izan ere,
neurri handi batean 1. kapituluko aurrekontuarekin bat datoz eta kapitulu hori ez dago gainera esparru eragileen barne.

2017rako aurrekontua 288 milioi eurokoa da, EAEko 2017ko Aurrekontu Orokorretako 210. Programan (Enplegu Plana) jasotako aurrekontuko partiden arabera;
bertan, horien xehetasunak ikus daitezke (kontuan hartu behar da zifra horrek ez duela barne hartzen 2017. urterako 1,2 milioi euro gehigarriko aurrekontu-
aldaketa, 2017ko ekainaren aurrekontu-eztabaidan onartu zen zuzenketaren ondoriozkoa dena, koherentzia mantendu nahi izan delako 2017-2020 Enpleguaren
eta Suspertze Ekonomikoaren aldeko Esparru Programan aurreikusitako zifrekin).

2018, 2019 eta 2020 ekitaldietarako aurrekontuen aurreikuspenei dagokienez, batez besteko % 1,2ko hazkundea estimatu da, betiere ekitaldi bakoitzeko
aurrekontuen onarpenaren mende. Mobilizatutako baliabide pribatuen kuantifikazioa Planaren jarraipen- eta ebaluazio-dinamiken atal gisa jasoko da (ikus
Planzg’*en Gobernantza Eredua - Kontuak ematea atala).
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Aurreikusitako inpaktua

2017-2020 Enplegu Plan Estrategikoak
honako inpaktuak aurreikusi ditu Euskadiko
lan-merkatuan:

A Enplegua sortzea.

A Dagoen enplegua mantentzea, bereziki
zailtasunak dituzten sektoreen eta
enpresen kasuan.

A Enplegagarritasuna areagotzea.

A Enpleguaren kalitatea hobetzea.

A Euskal Enplegu Sistema hobetzea,

bereziki Lanbidetik eskainitako

zerbitzuen kasuan.

Ondoren ageri dira Planak, 2017-2020
aldirako, aurreikusi dituen inpaktu
kuantitatibo nagusiak.

* Hasierako aurreikuspena laguntzei esker sortutako
45.000 lanpostukoa zen. Hasierako aurreikuspen horri
13.000 lanpostu gehitu  zaizkio, = Administrazio
Orokorrerako, Osakidetzarako, Hezkuntzarako eta
Ertzaintzarako antolatutako Lan Eskaintza Publikoetan
barne hartutako lanpostuen ondorioz.
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Laguntzei esker

sortutako 58.000

lanpostu (*)

Laguntza jaso duten
6.000 enpresa berri

20.000 gazte

lan-aukera batekin

Enpresa berrien sorrerari esker sortutako 12.000 lanpostu.

Etxebizitzen eta ekipamendu publikoen errehabilitaziorako laguntza publikoekin lotutako
15.000 lanpostu.

Kontratazioa sustatzeko laguntzen bidez kontratatutako 18.000 pertsona.

13.000 lanpostu Lan Eskaintza Publikoetan (txanda irekia).

5.000 mikroenpresa eta autonomo berri.

1.000 enpresa berritzaile berri.

3.000 pertsona gazte beren titulazioarekin lotutako lanpostuetarako kontratatuak, lehen
lan-aukera jasotzeko (Lehen Aukera).

5.000 gazte hezkuntza-mundutik lan-mundurako trantsizio esperientzia praktikoarekin.
3.500 ekintzaile gazte berri.

2.500 gazte Tokiko eta Eskualdeko Enplegu Planen bidez kontratatuak.

3.200 gazte euskal administrazio publikoko pertsona erretiratuen lanpostuak betetzeko.

400 gazte sektore pribatuko txanda-kontratuen onuradun.

Atzerrian esperientzia eta prestakuntza eskuratu duten 200 gazteren itzulerarako
laguntzak.

1.800 gazte enpresetan esperientzia praktikoa hartzeko beken onuradun.

400 gazte aukera-esparru espezifikoetan sartu eta profesionalki garatzeko laguntza-
programen onuradun.
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Erabilitako metodologia

Garatutako lanen jarraipena eta kontrola informazio zuzeneko eskaeren bitartez eta ekimenak abian jartzeko erantzukizuna zuten Eusko Jaurlaritzako
Zuzendaritzekin, Sailekin eta/edo Erakundeekin izandako bileren bitartez burutu dira. Informazio-eskaera hauen xedea izan da aurreikusitako jarduera-
ildoen garapen-maila alderatzea, burututako jarduera nagusiak, inpaktu-emaitzak eta aurrekontuaren exekuzioa identifikatzearekin batera.

Lehenago aipatu den moduan, 2017-2020 Enplegu Plan Estrategikoa 2018, 2019 eta 2020 urteetarako Ekintza Plan Operatiboetan banatzen da, baina 2017
urterako ez da Urteko Ekintza Plan espezifikorik izan. Horrek esan nahi du jarduera-ildoek ez dutela helburu kuantitatibo espezifikorik 2017. urterako eta,
ondorioz, burututako jarraipena planteatzeko 2017-2020 aldi osorako aurreikusitako helburu orokorren aldeko ekarpena aztertu da. Helburu horiek
lortzeko bidean izandako aurrerapen-mailaren interpretazioa errazte aldera, 2017. urteko datuak Planaren iraunaldia osatzen duten 4 urtetara estrapolatu dira,
hartara helburuen betetze errealaren aurreikuspena izanda. Honela, uler daiteke % 25 inguruko urteko aurrerapen-mailak urte bakoitzeko helburuen erabateko
betetzea ekarriko lukeela eta, ondorioz, 2017-2020 aldirako aurreikusitako helburuen betetzea ere.

Halaber, jarduera-ildoen garapen-mailaren analisia ere burutu da, generoaren eta adinaren ikuspegitik, eta horren emaitzak 6. atalean azaldu dira. Genero- eta
adin-ikuspegia.

Hurrengo orrialdean ageri dira Planaren jarduera-ildoetan aurreikusitako ekintzen erantzukizuna duten Eusko Jaurlaritzako Zuzendaritzak, Sailak eta/edo Arloak.




Jarduera-ildo bakoitzaren erantzule diren sailak eta zuzendaritzak

JARDUERA-ILDOAK SAIL ERANTZULEA ZUZENDARITZA ERANTZULEA
1.1- Enpresa txiki eta ertainen finantzaketa eta zailtasunak dituzten enpresa =~ Garapen Ekonomikoa eta Azpiegiturak Garapen Industriala
txiki eta ertainei arreta Ogasuna eta Ekonomia Finantza Politika eta Erakundeen Baliabideak
1.2- Tokiko merkataritzan enplegua sustatzea Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa Merkataritza
1.3- Landa- eta kosta-inguruan enplegua sustatzea Garapen Ekonomikoa eta Azpiegiturak Landa eta Kostalde Eremuen Garapena eta Europako Politikak
1.4- Gizarte-ekonomian enplegua sustatzea Lana eta justizia Gizarte Ekonomia
1.5- Turismo-sektoreko enplegua sustatzea Turismoa, Merkataritza eta Kontsumoa Turismoa
1.6- En.plegua berariaz sustatzea egoera ahulagoan dauden eskualde eta Garapen Ekonomikoa eta Azpiegiturak Garapen Industriala
udalerrietan
Garapen Industriala
2.1- Ekintzailetza berritzailea eta intraekintzailetza sustatzea Garapen Ekonomikoa eta Azpiegiturak - SPRI
Ekintzailetza, Berrikuntza eta Informazio Gizartea - SPRI
2.2- Autoenplegua eta mikroekintzailetza sustatzea Enplegua eta Gizarte Politikak Lanbide - Enplegua
Lanbide Heziketa
3.1- Hezkuntzatik lanera igarotzea Hezkuntza
Unibertsitateak
3.2- Lehen Aukera Programa Enplegua eta Gizarte Politikak Lanbide - Enplegua
3.3- Gazte ekintzaileei laguntzea Enplegua eta Gizarte Politikak Lanbide - Enplegua
3.4- Gazteei zuzendutako tokiko enplegu-planak Enplegua eta Gizarte Politikak Lanbide - Enplegua
3.5- Eraberritzeko edo erreleborako programak Enplegua eta Gizarte Politikak Lanbide - Enplegua
3.6- Gazteen itzulera sustatzea Enplegua eta Gizarte Politikak Gazteria
Garapen Ekonomikoa eta Azpiegiturak Nazioartekotzea
3.7- Talentu gaztea
Beste sailak Talentu gaztearen ekimenekin lotutako beste zuzendaritzak
Lanbide Heziketa
3.8- Prestakuntza duala Hezkuntza
Unibertsitateak
3.9- Gazteen enplegurako prestakuntza Enplegua eta Gizarte Politikak Lanbide - Prestakuntza
|
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JARDUERA-ILDOAK

SAIL ERANTZULEA

ZUZENDARITZA ERANTZULEA

4.1- Langabeen prestakuntza

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide - Prestakuntza

4.2- Kontratazio-konpromisodun prestakuntza

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide - Prestakuntza

4.3- Landunentzako prestakuntza

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide - Prestakuntza

5.1- Tokiko eta eskualdeko enplegu-planak

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide - Enplegua

5.2- Egoera ahuleko edo enplegagarritasun txikiagoko kolektiboen
laneratzeko pizgarriak ematea

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide - Enplegua

5.3- Bazterkeria-arriskuan dauden pertsonen gaikuntza eta
laneratzea/gizarteratzea

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide - Enplegua

5.4- Familia-bizitza eta lan-bizitza uztartzeko laguntzak

Enplegua eta Gizarte Politikak

Familia

Lanbide - Enplegua

6.1- RENOVE Etxebizitza

Ingurumena, Lurralde Plangintza eta
Etxebizitza

Etxebizitza

6.2- RENOVE lkastetxeak

Hezkuntza

Baliabide Materialak eta Azpiegiturak

6.3- RENOVE Osasun-zentroak

Osasuna

Osakidetza

7.1- Administrazio publikoak eraberritzea

Gobernantza Publikoa eta Autogobernua

Funtzio Publikoa

Beste sailak

Lan Eskaintza Publikoak kudeatzeko gaitasuna duten beste
zuzendaritzak

8.1- Elkarrizketa soziala eta parte-hartzea sustatzea

Lana eta justizia

Lana eta Gizarte Segurantza

8.2- Gizarte- eta enpresa-erantzukizuna sustatzea eta langileen partaidetza
enpresan sustatzea

Lana eta justizia

Gizarte Ekonomia

8.3- Gizarte-ekonomiaren aldeko apustua

Lana eta justizia

Gizarte Ekonomia

8.4- Kalitateko enplegua, enplegu segurua

Lana eta Justizia - Osalan

Lana eta Gizarte Segurantza - Osalan

9.1- Lanbide eraberritzea eta modernizatzea

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide

9.2- Enplegu-arloko behaketa eta prospekzio-lana hobetzea

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide

Beste sailak

Beste zuzendaritzak

9.3- Enpleguari lotutako zerbitzuen eta programen ebaluazio sakonagoa
egitea

Enplegua eta Gizarte Politikak

Lanbide

Beste sailak

Beste zuzendaritzak
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4- 2017. urteko aurrekontu-

ENPLEGU exekuzioaren eta lortutako
PLAN ESTRATEGIKOA 2017-2020 Inpaktuaren ikuspegi
orokorra
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Helburu estrategikoak lortzeko aurrerapen-maila

2017-2020 HELBURU

ESTRATEGIKOEN AURREIKUSITAKO
KUANTIFIKAZIOA

HELBURUEN KUANTIFIKAZIO
ERREALA 2017/12/31 DATAN

4 AY4 )
Langabezia-tasa % 10etik behera Langabezia-tasa: % 11,2
2020ko azken hiruhilekoan (2017ko IV. hiruhilekoa. Eustat)

\_ AN J
4 AY4 )
Laguntza bidezko 58.000 lanpostu Laguntzei esker sortutako 15.799

sortzea 2017-2020 aldian zehar (*) lanpostu
\_ AN J
4 AY4 )
Lan-aukera 20.000 gazteri 6.856 gazte
2017-2020 aldian zehar lan-aukerarekin
\_ AN J

2017-2020 HELBURU ESTRATEGIKOAK

LORTZEKO AURRERAPEN MAILA

e

\_

1,4 puntu portzentualeko ekarpena langabezia-
tasa murrizteko, aurreko aldiarekin alderatuta.
Joera hau mantenduko dela kalkulatuta,
aurreikusitako langabezia-tasaren helburua 2020.
urtean lortuko litzateke.

N

J

r

\_

2017-2020 aldirako aurreikusitako lanpostuen %
27 sortzeko ekarpena. 2017aren antzeko egoera
bat kalkulatuta urtero, horrek esan nahiko luke
2020an enplegu-sorrerarako helburu orokorra bete
eta gainditu egingo dela.

N

J

r

\_

2017-2020 aldirako aurreikusitako gazteei
zuzendutako lan-aukeren % 34 eskaintzeko
ekarpena.
2017aren antzeko egoera bat kalkulatuta urtero,
horrek esan nahiko luke 2020an enplegu-
sorrerarako helburu orokorra bete eta gainditu
egingo dela.

N

* Hasierako aurreikuspena laguntzei esker sortutako 45.000 lanpostukoa zen. Hasierako aurreikuspen horri 13.000 lanpostu gehitu zaizkio, Administrazio Orokorrerako, Osakidetzarako,

Hezkuntzarako eta Ertzaintzarako antolatutako Lan Eskaintza Publikoetan barne hartutako lanpostuen ondorioz.
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Inpaktu-emaitzak 2017. urtean

2017. urtean izandako Planean aurreikusitako jarduera-ildoen garapen mailari esker, 15.799 lanpostu sortu dira laguntzei esker eta 1.557 enpresa sortzea
lortu da.

Emaitza hauek dakarte 2017-2020 aldi osorako aurreikusitako laguntza bidez sortutako enpleguen helburuaren % 27 betetzea eta enpresa berrien sorrerarako
helburuaren % 26 betetzea. Emaitza hauek 4 urteetan zehar proiektatzen badira, helburuen betetze-mailaren erritmoa mantenduko dela jota, % 100etik gorako
helburuen betetze-maila aurreikus daiteke, laguntza bidez sortutako lanpostuei zein sortutako enpresa berriei dagokienez ere.

Helburuen betetzea planteatzen da 2017-2020 aldirako aurreikusitako emaitza orokorren aurrerapen-mailaren edo ekarpenaren arabera, izan ere, 2017-2020
Enplegu Planak inpaktu-aurreikuspen orokorra burutu zuen Planaren iraunaldiko 4 urteetarako. 2017an lortutako emaitzak oinarri hartuta, inpaktuaren
estrapolazio bat burutu da 4 urteetarako, emaitzen interpretazioa errazte aldera. Honela, uler daiteke % 25 inguruko urteko aurrerapen-mailak urte bakoitzeko
helburuen erabateko betetzea ekarriko lukeela eta, ondorioz, 2017-2020 aldirako aurreikusitako helburuen betetzea ere.
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2017-2020 ALDIRAKO
AURREIKUSITAKO
INPAKTU EMAITZAK

Laguntzei esker
sortutako 58.000

2017-2020

lanpostu (*)

Laguntza jaso duten
6000 enpresa berri

helburuak AUWTD .
betetzeko aurrerapen-maila
. 2017-2020 aldira
2017-2020 Emaitzak aurrerapen-maila estrapolatzea
- 1 H H 0 .
Inpaktu-adierazleak aur_relkusnako 2017/12/31 datan (% 25eko edo hortik (helburuen
inpaktua gorako betetzearen
portzentajeak urteko aurreikuspena 4
helburuen betetzea P
dakar) urteetarako)
Enpresa berrien sorrerari esker sortutako 12.000 3713 % 31 % 124
lanpostuen kopurua
Etxebizitzen eta ekipamendu publikoen
errehabilitaziorako laguntza publikoekin 15.000 3.214 % 21 % 84
lotutako lanpostuen kopurua
Kontratazioa sustatzeko laguntzen bidez 18.000 4.651 % 26 % 104
sortutako lanpostuen kopurua
Lan Eskaintza Publikoetan (txanda irekia) 13.000 4921 % 32 % 128
barne hartutako lanpostuen kopurua

Laguntza bidez sortutako lanpostuak

*
guztira SO ()
Mikroenpresa eta autonomo berrien 5000 1278 % 26 % 104
kopurua
Enpresa berritzaile berrien kopurua 1.000 279 % 28 % 112

Lagundutako enpresa berrien kopurua

* Hasierako aurreikuspena laguntzei esker sortutako 45.000 lanpostukoa zen. Hasierako aurreikuspen horri 13.000 lanpostu gehitu zaizkio, Administrazio Orokorrerako, Osakidetzarako,
Hezkuntzarako eta Ertzaintzarako antolatutako Lan Eskaintza Publikoetan barne hartutako lanpostuen ondorioz.

ENPEEGU
PEANESTRATEGIKOA 20172020




Gazteen enpleguaren ikuspuntutik, 6.856 gaztek izan dute lan-aukera bat 2017an hainbat programari esker, besteak beste, beren titulazioarekin lotutako
lanpostuetarako enpresen aldetiko kontratazioa, ekintzailetza gaztea, hezkuntza-arlotik lan-mundura igarotzeko lehenengo esperientzia, nazioarteko esparruan
esperientzia praktikoa lortzeko bekak eta langileen berrikuntza Lan Eskaintza Publikoen eta txanda-kontratuen bidez.

Emaitza hauek % 34ko ekarpena egiten diote 2017-2020 aldi osorako aurreikusitako helburuei, beraz, 4 urteetara estrapolatuta, estima daiteke gazteen
enpleguarekin lotutako emaitzek erritmo horretan jarraituz gero, 2017-2020 aldirako aurreikusitako helburuak bete eta gainditu egingo liratekeela.
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2017-2020 ALDIRAKO
AURREIKUSITAKO
INPAKTUA GAZTEEN
ENPLEGUAN

20.000 gazte
lan-aukera batekin

2017-2020 2017ko aurrerapen-
helburuak maila 2017-2020
AUERAYAY Slllallzcl aurrbe?:;)téﬁl-(r?waila estrZ:)dc:Ir:tzea
Inpaktu-adierazleak aurirnellgtiljt:ko 20312{[231/31 (% 25eko edo hortik (helburuen
P gorako portzentajeak betetzearen
urteko helburuen aurreikuspena 4
betetzea dakar) urteetarako)
Lehen Aukera programaren bidez
kontratatutako gazteen kopurua 3.000 498 %17 %68
Hezkuntza-mundutik lan-mundurako
trantsizio-programan parte hartu duten 5.000 2.166 % 43 % 172
gazteen kopurua
Gazte ekintzaileen kopurua 3.500 847 % 24 % 96
Tokiko eta Eskualdeko Enplegu Planen bidez 0 0
kontratatutako gazteen kopurua 2:500 s % 33 132
Lan Eskaintza Publikoetan barne hartutako
0, 0,
gazteei zuzendutako lanpostuen kopurua 3.200 L) % 58 % 232
Txanda-kontratuen onuradun izan diren
0 0,
gazteen kopurua 400 31 % 8 % 32
Gazteen itzulerarako programan parte hartu 200 Hasiera 2018an ) i
duten gazteen kopurua
Prestakuntzarako eta enplegurako beketan
parte hartu duten gazteen kopurua 1.800 e % 34 %136
Sektore espezifikoei zuzendutako laguntza-
programen onuradun izan diren gazteen 400 Hasiera 2018an - -
kopurua

Lan-aukera bat izan duten gazteak guztira
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2017an exekutatutako baliabide ekonomikoak

2017an zehar burututako Enplegu Planaren aurrekontu-exekuzioa 269milioi eurokoa izan da, hau da, 2017rako aurreikusitako aurrekontuaren % 93 eta 2017-
2020 aldi osorako aurreikusitako aurrekontuaren % 23.

Ekintza-arlo guztiek aurrerapen-maila handia ageri dute osotariko aurrekontu-exekuzioan. Lan-munduan txertatzeko laguntzen arloa da exekuzio handiena
izan duena (% 107), errehabilitaziorako Renove programek jarraituta (% 98). Gazteen enpleguaren sustapenaren eta enplegurako prestakuntzaren arloak izan
dira aurrekontu-exekuzioa gutxien garatu dutenak (% 83 eta % 79 hurrenez hurren).

ameikusitako | 2017 aureiusiao [ BpGERCe A e || otsmanae
baliabide . , ekonomikoak aurreikuspenaren aurreikuspen

ekonomikoak (M 0) ekonomikoak (M 0) 2017/12/31 datan (M G) arabera (%) orokorraren arabera (%)

2. EKINTZAILETZA SUSTATZEA 86 Mu 21 Md 19 Ma % 89 % 22

3. GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA 99 Mu 24 MU 20 Mu % 83 % 20

4. ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 282 Mu 69 Mu 55 Mu % 79 % 19

5. LANERATZEKO PIZGARRIAK 298 Mu 73 MU 78 Mu % 107 % 26

6. RENOVE BIRGAITZE-PROGRAMAK 347 Ma 85 Mu 83 Mu % 98 % 24

(*) 2017-2020 aldirako aurreikusitako aurrekontuak ez du barne 2017rako 1,2 milioi euro gehigarriko aurrekontu-aldaketa, 2017ko ekaineko aurrekontu-eztabaidan zuzenketa bidez onartu zena,
koher%gltzia mantendu nahi baita 2017-2020 Enpleguaren eta Suspertze Ekonomikoaren aldeko Esparru Programan aurreikusitako zifrekin.
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o- 2017/. urtean
PLAN ESTRATEGIKOA 2017-2020 gauzatutako ekintzen
Ikuspegl xehatua
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1. Jarduera Esparrua

ETEAK, GIZARTE EKONOMIA ETA TOKIKO GARAPENA
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