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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.
Establece los criterios generales del procedimiento para la presentacion y
tramitacioén telematica de los partes de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

El articulo 12.2 de la Ley Orgénica 3/1979, de 18 de diciembre (LPV 1980\10),
de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, de acuerdo con el articulo
149.1.7% de la Constitucion (RCL 1978\2836; ApNDL 2875), atribuye a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral, asumiendo las facultades y competencias que en este
terreno ostenta actualmente el Estado respecto a las relaciones laborales;
también la facultad de organizar, dirigir y tutelar, con la alta inspeccién del
Estado, los servicios de éste para la ejecucion de la legislacion laboral,
procurando que las condiciones de trabajo se adecuen al nivel de desarrollo y
progreso social, promoviendo la cualificacion de los trabajadores y su
formacion integral, como corolario al mandato dirigido por el articulo 40.2 del
Texto Constitucional a todos los poderes publicos de velar por la seguridad e
higiene en el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995\3053), de Prevencion de
Riesgos Laborales, constituye el pilar basico para la regulacion de las medidas
necesarias tendentes a una adecuada y eficaz proteccién de la vida e
integridad de las y los trabajadores frente a los riesgos derivados de su
actividad. Dentro del objetivo general perseguido por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, adquiere especial importancia la promocion de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y
la salud de las y los trabajadores en sus lugares de trabajo, a través de los
organos técnico-cientificos y de la Autoridad laboral.

En base al articulo 6.1 g) y 23.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, una de
las medidas existentes en nuestro ordenamiento juridico para lograr los
objetivos pretendidos en esa politica de mejora de las condiciones de trabajo,
es la comunicacion a la Autoridad laboral de los datos relativos a accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales por parte de las Entidades
gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social, que se constituye no solo
como un mero instrumento estadistico, sino como un trascendental medio para
conocer la etiologia de la siniestralidad laboral y asi poder disefiar e implantar
politicas mas eficaces para combatirla.

En este sentido, el ambito normativo en que se establece el presente
procedimiento esta constituido por la Orden de 22 de enero de 1973 (RCL
1973\150, 305; NDL 27266 nota a), que regula los partes de enfermedades
profesionales, y la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de diciembre de 1987
(RCL 1987\2683 y RCL 1988, 508), que establece los modelos para la
notificacion de los accidentes de trabajo, declarada de aplicacion por la



Disposicion derogatoria Unica apartado d) de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y actualizada por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre
(RCL 2002\2702), por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion
de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisién por procedimiento
electrénico.

En cuanto al soporte de los documentos a presentar se trata de una
plasmacion de la creciente generalizacion del uso de los medios informaticos
en las sociedades modernas avanzadas, en cuanto que estas herramientas
agilizan extraordinariamente toda clase de comunicaciones y relaciones.

En aplicacion del articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL
1992\2512, 2775 y RCL 1993, 246), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, una
Administracion moderna tiene que promover la utilizacibn de técnicas
electrénicas, informaticas y teleméticas adecuadas a las areas de actuacion y
trdmites que les correspondan.

La comunicacién de los datos de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales genera un importante flujo de remisidbn y recepcion de
informacion entre las Entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad
Social y la Autoridad laboral, y es en este campo donde adquiere especial
significado el esfuerzo desarrollado por la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco para dotarse de medios informaticos apropiados y
para facilitar la formacion pertinente a su personal de cara a la actuacion
administrativa interna, y para proyectar los avances de los que disfrutamos
hacia el exterior, mediante una apropiada comunicacion telematica con las y los
administrados, consiguiendo conjugar la agilidad, rapidez y eficacia que
indudablemente ofrece este sistema de comunicacion con las garantias
juridicas irrenunciables exigibles en las relaciones con la Administracién
Publica.

El parrafo 4 del articulo 45 citado anteriormente sefiala la necesidad de previa
aprobacion por el 6rgano competente y difusion publica de las caracteristicas
de los programas y aplicaciones electronicas, informéticas y telematicas que
vayan a ser utilizados por las Administraciones Publicas, lo cual se ha realizado
mediante sendas Resoluciones dictadas por el 6rgano competente del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica y del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco.

No obstante, la utilizacion de estas técnicas modernas conlleva la necesidad de
adoptar especial celo en que los tramites se realicen con las debidas garantias,
para lo cual el sistema de comunicacion teleméatica aqui regulado incorpora la
firma electronica avanzada basada en un certificado electronico y aquellos
aspectos del procedimiento indispensables para que la introducciéon de las
técnicas telematicas no opere en detrimento de las garantias y requisitos
aplicables; en concreto se regula la emisiéon del recibo acreditativo de la
presentacion de los correspondientes escritos y comunicaciones ante la
Administracion, la practica de la notificacion telematica y, a tenor de lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la presentacion de los partes en soporte teleméatico



constituye una comunicacion que exige el tramite de registro y la obligacion de
crear un Registro telematico.

Por lo expuesto, dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Es objeto de la presente Orden establecer los criterios generales del
procedimiento de presentacién y tramitacion telematica de los partes de
accidente de trabajo regulados por la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de
diciembre de 1987, que establece los modelos para la notificacion de los
accidentes de trabajo, Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que
se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo
y se posibilita su transmision por procedimiento electronico, y los partes de
enfermedad profesional regulados por la Orden de 22 de enero de 1973. En
concreto:

a) Parte de accidente de trabajo con baja médica.
b) Parte de accidente de trabajo sin baja médica.
c) Parte de enfermedad profesional.

2. Estos trdmites se realizardn accediendo a la aplicacion informética
denominada Tramitacion Telematica de Partes de Accidentes y Enfermedades
Profesionales-Istripu eta Gaixotasun Parteen Tramitazio Telematikoa (IGATT),
ubicada en la direccidon http://www.ej-gv.es. Las caracteristicas técnicas de la
citada aplicacion seran las aprobadas por las correspondientes Resoluciones
del 6rgano competente del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social y del Departamento de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno
Vasco. Las condiciones de realizacidon de la transmision telematica a través de
la citada aplicacion informatica se establecerdn mediante la normativa de
desarrollo de la presente Orden.

Articulo 2. Aspectos generales del procedimiento.

1. Las entidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social autorizadas
para la presentacion de los partes deberan presentarlos teleméaticamente, de
conformidad con lo establecido en la presente Orden y su normativa de
desarrollo.

2. En los tramites que, de acuerdo con lo sefialado en la presente Orden
pueden realizarse telematicamente, se utilizara la firma electronica avanzada
basada en un certificado reconocido y producida por un dispositivo seguro de
creacion de firma electronica en los términos que establezca la normativa
vigente reguladora de la materia. La firma electronica generada de esta forma
tendra respecto de los datos consignados en forma electronica el mismo valor
juridico que la firma manuscrita en relacion con los consignados en papel.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en los supuestos en
que se prevé expresamente, la Administracion podra asimismo emplear
certificados electronicos no reconocidos a fin de permitir la creacion
automatizada de la firma electrénica avanzada. La firma asi generada



garantizara la autenticidad e integridad de los documentos administrativos a los
que se incorpore.

4. Debera garantizarse en relacion con el uso de la aplicacion informatica:

a) La restriccion de su utilizacion y del acceso a los datos e informaciones en
ellos contenidos a las personas autorizadas.

b) La prevencion de alteraciones o pérdidas de los datos e informaciones e
interceptacidon de las comunicaciones.

c) La proteccion de los procesos informaticos frente a manipulaciones no
autorizadas.

5. Lo establecido en la presente Orden no altera el régimen juridico aplicable a
las actuaciones administrativas, a salvo de las especificidades propias de la
tramitacion telematica.

6. La utilizacion de tales técnicas en ningun caso podra implicar la existencia de
restricciones o discriminaciones de cualquier naturaleza en el acceso de las y
los ciudadanos a la prestacion de servicios publicos o a cualquier actuacion o
procedimiento administrativo.

Articulo 3. Acceso de las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad
Social a la tramitacion telemética.

1. Las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social que
presenten los partes deberan disponer del certificado electrénico reconocido,
conforme a lo que se establezca al efecto en aplicacion de esta Orden.

2. Deberan ademas darse de alta en el uso de la aplicacion, para lo cual
presentaran el Anexo a esta Orden debidamente cumplimentado, designando
las personas autorizadas para actuar en su hombre a los efectos dispuestos en
la presente Orden.

Articulo 4. Notificaciones por medios telematicos.

1. La utilizacion por la autoridad laboral de medios teleméticos como cauce de
la comunicacion con los interesados garantizara en todo caso el cumplimiento
de los requisitos establecidos por los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para la notificacion y su practica.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, quedard grabada en la base de datos la fecha y hora en que la
notificacion se encuentra accesible para el interesado en la direccion
electronica correspondiente asi como, en su caso, la fecha y hora en que se
produzca el acceso a su contenido por parte del interesado.

3. El acceso a la direccion electrénica se realizard previa identificacion del
interesado que debera disponer a tal efecto del correspondiente certificado
electrénico.

Articulo 5. Registro Telematico de documentos.



1. Se crea un Registro Telematico para la recepcion y salida de solicitudes,
escritos y comunicaciones que, en los términos regulados por la presente
Orden, sean objeto de tramitacion telematica, que garantizara en todo caso el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

2. El Registro Teleméatico permitird la presentacion de escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

A efectos de computo de plazos sefialados en dias habiles, la recepcion de un
escrito o comunicacion en un dia inhabil, se entendera efectuada a las cero
horas y un segundo del primer dia habil siguiente.

3. Se garantizara la integracion informatica en el Registro General de las
anotaciones efectuadas en el Registro Telematico, en los términos dispuestos
en la normativa en vigor.

Articulo 6. Presentacion de escritos y comunicaciones.

1. La recepcion por la aplicacion de los escritos y comunicaciones presentados
por las entidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social se
entendera equivalente a la recepcion por la respectiva Delegacion Territorial del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 22.1.m) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero (LPV
2002\76), por el que se establece la estructura orgénica y funcional del citado
Departamento, garantizandose que aquéllas acceden a la documentacion
correspondiente a sus funciones y ambito de actuacion.

2. En el momento de la recepcion se mostrara el recibo de presentacion al
remitente, quien tendré la opcion de descargarlo y conservarlo en su poder. En
el recibo, firmado electronicamente con un certificado reconocido o0 no
reconocido con las caracteristicas definidas en la normativa de desarrollo a
esta Orden, se hard constar la identificacion del remitente y destinatario,
namero de registro de entrada, denominacion del tramite, y fecha y hora de su
presentacion.

Articulo 7. Archivo y custodia de documentos.

1. Los documentos que hayan sido producidos mediante técnicas telematicas
se conservaran en soportes de esta naturaleza en el mismo formato a partir del
que se origind el documento, o en otro cualquiera que asegure la identidad e
integridad de la informacién necesaria para reproducirlos.

2. Los medios o soportes en que se almacenen documentos deberan contar
con medidas de seguridad que garanticen la integridad, autenticidad, calidad,
proteccion y conservacion de los documentos; en particular, aseguraran la
identificacién de las personas usuarias y el control de accesos.

3. El acceso por las y los interesados a los documentos almacenados en
soportes electronicos, informaticos o telematicos se regira por lo dispuesto en
los articulos 35y 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en su caso, por
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre (RCL 1999\3058), de Proteccion
de Datos de Carécter Personal.



4. Se posibilitara el acceso al archivo por medios telematicos en los términos
definidos en el apartado anterior, previa identificacion con el correspondiente
certificado electronico, entrando en la direccion electronica habilitada al efecto
en el Portal de Servicios de la Administracion Vasca (www.ej-gv.net).

5. Los documentos almacenados en los citados soportes formaran parte del
expediente administrativo correspondiente junto con el resto de actuaciones
qgue formen parte del mismo, independientemente del tipo de soporte, fisico o
telematico, que se haya utilizado.

Articulo 8. Prioridad del soporte telematico.

En el supuesto de que se reciban documentos, escritos 0 comunicaciones en
formato electrénico, informéatico o telematico y, a la vez, en soporte papel, sélo
se tendrd en cuenta la version electronica, informatica o telemética.

Articulo 9. Proteccion de datos.

La utilizacion de las técnicas electronicas, informaticas y telematicas por la
Administracion en el ambito de esta Orden, tendra las limitaciones establecidas
por el ordenamiento juridico, y en especial garantizara la plena virtualidad de lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. A fin de proceder a la adaptacion de su infraestructura, las entidades
gestoras o0 colaboradoras de la Seguridad Social autorizadas para la
presentacion de los partes podran optar por la presentacion telematica o
tradicional durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la
presente Orden y el 31 de diciembre de 2003.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director de Trabajo y Seguridad Social del Departamento
de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco para dictar las
Resoluciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».



