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GIZARTE EKONOMIAREN KONTUAK-2024 
 

-GALDESORTA BETETZEKO 
AURREKO AZALPENAK- 

 
Eusko Jaurlaritzako Ekonomia, Lan eta Enpleguko sailak, 
martxan jarri du 2024ari dagokion GIZARTE 
EKONOMIAREN ESTATISTIKA betekizuna, erantsitako 
galdesorta proiektuaren funtsezko zatia da. 
 
Eragiketaren helburu nagusiak honako hauek dira:  
 
1.- Euskal Autonomi Erkidegoko Gizarte Ekonomiakomiaren 

enpresa-sarea zehatz-mehatz ezagutzea. 
 
 
2.-   Gizarte Ekonomiaren makrozenbaki nagusien lorpena. 
 
 
Estatistika-eragiketa honek ezaugarri hauek ditu: 
 
 
a) Azterketaren xede diren establezimenduak Gizarte 

Ekonomiako establezimenduak dira –Kooperatibak, 
Elkarte Laboralak, fundazioak, onura publikoko elkarteak, 
Borondatezko gizarte-aurreikuspeneko erakundeak, 
Gizarteratzeko Enpresak, Enplegu Zentro Bereziak, 
Arrantzale Kofradiak eta Eraldaketarako Nekazaritza-
Sozietateak-, Euskal Autonomia Erkidegoaren eremu 
geografikoan kokatuta daudenak, haien egoitza soziala 
hortik kanpo egonda ere.  
 

 
b) Erreferentziako aldia 2024ko ekitaldi ekonomikoa da, eta 

gainera, 2025erako aurreikusitako emaitzen 
aurrerapenari buruzko atal bat ere barne hartzen du. 

 
c) Informazioaren Oinarrizko Unitatea establezimendua da 

(kokaleku jakin batean jarduera ekonomiko bat edo batzuk 
egiten dituen unitate ekonomikoa-fabrika, tailerra, 
faktoria, sukurtsala), eta enpresa da unitate 
informatzailea.  

 
 
Egin den galdeketa establezimenduei datuak betetzea 
errazteko diseinatu da. Emaitza jarduera-sektore guztietarako 
galdeketa bakarra izan da, murriztua eta indarrean dagoen 
Kontabilitate Plan Orokorrera egokitua. CNAE-2009 kodea 
jasotzen du eta, hala badagokio, CNAE-2025 berria ere, 
2023ko azaroaren 9ko 10/2023 Legearen arabera, 2023–2026 
Euskal Estatistika Planari dagokiona.  
 
Zalantzarik izanez gero, jar zaitez harremanetan doako 900 
102 965 telefonoaren bitartez edo helbide elektroniko honen 
bidez: economiasocial@ikertalde.com. Bertan, zuen kasu 
partikularrak izan ditzakeen arazoei irtenbidea ematen 
saiatuko dira.  
 
 

 
 
 
 

CUENTAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL-2024 
 

-PROTOCOLO DE CUMPLIMENTACIÓN 
 DEL CUESTIONARIO- 

 
El Departamento de Economía, Trabajo y Empleo del 
Gobierno Vasco ha puesto en marcha la realización de LA 
ESTADÍSTICA DE LA ECONOMÍA SOCIAL 2024, de cuyo 
proyecto forma parte esencial el cuestionario que se adjunta. 

 
Los principales objetivos de la operación son los siguientes: 
 
1.- Conocimiento pormenorizado del tejido empresarial de 

la Economía Social en la Comunidad Autónoma de 
Euskadi. 

 
2.- Obtención de las principales macromagnitudes de la 

Economía Social.  
 
Esta operación estadística, cuenta con las siguientes 
características: 
 
a) La población objetivo del estudio son aquellos 

establecimientos de la Economía Social –Cooperativas, 
Sociedades Laborales, Fundaciones, Asociaciones de 
utilidad pública, Entidades de Previsión Social Voluntaria, 
Empresas de Inserción, Centros Especiales de Empleo, 
Cofradías de Pescadores y Sociedades Agrarias de 
Transformación- que estén ubicados en el ámbito 
geográfico de la Comunidad Autónoma de Euskadi, 
independientemente de que su sede social se encuentre 
fuera de ella. 

 
b) El período de referencia es el ejercicio económico de 

2024, incluyendo además un apartado sobre el avance de 
resultados previstos para 2025. 

 
c) La Unidad Básica de información es el establecimiento 

(unidad económica -fábrica, taller, factoría, sucursal, que 
ejerce una o varias actividades económicas en un 
emplazamiento determinado), siendo la empresa la unidad 
informante 

 
 
El cuestionario elaborado ha sido diseñado con el fin de 
facilitar a los establecimientos la cumplimentación de los 
datos. El resultado ha sido un cuestionario único para todos 
los sectores de actividad, reducido y adaptado al Plan General 
Contable vigente. Incorpora la codificación CNAE-2009 y, en 
su caso, la nueva CNAE-2025, de acuerdo con la Ley 10/2023, 
de 9 de noviembre, del Plan Vasco de Estadística 2023–2026.  
 
Si tiene alguna duda, no duden en ponerse en contacto a 
través del teléfono gratuito 900 102 965 o del correo 
electrónico economiasocial@ikertalde.com, donde se tratará 
de dar solución a los problemas que pueda presentar su caso 
particular.  
  

EKONOMIA,  

LAN ETA ENPLEGU SAILA 

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, 

TRABAJO Y EMPLEO 

mailto:economiasocial@ikertalde.com
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Galdesorta betetzeko argibide orokor moduan: 
 
 
1.- Establezimenduaren datuei buruzko atala galdesortan 

bertan beteta dago; zuzenak ez diren datuak baino ez dira 
bete behar dagokion laukian.  

 
 
2.- Beltzez agertzen diren laukiak IKERTALDE Grupo 

Consultor-ek, ikerketa aurrera daraman enpresak, 
betetzeko izango dira.  

 
3.- Balantzeari eta Galdu-Irabazien kontuei dagozkien atalak 

eurotan jasoko dira.  
 
Hurrengo atalean, galdesorta zuzen betetzeko baliagarriak 
izan daitezkeen argibideak azaltzen dira eskematikoki: 
 
 
 
 
1. ATALA:  ESTABLEZIMENDUAREN IDENTIFIKA-ZIO 

ETA EZAUGARRIAK 
 
 Helbidea, Posta-Kodea, Udalerria: establezimenduaren 

legezko egoitza  edo egoitza sozialari dagozkionak. 
 

 
Zenbait jarduera, bere ezaugarri propioak direla eta, ez 
dira kokagune konkretu batean burutzen, hala nola, 
hirigintza, garraio, erreparazio jarduerak, ... Kasu 
hauetan, establezimendua, jarduera horiek antolatu edo 
koordinatzen diren establezimendura atxikituko da.  
 
Jarduera Nagusia, establezimenduak burutzen duen 
jarduera bakarra da, edo eta, bat baino gehiago 
betetzekotan, balio erantsiari, fakturazio-bolumenari, edo 
azken kasuan, langile kopuruari dagokionez 
garrantzitsuena. 

 
Bigarren Mailako Jarduerak, kriterio berdina erabiliz, 
jarduera nagusiaren ondoren garrantzirik handiena duten 
jarduerak dira. 
 

   Establezimendu mota: Establezimendua bakarra izango 
balitz, galdesortaren lehen atalari dagokion gainontzeko 
informazioa txuriz utziko litzateke. Gainontzeko kasuetan, 
enpresari, establezimendu kopuruari, langile kopuruari eta 
lortutako fakturazioari dagozkien datuak beteko lirateke 
(Euskal Autonomi Erkidegoan, Estatuan (EAEtik kanpo) eta 
Atzerrian). Fakturazioa kasu honetan, negozio-zifraren 
zenbateko garbia izango da (kontabilitate plan orokorreko 70. 
kontua) 
 
 
 
Eztablezimendu kooperatiboan lan egiten ez duten 
Bazkideen zenbatekoa ere eskatzen da. 
 

  
 
 
Como instrucciones genéricas de cumplimentación se señala 
que: 
 
1.- El apartado relativo a los datos del establecimiento ya 

viene cumplimentado en el propio cuestionario, 
únicamente es necesario cumplimentar en la casilla 
correspondiente aquellos datos que no son correctos. 

 
2.- Las casillas sombreadas son para la cumplimentación 

específica por parte de IKERTALDE Grupo Consultor, 
empresa que ejecuta el proyecto. 

 
3.- Las cuentas relativas al Balance y la Cuenta de Pérdidas y 

Ganancias recogerán su valor en euros. 
 
A continuación, se presentan de forma esquemática algunas 
aclaraciones y precisiones que permiten la correcta 
cumplimentación del cuestionario:  
 
 
 
PARTE 1:  IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS 

DEL ESTABLECIMIENTO 
 
 Dirección, Código Postal, Municipio: se refieren a la 

ubicación de la sede social o domicilio legal del 
establecimiento. 

 
Ciertas actividades por su propio carácter no se 
desarrollan en un lugar determinado fijo pues implican 
movimiento como ocurre en: construcción, transporte, 
reparaciones... En tales casos el establecimiento se 
adscribe al lugar desde donde se organizan o coordinan 
tales actividades como centro de trabajo. 

 
Actividad Principal -CNAE- es la única ejercida por el 
establecimiento o bien, si ejerce varias, la más importante 
por valor añadido, volumen de facturación o en su defecto 
por personal ocupado. 
 
Actividad Secundaria -CNAE- son las que siguen a la 
principal en orden de importancia según el mismo criterio 
anterior. 

 
Dependencia del Establecimiento: En caso de que el 
establecimiento fuera único, el resto de la información 
relativa al primer apartado del cuestionario figuraría en 
blanco. En el resto de los casos, se anotarían los datos 
relativos a la Empresa, el número de establecimientos y 
personal empleado, y la facturación obtenida por el 
conjunto de la misma (dentro de la Comunidad Autónoma 
Vasca, en el resto del Estado y en el Extranjero). El 
concepto de facturación se entiende en este caso como el 
importe neto de la cifra de negocios (cuenta 70 del plan 
general contable) 

 
De forma específica se requiere el número de Socios/as No 
Trabajadores/as en la empresa. 
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2. ATALA:  GASTUAK ETA SARRERAK IRABAZI ETA 
GALEREN KONTUAN EUSKAL 
AUTONOMIA ERKIDEGOAN 

 
Gastuek eta Sarrerek gehienez 3 digitutako desagregazioa 
izango lukete, kontzeptu bakoitzarekin batera 2007ko 
Kontabilitate Plan Orokor berrian azaltzen den kontu zenbakia 
etorriko litzatekelarik. Kapitalari egindako Ekarpenen 
Interesak, Euskadiko Koperatiben legearen 60. Atalaren 
arabera (4/1993) jartzeko beharra aipatu behar da. 
 
3. ATALA: PERTSONALA EUSKAL AUTONOMIA 

ERKIDEGOAN 
 
2024. urtean establezimenduek garatutako jardueretan, diru 
edo espezien truke, aktiboki parte hartu duten langile 
guztien batez bestekoa jasoko da.  
 
 
Aldi baterako soldatapekoen kasuan, urteko batez bestekoa 
jasotzen da; esaterako, lanaldi osoa duten 6 langilek 4 
hilabetez lan egingo balute 2 enplegu osatuko lituzkete 
(6*4/12=2). 
 
Atal honetan, zehaztutako langile kategoria bakoitzeko 
dagoen okupatutako pertsonala jasotzen da.  
 
  - Langile okupatutzat hartzen dira langile mugagabeak 

edo aldi baterako langileak, eta ez dira okupatutzat 
hartzen: establezimenduaren esku jarritako langileak, 
baina beste enpresa baten mende daudenak eta 
horregatik ordaintzen direnak; eszedentzian daudenak, 
soilik komisio truke lan egiten duten langileak, beste 
enpresa batekoak izanik, mantenimendu eta erreparazio 
lanak burutzen dituztenak, eta langile modura ez dauden 
Bazkideak.    

 
 
  -  Kontuan hartuko diren lan kategoriak ondoko hauek dira: 
 

1.- Bazkide langileak eta Lan-bazkideak: 
Kooperatiba zein Gizarte Ekonomiako beste enpresetan 
eskubide osoko bazkide modura dauden langile 
okupatuak. Bazkide langileei gizarte segurantzako zein 
erregimena dagokien adieraztea ere eskatzen da, 
langile autonomoak edota erregimen orokorrekoak 
diren adieraziz. 

 
2.- Soldatapeko  Mugagabeak: Erreferentziazko 

egunotan establezimenduan lanean ariturik, Elkartera 
kontratu mugagabe baten bidez loturik dauden 
langileak. 

 
3.- Aldi baterako soldatapekoak: Establezimenduan 

erreferentziazko egunotan lana burutu dutenen artean, 
Elkarteari mugatutako kontratu baten bitartez lotuta 
dauden langileak. 

 
 
Sexuaren araberako batazbesteko pertsonen banaketa 
eskatuko da, eta artekaritza-kontseilu, administrazio-kontseilu 
edota dagokion zuzendaritza organoetan parte hartzen duten 
gizon eta emakumeen arteko banaketa ere eskatzen da. 
 
-  Desgaitasuna duten enplegatuen batazbestekoa: 

administrazio-ondorioetarako beren burua desgaitutzat 
jotzen duten langileen batez bestekoa, gizonen, 
emakumeen eta guztizkoaren arabera bereizita.     

PARTE 2: GASTOS E INGRESOS DE LA CUENTA DE 
PERDIDAS y GANANCIAS EN LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE EUSKADI 

 
Los Gastos e Ingresos se recogen con una desagregación 
máxima de 3 dígitos, figurando junto a cada concepto el 
número de cuenta según el Plan General de Contabilidad de 
2007. Conviene subrayar la necesidad de incluir la cantidad 
devengada como Interés de las Aportaciones de acuerdo con 
el Artículo 60 de la Ley de Cooperativas (4/1993). 
 
PARTE 3: PERSONAL EN LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE EUSKADI 
 
Se recoge el promedio de personas que en 2024 han 
participado de forma activa en las actividades desarrolladas 
en el establecimiento a cambio de una remuneración en 
dinero o en especie. 
 
Para los trabajos de asalariados/as temporales se computa su 
promedio anual, de modo que por ejemplo 6 temporales a 
tiempo completo durante 4 meses equivalen a 2 empleos 
(6*4/12=2). 
 
Se recoge en este apartado para cada categoría de 
trabajadores especificada, el personal ocupado.  
 
  - Se entiende por Personal Ocupado al conjunto de 

personas trabajadoras, con contrato indefinido o temporal, 
que prestan sus servicios en el establecimiento. No 
considerándose personal ocupado: el personal puesto 
a disposición del establecimiento pero que depende de 
otra empresa a la que se remunera por ello, el personal en 
situación de excedencia, vendedores que únicamente 
trabajan a comisión; personas que realizan trabajos de 
mantenimiento y reparación por cuenta de otra empresa, 
y los/as Socios/as No Trabajadores/as. 

 
- Las categorías de trabajadores/as que se incluyen son las 

siguientes: 
1.- Socio/as Trabajadores/as y Socio/as de Trabajo 

Personal ocupado de las Sociedades Cooperativas, así 
como del resto de empresas pertenecientes a la 
Economía Sociales a las que pertenecen como socios 
de pleno derecho. También se solicita el Régimen de 
la Seguridad Social de los/las Socios/as 
Trabajadores/as según sea Régimen de Autónomos o 
Régimen General. 

2.- Asalariado/as Indefinidos: Son aquellos que han 
realizado un trabajo en el período de referencia para el 
establecimiento, los cuales se hallan vinculados a la 
Sociedad en virtud de un contrato de trabajo con 
carácter indefinido en el tiempo. 

3.- Asalariado/as Temporales: Son aquellos que han 
realizado un trabajo en el período de referencia para el 
establecimiento, los cuales se hallan vinculados a la 
Sociedad en virtud de un contrato de trabajo 
determinado en el tiempo. 

 
También se requiere la distribución del personal medio por 
género, así como la distribución de hombres y mujeres que 
forman parte del Consejo Rector, del Consejo de 
Administración u órgano rector que corresponda. 

 
- Promedio de personas empleadas con 

Discapacidad: personal promedio que se considera 
como persona discapacitada a efectos administrativos, 
diferenciando entre hombres, mujeres y el total. 
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4. ATALA:  ZENBAIT ARGIBIDE GIZARTE 
EKONOMIAREN BEREZITASUNEI BURUZ 

 
 
2024.urtean burututako diru-hornidura aurreko ekitaldiaren 
emaitzei (2023) dagokiena. 
 
  - Heziketa eta Sustapen Kooperatiborako eta 

Interes publikoko beste helburuak Kontribuzioa 
 
Ekitaldian lortutako gehigarri erabilgarrien zenbatekoa. 
Zenbateko hori, Kooperatibetako Estatutuek edo eta 
Asanblada Orokorrak finkatuko du.  
Aipatutako Fondoak hurrengo ezaugarriak betetzen ditu: 
1.- Langile eta bazkideen Hezkuntza eta formakuntza 

Kooperatibetako printzipiotan, edo eta lanari eta 
kooperatibako gainontzeko jarduerei lotutako gaietan. 

2.- Kooperatiben arteko erlazioen sustapena. 
3.- Kooperatibismoaren ezaugarrien bultzada kulturala, 

profesionala eta asistentziala kooperatiba zein gizarte 
osoan.  

4.- Bestelakoak 
 
 

  - Derrigorrezko Erreserba Fondoa 
Ekitaldian lortutako gehigarri erabilgarrietatik, bazkideren 
baten baja gertatuz gero egin beharreko ekarpenen 
gaineko kenkarietatik, eta sarrera kuotetatik lortutako 
zenbatekoa; kooperatiba sendotu, garatu eta bermatzera 
bideratua. 

  -  Erreserbako Fondo Berezia 
Sozietate Laboraletan, ekitaldi bakoitzetik mozkin 
likidoetatik hartutako %10ak osatzen duen banaezineko 
Fondoa.  

 
5. ATALA:  ARGIBIDEAK GIZARTE EKONOMIAKO 

EMAITZEN AURRERAPENA-2025 
ATALERAKO 

 
Beharrezkoa da 2025ko emaitzen aurrerapenari buruzko 
informazioa betetzea, galdetegia betetzen duzun uneari 
dagokiona: 
 

- Enpresak, Euskal Autonomia Erkidegoan (lurralde 
historikoka banatuta), Estatuan -E.A.E.tik kanpo- eta 
Atzerrian duen establezimendu kopuruari eta langile 
kopuruari dagokion informazioa jaso beharko 
litzateke. 

 
- Euskal Autonomia Erkidegoko enpleguaren kasuan, 

bazkide langileen eta soldatapekoen arteko 
bereizketa egin beharko da, gizonen eta emakumeen 
artean bereizketa eginez.  

 
 

2024ko ekitaldi ekonomikoan enpresa osoak Euskal 
Autonomia Erkidegoan lortutako fakturazioa eta 2025rako 
Euskal Autonomia Erkidegoko fakturazioaren bilakaeraren 
aurreikuspena (2024ko igoeraren/jaitsiera estimatuaren %). 
 
 
Fakturazioa kasu honetan, negozio-zifraren zenbateko garbia 
izango da (kontabilitate plan orokorreko 70. kontua). 

PARTE 4: ALGUNAS ACLARACIONES SOBRE LAS 
ESPECIFICIDADES DE LA ECONOMIA 
SOCIAL 

 
Dotación realizada en el año 2024 vinculada a los resultados 
del ejercicio precedente (2023). 
 
  - Contribución para Educación y Promoción 

Cooperativo y Otros fines de interés público 
 
Cuantía procedente de los excedentes disponibles del 
ejercicio. Dicha cuantía será la que establezcan los 
Estatutos o la Asamblea General de Cooperativas Dicho 
Fondo cumple las siguientes finalidades: 
1.- Formación y educación de socios/as y trabajadores/as 

en los principios cooperativos o en materias 
relacionadas con el trabajo y demás actividades 
cooperativas. 

2.- Promoción de las relaciones intercooperativas 
3.- Promoción cultural, profesional y asistencial de las 

características del cooperativismo en el entorno de la 
cooperativa y en la sociedad en general. 

4.- Otros 
 
  - Fondo de Reserva Obligatorio 

Fondo procedente de los excedentes disponibles, las 
deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital 
social en caso de baja de socios y las cuotas de ingreso; 
destinado a la consolidación, desarrollo y garantía de la 
Cooperativa. 

  - Fondo Especial de Reserva 
Fondo de carácter irrepartible -salvo liquidación- que se 
dota en las Sociedades Laborales con el 10% de los 
beneficios líquidos de cada ejercicio. 

 
PARTE 5: ACLARACIONES RELATIVAS AL APARTADO 

DE AVANCE DE RESULTADOS DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL-2025 

 
Es necesario cumplimentar la información relativa al avance 
de resultados 2025 correspondiente al momento en que usted 
cumplimente el cuestionario: 

 
- Los datos relativos al número de establecimientos y 

empleos con los que cuenta la empresa dentro de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi (distribuidos por 
Territorio Histórico), en el resto del Estado y en el 
Extranjero. 
 

- De forma específica se requiere para el caso del 
empleo de la Comunidad Autónoma de Euskadi la 
distinción entre las y los socios trabajadores y las 
y los asalariados, diferenciando además entre 
hombres y mujeres.   

 

La facturación obtenida por el conjunto de la empresa en la 
C.A. de Euskadi durante el ejercicio económico del 2024 y la 
previsión de evolución de la facturación en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi para el 2025 (% del 
incremento/decremento estimado respecto al 2024). 
 
El concepto de facturación se entiende en este caso como el 
importe neto de la cifra de negocios en euros (cuenta 70 del 
plan general contable). 
 

 


