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“Genero ikuspegia garraio azpiegituretan”.
“Perspectiva de género en las infraestructuras
de transporte”.

Emakunde: Enpresentzako laguntza-tresnak.
Herramientas de apoyo para las empresas.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
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EMAKUNDE
Instituto Vasco de la Mujer
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Organismo auténomo adscrito a la
Presidencia del Gobierno Vasco que
DISENA, IMPULSA, ASESORA,
COORDINA Y EVALUA LAS POLITICAS
DE IGUALDAD y SENSIBILIZA A LA
SOCIEDAD con el fin de conseqguir la
igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en la CAE
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INSTITUTO WASCO DE LA MUJER

@ Brecha de género en tasa de actividad 11%

ﬂ;“ 4 Brecha de género en tasa de ocupacion 9%.
TN ( @
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s{:\’—% El 72% de personas sin contrato y el 80% de personas con jornada parcial son mujeres

\e
ﬁ Renta media anual mujeres 9.700€ inferior
@‘

m Salario mujeres 24% inferior

‘"”' Consejos de direccién entidades financieras y empresas IBEX 25% de mujeres

'
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Herramientas de apoyo para

las empresas gestionadas
desde Emakunde.
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RECONOCIMIENTO
SUBVENCIONES DE ENTIDAD
COLABORADORA

HOMOLOGACION
DE CONSULTORAS

ESTUDIOS Y REDES DE ALIANZAS
METODOLOGIAS EMPRESAS AGENTES CLAVES

ASESORAMIENTO SENSIBILIZACION
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* Presta servicios de consultoria a otras
empresas o entidades privadas.

* Al menos una persona acreditada por
Emakunde en formacion de
consultoria de igualdad, o acreditada

> Agente de Igualdad
H O M O I—O G AC I O N ﬁiEgISig:(;l oeadriing]:raa.ci?ﬁn pll)ﬁ.(;)rlicir.la
D E * Entidad Colaboradora para la

Igualdad, (< 10 personas — declaracién
compromiso por la igualdad).

CO N S U LTO RAS * Proyecto detallado con la labor a

desarrollar.
» Consultoras homologadas
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« 200.000 euros de dotacidén
para el 2020. (19 diciembre-

1 febrero).
 Empresas de entre 10 y 150
CONVOCATORIA o
D E * Apoyo técnico de

consultoras homologadas
SU BVENCION ES e Elaboracion de

diagnosticos y planes para
la igualdad.

* Subvenciones a empresas
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v' Actualmente son 107 la entidades que tienen en reconocimiento en la CAPV.

v" Mantener el reconocimiento exige la entrega de un informe con cambios

acreditados, la realizacion de un diagnoéstico actualizado y la aprobacion de un
nuevo plan.
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A L I A N ZAS * Convenio con OSALAN.

e Convenio con Inspecciéon

CO N de Trab.ajo_
AG E N T ES *Convenio con EUSKALIT.

eMesa de Didlogo social.

C LAV E Presidimos el Grupo de Igualdad
de Género.
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RESULTADOS

190 Entidades subvencionadas para hacer un
diagnostico y plan para la igualdad

Erakunde Autonomiaduna

v 1.519 mujeres y 8.506 hombres

v'19 sector secundario y 147 sector sexvicios

Hombres Mujeres
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Entidades Subvencionadas por sectores de actividad

M Asistencia e intervencion social

M Ciencia, HD, TICs

M Formacion

m Euskara, Kultura eta komunikabideak

m Consultoria y asesoramiento

m Construccion

H Empleo Social

M Industria

M Servicios auxiliares a empresas

MW Limpieza, Tratamiento residuos, Saneamiento
M Servicios sanitarios

m Transporte de personas

m Entidad de servicios deportivos y Clubes deportivos
m Sindicatos

Otros




Igualdad en empresas y organizaciones

RESULTADOS

] 115 Entidades subvencionadas para hacer un
diagnoéstico y plan para la igualdad entre 2013 y 2019

Participacion de la representacion sindical en la elaboracion del
diagndstico y el plan para la igualdad en las entidades
subvencionadas (2013-2019)

B NO tienen representacion sindical

mS{ tienen representacion sindical

M La representacion sindical no forma parte del equipo
de trabajo

La representacion sindical forma parte del equipo de
trabajo
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¢{Te has sentido discriminada
en el trabajo? ;Has sufrido
acoso sexual y/o sexista? ;Te

ESKERRIK ASKO  [EEESEEES

ACUDE AL SERVICIO DE DEFENSA
ANTE CASOS DE DISCRIMINACION

945 016 550

EMAKUNDE

HOMBRES

Servicio de atencién a

empresas
emakunde.programas4@eus
kadi.eus
945-016733

945-016550
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