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*Anjlisis detallado grado de igualdad para detectar oportunidades de mejora y disefiar intervencién globah
+Utilizar una combinacién de técnicas de investigacién social de corte cuantitativo y cualitativo.
*Contar con la participacién de la plantilla y la representacién de las personas trabajadoras.

* Perfil de la organizacién, a&mbito de actuacién y relaciones con el entorno.

» Caracteristicas de la plantilla (sexo, edad, nivel de estudios, categorias profesionales, departamentos y
niveles jerarquicos, antigiiedad, retribuciones por categoria profesional).

* Gestiobn de personas: reclutamiento y seleccién, formacidén, promocién, retribucién, salud laboral,
comunicacién, conciliacién corresponsable, y prevencion y atenciéon del acoso sexual y sexista.
*Analisis de los productos y servicios de la entidad y de otros planes y politicas de la organizacion.

*Opiniones y sugerencias del personal (grado de aceptacién e implicacién del personal en el impulso de la
igualdad, valoracién de la influencia de los roles sociales en el trabajo, propuestas de la plantilla).

DIAGNOSTICO

* Conjunto de medidas concretas para dar respuesta a areas de mejora detectadas. \
» Estructurado por areas de intervencién.

* Plurianual y temporalizado.

* Presupuesto destinado y personas/departamentos responsables ejecutar cada accién.

* Resultados esperados en términos de disminucién de las diferencias mujeres /hombres.
MIVAY R AN FAR [FAE © Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan.

» Comisién responsable en la implantacién, seguimiento y evaluacién del Plan.

IGUALDAD * Proyeccidn exterior en cuanto a actuaciones referidas a ser entidad tractora en igualdad,
contratacion externa, compras y a la prestacion de servicios y productos. /
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CONVOCATORIA
DE

SUBVENCIONES

80.000 euros de dotacion

Empresas de menos de
250 personas

Apoyo técnico de
consultoras homologadas
Elaboracion de

diagnésticos y planes
para la igualdad.

Subvenciones a empresas



http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-subvenciones/
http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-subvenciones/
http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-subvenciones/
http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-subvenciones/
http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-subvenciones/

o EMAKUNDE e
Y EUSKO JAURLARITZA Yiga—7 GOBIERNO VASCO
EMAKUMEAREN ELUSKAL ERAKUNDE y beed d

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

§
N
o o

Dird [ ipualdad e
MUj81eS y homre

AL Umeeh e guonen
Dardintasunerako

\ s i

v’ Mantener el reconocimiento exige la entrega de un informe
con cambios acreditados, la realizacion de un diagndstico
actualizado y la aprobacion de un nuevo plan
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* Presta servicios de consultoria a otras
empresas o entidades privadas.

* Al menos una persona acreditada por
Emakunde en formacion de
, consultoria de igualdad, o acreditada
H O M O LOG AC I O N como Agente de Igualdad por una
universidad o administraciéon publica.
D E * Entidad Colaboradora para la
Igualdad, (< 10 personas — declaracién
compromiso por la igualdad).
CO N S U LTO RAS * Proyecto detallado con la labor a
desarrollar.
» Consultoras homologadas
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e Red de Entidades
Publicas.

ADISNEDINN. Red de Entidades
E |V| P R E S A S colaboradoras.
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Erakunde Autonomiaduna

GUIA PARA UN
PROCESO DE
SELECCION NO
DISCRIMINATORIA

DESIGUALDAD EN LA TRAYECTORIA
Y SITUACION PROFESIONAL DE LAS
MUJERES EN LA CAE.
COSTE RELATIVO DE LA PERDIDA

DE TALENTO FEMENINO

ORIENTACIONES
PARA LA
PROMOCION NO
‘ DISCRIMINATORIA

EMAKUNDE

BRECHA SALARIAL:

CAUSAS E

INDICADORES

METODOLOGIA PARA
" LA ELABORACION DE
DIAGNOSTICO Y PLAN PARA

\ ¥ 14I1GLIAI DAN FN FMPRFSAS
HOJA DE CALCULO

EMAKUNDE

GUIA PARA
EMPRESAS SOBRE
IGUALDAD EN LA
CONTRATACION

=~

EMAKUNDE

Organismo Auténomo

GUIA DE LENGUAJE
PARA EL AMBITO DE LA
EMPRESA Y EL EMPLEO

PROTOCOLO CONTRA
EL ACOSO SEXUAL Y
SEXISTA EN EL TRABAJO

trabafr
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 Berdinbide.

MATER'ALES e Metodologia para la

realizacion de un

ESPEC[F'COS diagnlos.ticoldyo| un Qlan
PEQUENAS [t monuiaitio
E M P R ESAS . (I;Isrramienta de analisis

la cultura
organizacional.
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ALIANZAS P

CO N e Convenio con

A G E N T E S Inspeccion de Trabajo.
C I_AV E eConvenio con EUSKALIT.
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@ Brecha de género en tasa de actividad 11%

@‘3’} Brecha de género en tasa de ocupacion 9%.
LR ( @
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9’:\!_% El 72% de personas sin contrato y el 80% de personas con jornada parcial son mujeres

\o 7
ﬁ Renta media anual mujeres 9700€ inferior
\&]

m Salario mujeres 24% inferior

‘"”' Consejos de direccién entidades financieras y empresas IBEX 25% de mujeres

'
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 Estratégica.

I G UA L DA D e Excelencia.
E N I—AS e Calidad.

EMPRESAS

e Productividad.
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