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IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Andlisis de los desafios laborales del mariana

historico

Barometro Social : un enfoque de prevencion

% Asociacion de Padres y Amigos (1901 Act)

X El estado de animo de lucro
% La ausencia de compensacion de directores
% La falta de beneficio

% gestion democratica (una persona, un voto)

% Creado en 1955 por la consolidacion de las asociaciones mariposas blancos

Loire-Atlantique

iAdapei
[
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

valores

Barometro Social : un enfoque de prevencion

% Nuestros valores para los discapacitados

% Es, ante todo, la discapacidad de una persona consiste en la aplicacién de las

compensaciones especificas.
% Es ciudadanos de pleno derecho,
% Goza de los derechos reconocidos a todos los ciudadanos,
% Cumple las funciones que se requiere a todos los ciudadanos.

% Ella tiene el derecho de hacer valer sus decisiones afectan a su futuro con el apoyo

de la familia y el apoyo profesional.

iAdapei

Loire-Aflantigue
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

gobernancia

Barometro Social : un enfoque de prevencion

% fuertes valores que guian la accidn conjunta y le dan significado

% La determinacién de la politica de la Asociacién por los padres voluntarios

% Pluralidad de fuerzas componentes nuestra garantia de asociacién de la
independenciay el valor afadido a los servicios prestados

% organizacion precisa

% articulos
% Reglamento general

® .
X Adapel
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

. .
X Adapei

@ 21 780 dispositivos de respuestas

@ 32 513 dispositivos de respuestas Bienvenue

@/ 26 475 dispositivos de respuestas T e LIVRET O \U\@
,\

k:/ 22 dispositivos 1329 respuestas ’—\_/

wwyradapeidd.fr

ﬁ\ﬁ) 7 dispositivos innovadores / transversales

. .
X Adapei
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® Andlisis de los desafios laborales del mafiana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

El Adapei Loira Atlantico: respuestas a todos!

| LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT AU 31 DECEMBRE 2017 |

3160 réponses
1A) AR
Enfance : Accueil Habirat er Vie Vie Dispositifs
Education, Spécialisé Sociale Professionnelle ISSRROVARIS Y/
Soins et des adultes fransversaux
Apprentissage
32 DISPOSITIFS 26 DISPOSITIFS 7 DISPOSITIFS
POUR 513 PLACES  POUR 475 PLACES (gestion en files actives)

\ \ s

>1FAM /Adj (8 places) >13 FAH (215 places)
>4 FAM/Heb (41 places) > 7 Logeacs (78 places)
>12 FDV/Adj (140 places) > 1 SASP (17 places)
>13 FDV/Heb (180 places) > 5 SAVS (165 places)
>2 MAS (86 places)

> Dispositif Emploi
Accompagné

> SAA (Service
d’Aide aux Aidants)

> Plateforme
«seniors » Ker'Age

> Equipe Mobile
de Médicalisation

> Habitat inclusif
«Ker'Age »

> Pole de Compétences
et de Prestations
Externalisées

> Unités
d'enseignements

X Adape

Loire-Atlantique
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® Andlisis de los desafios laborales del mafiana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

@ Agir pour Penvironnement @ Agir en faveur @ Valoriser les ressources (@) Renforcer le partenariat (5) Optimiser la gouvernance
des personnes humaines b =

- ; ..::":: ;&-! \é: % accompagnées

D8 .-é\*!"
3 g

. 3

Membre

2018 ...

RSE Positive
labellucie.com
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

1618

1750
1509 1543 1556 manze 1557 1576

années

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Services généraux

1 1 0/0 Educatif et technique
Direction, administratif
et gestion

Numero de equivalentes de tiempo completo:

1618
qgue los hombres 33% / 67% mujeres ® .
X Adapei

Loire-Atlantique
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

NB de
places

3250
3000
2750
2500 |
2250
2000 t+
1750 1940 1974

1500 . : : . . : . : . - - . . . : : . :

99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Années

3160
2911 2948 2999 goar

2157

2004 2002

(Algunas personas tienen varios "lugares" ( .
Ejemplo: ESAT SAESAT + + chimenea) X Adapei
Loire-Atlantique
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. ] [ IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
Barometro Social : un enfoque de prevencion ‘ , SEGURIDADY SALUD ENEL TR

PROGRAMA

.Problemas en el dispositivo y metodologia
.Resumen de elementos clave

.Los medios de comunicacion disponibles

B~ W DN B

.Intercambios / Preguntas / Respuestas
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Barometro Social : un enfogue de prevencion

Direction
Générale

interpréte -
Objective et solide RARE

e

A

/N

oirecteus RE Jmssr b ARB g veuea
Information persue

A

sociale

...‘.. \ﬁ/
subjective Subjectivité et solidité

subjective
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Parte 1
dispositivo,
Cuestiones, el método




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

) ) N IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
Barometro Social : un enfoque de prevencion o i o s dsos orse e maer

;. Por qué este barémetro?

O quinto edicion de los Baréometro Social, realiza cada 2 afios.

O La medicion del clima social Asociacion de una
fotografia, en un momento dado.

0 Cada empleado puede a través de este baréometro hablar
sobre su obra en su creacion / Servicio y dentro de la
asociacion, en 9 temas.

0 la resultados conjugados otros indicadores y elementos
de andlisis utilizados para desarrollar colectivamente planes
valores paraMejorar la calidad de vida laboral empleados.
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® Andlisis de los desafios laborales del mafiana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

COMO

POR QUIEN
por Comité Directivo Conjunto (11 participantes) ,
acompafados por VOUSECOUTE, expertos y tercero de "‘% S

confianza (VE)

PARA QUIEN
Todos los empleados (1438) tener 2 meses antigledad de
trabajo en la asociacion.

CUANDO

25 de de septiembre de |la 27 de de octubre de, 2017

C()MO DESLEZSSEPTEB‘ Z
dapeid®.

oClasificacién de la Informacion / Privacidad disponibles o

contra la corriente en www.adapei44.vousecoute.fr

oEl anonimato total garantizado en la recogida y analisis

oLa informacion interna:carteles, correos electronicos,

reuniones

oparticipacion online o en papel
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

componentes ciclicos

+ la cambiando planniNGS en algunas instituciones
« La construccion de nuevas instalaciones / edificios
« Apertura / asociacion
+ reescribiendo la proyecto asociativo
» Apertura nservicios de ew (Equipo movil, la plataforma de edad ker
ADAPEI interno )
44 » El desarrollo de formacion interna
+ creciente Cifras sobre la movilidad.
+ El éxito en las llamadas de proyectos y la creacion de nuevas
respuestas
+ Gestion de situaciones complejas

Sector Trabajo tod)
Social

| SEE * Restriccion presupuestaria

+ Diversificacion de publico para acoger

nacional

. . -clima general deinseguridad siempre fuerte.
internacional

«cambio Presidente / gobierno.
*Tcon un alto desempleo (10,5%)
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Barometro Social : un enfogue de prevencion .

Andlisis de los desafios laborales del mafiana

METODOLOGIA

Je suis globalement s atis fait(e) de mon travail

et 15% + 65% = o
Plutotd'accord (65%) de leur travail
E n désaccord total (2%)

Puntuacién ponderada Indicateur principal

a partir duquel
Chorm o 71 % i

s'évaluent les indicateurs
en Pays de Loire e 6 ? I 1 0 de satisfaction détaillée

barometro Chorum

> Analisis de desviaciones
La comparacion de los resultados a los Si bien = 10 o .
niveles de referencia del sector de la enlugarSi=7 + 0 - 10% ese nivel.
economia social y solidaria Mas bien No =4

No. No, en absoluto =0
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

Barometro Social ;. un enfoque de prevencion

Parte 2
lecciones clave
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Andlisis de los desafios laborales del mafiana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

Las principales conclusiones (1/3)

O satisfaccion general de 80% (6,7 / 10) hasta 3% causado un aumento en "muy
satisfecho" (11 a 15%)

= aumento significativo de los EMI / SESSAD / CAFS (6.3 a 6.7/ 10), asiento
(6,4a6,7)y ESAT / EA (6.3 2 6.9)

O 82% disfrutar de trabajar con Adapei + 5% en comparacién con 2015

O la Calidad de vida laboral de 6,4 / 10, igual a la medida por Chorum - En la
mejora o estable 68% algunas disparidades perfil.

O una equilibrio profesional / vida ascendié a 7/10

O factores motivacidén y doloroso estan idéntica a 2.015.
La relacidon con la jerarquia de mejora.

O El conjunto de criterios detallados progresando
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satisfaccion general

Je suis globalement s atisfait(e) de mon travail

Taux de réponse : 100% 150/0 + 650/0 = 0/0

Moyenne = 6,7 i
g des salaries

Touta fitd'accord i1 S%i P lutot en désaccord (18%) SATISFAITS*
de leur travail

Plutotd'accord 65%)
E n désaccord total (2%)

Evolution Satisfaction globale de 2009 a 2017

2009
®Tout a fait d'accord 2011
aPutdtd'accord 2013
OPutbtendésaccord
BEndésaccord botal 2015

2017
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® Andlisis de los desafios laborales del mafiana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

Calidad de Vida en el Trabajo

Comment évaluez-vous votre qualité de vie au travail ?
Note de 1 (trés faible), a 10 (trés bonne).

A 26%T §32%

0
’) 6 4 por la degradacion




IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
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Andlisis de los desafios laborales del marfiana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

Calidad de Vida en el Trabajo

Quelles sont les principales raisons de cette amélioration ? en la mejora

| Plusieurs réponses possibles 2 6 0 /
Taux de =ponse : 100% 0

Ambiance de trawail 3u sain de lNéquipe|

Ewlutions des missions et intéré du tra\wil |
Changements dogganisation [
Acquisition de compétences/brmation |

Disponibilité de ‘otre msponsable |
Reconnaissance des compétences |

Aménagement et équipament du poste de tra\ail |
Homims de trawil|

£ wlutions des moyens humains et inancies |

Ewlutions des demandes des parsonnes accompagnees [

Las razones son muchas y
variadas con 2 factores

importantes que figuran en
mejora y la degradacion:

ambiente de trabajo dentro
del equipo

.cambios en la
organizacién

Relations 3ec les pouwirs publics, les fnanceus|<1%
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
® Andlisis de los desafios laborales del mafiana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

Calidad de Vida en el Trabajo

Quelles les principales raisons de cette dégradation ? 0
Plusieurs réponses possibles l 3 2 /0

Taux de réponse : 100%
Changements dorganisation
Ewlutions des moyens humains et inanciers
Ambiance de tra\ail 3u sein de léquipe
Reconnaissance des compétences
Ewlutions des demandes des personnes accompagneées
Disponibilité de wotre responsable
Ewlutions des missions et ingrét du ravail
Rémunération
Horaires de rawail
Aménagement et équipement du poste de raail
Relatons awec les pouwirs publics, les fnanceurs

por la degradacion

Acquisition de compétences/fomation [13%
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

factores de motivacion

Concréetement, ce qui me MOTIVE aujourd’hui dans mon travail, c'est ...
(3 choix maximum, & ordonner parordre de priorité)
Taux de ®ponse : 99% % cumulé % cité au rang 1

o le sens/Tutilité ]66% 38%
o les relations avecmes collégues|———152% 12%
les relations avec ma hiérarchie[)11% 1%
lesrelations avecles personnes accompagnées 171% 35%

ma rémunération[J6% 11%

les locaux ( confort, fonctionnalités,..)[14% <1%

' la reconnaissance de mon travail[—_118% 3%

les moyens a dispositon[)5% <1%

la proximité de mon domicile[—J21% 4%

les horaires adaptés|—120% :3%

nen|<1% <1%

autre (précisez)]1% <1%

Estas motivaciones permanecen en este orden, pero en
diferentes proporciones de acuerdo con los perfiles




Barometro Social : un enfoque de prevencion

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Andlisis de los desafios laborales del mariana

factores de motivacion

Evolution des Facteurs de Motivation de 2009 a 2017 (% cumulé)

2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017
le sens/'utilité 62%| 57%| 68%| 66%| 66%
les relations avec mes collégues 52%| 53%| 50%| 53%| 52%
les relations avec ma hiérarchie 9% | 10% 7% 8% | 11%
les relations avec les personnes accompagnées 73% 75%| 72%| 72%| 1%
ma rémunération 15% 12%|( 11%| 10% 6%
les locaux ( confort, fonctionnalités,..) 3% 5% 4% 3% 4%
la reconnaissance de mon travail 28% 24%| 24%| 20%| 18%
les moyens a disposition 8% 6% 6% 7% 5%
la proximité de mon domicile 21% 21% 18% 20%| 21%
les horaires adaptés 23% 22%| 19%| 20%| 20%
rien 0% 0% 1% 1% <1%
autre ( précisez) 4% 4% 1% 1% 1%




Barometro Social : un enfoque de prevencion

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE

N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
® Andlisis de los desafios laborales del mariana

factores de dificultad

Concrétement, ce qui rend mon travail PENIBLE aujourd’hui, c'est...
(3 choix maximum, & ordonner parordre de priorité)

Taux de réponse : 98%
mes horaires
mes relations avec mes collégues
mes relations avecma hiérarchie
mes relations avecles personnes accompagnées

% cumulée
—113%
716 %
—115%
1%

% cité au rang 1
7%
2%
8%
<1%

ma rémunération

138%

les locaux (confort, fonctionnalibés...);ﬁ %

le manque de reconnaissance |

———J30%

labsence de perspectives|——121% 7%
le manque de moyens|——121% 7%
la routine [T16% 2%
la pénibilité physique [—_113% 5%
nuevos criterios » La charge émotionnelle autravail_—__]16% 4%
le travail dans lurgence 136% 16%
rien 5% 5%
autre (précisez)[_16% 2%
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Barometro Social : un enfoque de prevencion

factores de dificultad

Evolution des Facteurs de Pénibilité de 2009 a 2017 (% cumulé)

2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | M€loras
mes horaires 12%| 14%| 14%| 17%| 13% - 4%
mes relations avec mes collégues 1% 9% 6% 9% 6%
mes relations avec ma hiérarchie 21%| 18%| 17%| 18%| 15% - 3%
mes relations avec les personnes accompagnées 2% 2% 1% 1% 1%
ma rémunération 41%| 42%| 40%| 41%| 38% - 3%
les locaux (confort, fonctionnalités, ..) 18% 14% 1% 1% 11%
le manque de reconnaissance 38%| 34%| 31%| 34%| 30% h - 4%
I'absence de perspectives 26%| 28% 25%| 24%| 21%
le manque de moyens 35% 36% 29%| 27%| 21%
la routine 12%| 10% 6% 7% 6%
la pénibilité physique 15%| 14%| 14%| 13%| 13%
La charge émotionnelle au travail * 0% 0% 0% 0% 16%
le travail dans I'urgence 47%| 45%| 37%| 39%| 36% h -3%
rien 0% 0% 5% 4% 5%
autre (précisez) 12% 8% 6% 6% 6%
Total 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
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® Andlisis de los desafios laborales del mariana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

Las principales conclusiones (2/3)

U El ambiente de trabajo promueve un servicio de calidad a personas
acompanadas (7,8 / 10)

U la percepcion de deterioro en la calidad de vida de las personas
acompanado que habia conocido a una disminucion neta de 5,7 / 10 2015,

de vuelta a 6.1

O Los asalariados saben lo que tienen que hacer (92%) encontrar elinterés
en su trabajo (92%) Y Express alta autonomia (91%) y participacion
(94%) en su trabajo.

U la dificultad con la carga de trabajo y prevision de este cargo mejorar

pero siguen siendo para 57% bien por debajo de la satisfaccion general
O La percepcién de la tension de ir al trabajo esta mejorando:

de 6,1 (65%) para 6,4 (70%)




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
Barometro Social : un enfoque de prevencion o ki oo s s e

Las principales conclusiones (3/3)

O Los criterios relacionados con administracién mejora en particular:

= |la consideracién por el equipo de gestion: 6.3 para 6,7 / 10
= |a dialogo social es una realidad en mi establecimiento: 5,6 a 6/10

O En el futuro

» La confianza en la asociacidén para que la politica se remonta a la

derecha 5,2 / 10 para 5,7 / 10 (63%).

= Confiar para su futuro en Trabajo Social (39%) y en los desarrollos
legislativos en el Handicap (39%) siendo muy baja

= 46% ven datos de Outlook ocupacionales por asociaciéon y 35%
los pOSibilités para publicar cambios

= 66% permanecer en la misma posicién
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Barometro Social : un enfoque de prevencion

la Asociacion

0 Mejora significativa (6.1 6,7 / 10) en la conocimiento del Proyecto
Asociativo

Edition 2017

J'apprécie de travailler a 'ADAPEI 44 aujourd'hui

Je suis informe des orientations et du Projet Associatif

Je me sens en cohérence avec les valeurs de 'Association inscrites dans le Projet Associatif
Je connais bien les objectifs de I'Association

Total

J'apprécie de travailler a 'TADAPEI 44 aujourd'hui 6,6

Je suis informe des orientations et du Projet Associatif 6,1

Je me sens en cohérence avec les valeurs de 'Association inscrites dans le Projet Associatif 6,6
Je connais bien les objectifs de I'Association 6,4

Total 6,4

‘,l! 65% coNNAISSENT LE PROJET be LEur

ASSOCIATION / ETABLISSEMENT Rocs s i e




IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Andlisis de los desafios laborales del mariana

Barometro Social : un enfoque de prevencion

Mi institucion / Servicio

87 % disfrutar de trabajar en su instalacion o servicio

U mejora (6.1 6,4 / 10) En el establecimiento de preocupacion las condiciones de
trabajo, que sigue siendo el eje del progreso de estos criterios
U Muy buena percepcion de la actividad IRP

Edition 2017 2015

J'apprécie de travailler dans mon établissement ou service 10%0 | 7,4 7.4

Je suis informé des orientations et projets dans mon établissement ou service 17% 69 1|65
J'arrive a concilier ma vie privée et ma vie professionnelle 7,0 6,9

Mon établissement ou service est soucieux de mes conditions de travail/sécurité 6,4 +* 6,1
Je ne pergois pas de discriminations dans mon établissement ou service 71 6,9

s sont actifs dans leurs missions o%m 74 |7.5

Les Représentants s exercent librement leurs mandats Tmi77 |76

du Personnel lls sont & l'écoute des salariés 76 )76

tasa de DK de 13 a Le CHSCT répond & mes attentes [2%M 70 |69

17% en el RP y el Total 72 |70

24% de la HSC

SONT SATISFAITS DE LEURS ‘ I
g‘%&j’ 79 7> CONDITIONS DE TRAVAIL ]
RS
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Barometro Social : un enfoque de prevencion

La place des personnes accompagnées

0 : : . . : .
1 90% empleados consideran el interés de las personas admitidas calidad esta en el
corazon de decisiones.

U la percepcion de ascenso mejorar la calidad de vida de las personas con el apoyo (5.7
para 6,1 / 10) restante por debajo de la satisfaccion general (6,7 / 10)

U Muy fuerte contribucion 87% cada uno en la realizacién de proyectos

personalizados (7,4 / 10)
Edion 2017 2015

L'intérét des personnes accompagnées est sysématiquement recherché dans les décisions 71 |69

Mon travail contribue concrétement au Projet Associatif 70 |69

Montravail contribue concrétement 3 a mise en oewvre des Projets Personnalisés 7.4M73

Mon avis est pris en compte pour Faméliorationde la qualité de vie des persomnes acocompagnées 6,6 |66
La qualité de vie des personnes accompagnées ne se dégrade pas 61 |57

Lesfamilles ont une juste place dars la vie des établissements . . 65 |[64

Total : 68 |66

Taux de NSP de 18% sur la place des familles
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Mon travail / Mon poste

Edition 2017 2015
Je sais dairement ce que jai a faire i o 7ot |76
Je frouve de lintéréta mon fravail : T Bj7e |80

Je ne me sens pas en dificulté fice 8 ma charge de fra\ail
Je peuxsufisamment anicper mon travail
Je peuxutiliser pleinement mes compétences @ mon poste de fravail

| —T-cr— o ] 57
I 37= IS8 t 55
I 2z3= W66 64

J'ai assezde diversité dans mon fraail ol 7.5 79

J'ai les moyens nécessaires pour accomplir ma mission I 35%  BWI|S8 t 53
% J'ai sufisamment d’autonomie dans mon travail =176
% Je me sens impliqué dans mon travail 18,1

:-m;- 62' 64
=% 6,4" 6.1

En général je ne vais pas au fravail si mon état de santé ne le permet pas
Je ne suis pas en tension lorsque je vais autravail

Mon fravail "n‘encombre” pas psychiquement ma vie personnelle I 3T% ] 59 6,0
Au travail je peux bénéficier d'un soutien satisisant dans les situations dificiles | : I 20% 16,6 ' 6,2
Total : ; 2% 1|68 65
ESTIMENT DIsposER DE MOYENS T .
e 70 % MATERIELS POUR FAIRE UN TRAVAIL . 3’ * Las nuevas emisiones en 2017
L © DEQUALITE %
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Vous et vos collegues

U Pocos cambios: criterios satisfactio alto niveln con la excepcidén de medios para
regular la operacion (6,5 / 10)

0 La integracion de los nuevos colegas " entre "con un 15t alto Nivel 7,3 [/ 10

E dition 2017 2015
L'ambiance de travail est bonne 72
La confance avec mes collégues est au rendez-vous 74
E ntre collegues, il ya de lentraide -
*En générallintégration des nouveaux collégues se fit facilement
Je peuxtravailler en équipe 8.0
Nous avons les outils qui permettent de réguler notre bnctionnement |64
le climat de travail favorise la qualité de service ervers les personnes accompagnées 72
Total 73

esTIMENT aue L AMBIANCE DE /
é%%, 83 % EgﬁV@éLAu SEIN DE L'EQUIPE EST %’@ * Nueva pregunta en 2017
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Le management

O fuerte aumento de todos los criterios de gestion, en particular:
= |a su examen por el equipo de gestidon (6,3 d 6,7 / 10)
= |a dialogo social (5,6 a 6,1/ 10)
= de los una instruccién efectiva (6 en 6,4 / 10)
Edition 2017 2015
T Z21% | 6,6 1‘ 63
5% | 6,0 56
% 561 |52
T 20% | 6,3 6,0
I 25% ] 6.1 "‘ 56
[ 15% ] 5,7' 6,3
% W64 % |60
= 7.0 6.8

J'estime ‘quily 3 un pilote dans lavion” dans mon établissement ou service
Dans mon établissement/service, il y a une cohésionde équipe de direction
L'équipe de direction est fédératrice des salanés

L'équipe de direction veille a ranimation/qualité des échanges dansles réunions
Le dialogue social est une réalité dans mon établissement/service

Je me sens considéré par léquipe de direction

Je recois des instructions claires et efficaces

Je peux discuter facilement avec ma hiérarchie

L'équipe de direction tient compte de mes suggedtions 2% 65 |62

L'équipe de diredionfavorise Ia prise dinitiatives . 53% 1 37% I88I|(6,6 6,3

Total : 059 225 B (6.4 6,0
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La pratique des partenariats

Edition 2017

Je peux échanger avec d’autres établissements similaires

Je peux échanger dans mon travail avec d’autres établissements de mon territoire géographique
Mon établissement travaille en partenariat avec des réseaux hors ADAPEI 44

Les évaluations externes contribuent a la qualité du service rendu aux personnes accompagnées
Total

tasa de DK de 14% a 24% en estas 4 criterios

Edition 2015

Je peux échanger avec d’'autres établissements similaires

Je peux échanger dans mon travail avec d’autres établissements de mon territoire géographique
Mon établissement travaille en partenariat avec des réseaux hors ADAPEI| 44

Les évaluations externes contribuent & la qualité du service rendu aux personnes accompagnées
Total
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Mon avenir/ mes perspectives

U ligera mejora en comparacion con 2013, pero sigue siendo una mucho menor
satisfaccion la satisfaccién general de todos los criterios relacionados con el futuro,
excepto en la formacién profesional.

Edifion 2017 2015
51 48
45 |41
7.0 6,7
6,6 65
T (48 |46
T (47 (44
57 % |52
55 52

L'Association me pemmet d'envisager des perspedives professionnelles

Je sais que je peux avoir des évolutions de poste

Il m'est possible de suivre desformations

Les formations répondent 3 mes attertes professionnelles

J'ai corfiance dars lévolution législative dans le secteur du handicap

J'ai corfiance pour monavenir dars le Travail Social engénéral

J'ai confiance danslAssociation pour prendre les bonnes orientations d avenir
Total

29e

. DK tasa del 18% en la confianza en la Asociaciéon para el Futuro
60 , SONT CONFIANTS pans Chof/@
A LeuR AVENIR PROFESSIONNEL  ™arssas
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Evolution de poste

Aujourd’hui, postuleriez-vous... Edition 2017
m Tout afait d accord Au méme poste quactuellemert ? | ' 7% NSP
aPlutdt d'accord A wn autre poste DANS FADAPEI 44 ? 20% NSP
aPIutét endésaccord g '
@En désaccord total Plutdt hors de TADAPEI 44 ? 28% NSP
Edition 2015
Au méme poste quactuellement ?
A unaure poste DANS TADAPE!I 44 ?
Plutot hors de TADAPEI 44 ?
L &
p

3%

87 & souHAITENT CONTINUER 4
7, ATRAVAILLER paNs UESs ~ Mempemememn./




. . N IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
Barometro Social : un enfoque de prevencion  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABALO

Andlisis de los desafios laborales del marfiana

Avis sur le barometre

Al'issue du précédent baromeétre, avez-vous eu connaissance
des résultats au niveau de votre établissement ou service...

E dition 2017 E dition 2015
Taux de réponse : 97% Taux de ponse : 7%

Oui 86% rss%
Non[_]14% 14%

Al'issue du précédent barométre, avez-vous été impliqué dans
la réflexion au niveau de votre établissement ou service...

E dition 2017 E dition 2015
Taux de réponse : 95% Taux de réponse : 95%
Oui [ 5 2% 46%

Non 148% ]S4%
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