






 
 España es el país europeo con la 

penetración más alta de socios de 
gimnasios** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• **Fuente: Deloitte 

 Seis de cada diez personas que se 
matriculan en un centro de fitness no 
supera los tres meses de permanencia. 

 
 Apenas el 47% de los mayores de 15 años 

realizan una actividad física moderada a 
diario, el peor porcentaje de toda 
Europa. 

 . 



 En 2017 se descargaron 178,1 miles de millones 
de aplicaciones móviles y se espera que en 2022 
la cifra ascienda a 258,2 miles de millones de 
descargas. De hecho un smartphone tiene de 
media 80 aplicaciones instaladas, de las cuales 
solo se usan mensualmente la mitad. 

 165.000 aplicaciones de Salud, 67% de Bienestar 

 De media, una app dura 3 días instalada 



 61,5 millones de pulseras de actividad 
vendidas en 2017 en el mundo -- 
149,5 millones en 2021 - IDC 

 Un tercio de los smartwatches y 
pulseras de fitness que se compran 
acaban abandonados.- Gartner 



 



Gartner - Incentivar  Gamificación 

5 cosas a tener en cuenta 
 

1. Definir la propuesta de valor (PARA QUE)  
2. Identificar las metas y objetivos 
3. Resultados alcanzables.  
4. Menos es más. 
5. Si quieres que hagan algo, se claro.  

 
 
 

 

https://www.gartner.com/search/site/freecontent/simple?typeaheadTermType=&typeaheadTermId=&keywords=wearables


• Video 



Inithealth Empresa Saludable 

La Plataforma 

 

 Mejora la salud de los trabajadores  

 Aumenta la productividad empresarial 

 Reduce el absentismo laboral 

 Incrementa la motivación y el “engagement” 

 Disminuye los costes sociales sanitarios, de seguridad 

social y de seguros 

 Mejora la imagen corporativa para los trabajadores, y 

para la comunidad 

 Mejora la imagen de la empresa y supone una ventaja 

competitiva 

 



Tecnología 
Conocimiento 
interno o externo 

Estrategia Comunicación 



Plataforma 

Acciones presenciales Análisis, definición y Seguimiento 

Otros sistemas: 
ERP, Vigilancia de 

la salud,… 

Partner Empresa Saludable / Equipos internos Grandes Compañías 

Definición planes y seguimiento 

Seguimiento 

Acompañamiento 

Trabajadorxs 



Empresa Saludable Sistema de Gestión Empresa Saludable 

Fase 0:  Evaluación de la cultura de empresa saludable.  
Equipo Empresa Saludable: Reclutamiento y liderazgo. 
Plan de comunicación interno. 
Metodología de aprendizaje. 

Fase 1: Diagnóstico Inicial -Definición de indicadores y objetivos – (KPI) 
Fase 2: Diseño Plan de acción y mejora. 
Fase 3: Ejecución 
 Acciones 
 e-health, e-Wellness, wearables 
 Plataforma seguimiento de indicadores 
Fase 4: Control y seguimiento  
Fase 5: Nuevo Plan de Acción 

O 



Integración de un modelo propio de 
Empresa Saludable dentro del Sistema 
de Gestión Empresarial. 
 

 ViBmas mejora los hábitos de salud de los trabajadores en función 
del diagnostico inicial de necesidades 

 ViBmas mejora la motivación, fidelidad y pertenencia de los 
trabajadores a la compañía.  E-health 

 ViBmas evalúa de forma cuantitativa el impacto de las acciones de 
promoción de la salud llevadas por la organización.  

 ViBmas te asesora y te gestiona la solicitud de adhesión a la 
declaración de Luxemburgo y otros reconocimientos como 
organización saludable 

http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/menuitem.084224e92eb1cbede435b197280311a0/?vgnextoid=2963052317624410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=50d9f9bdf8a24410VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/menuitem.084224e92eb1cbede435b197280311a0/?vgnextoid=2963052317624410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=50d9f9bdf8a24410VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/menuitem.084224e92eb1cbede435b197280311a0/?vgnextoid=2963052317624410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=50d9f9bdf8a24410VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/menuitem.084224e92eb1cbede435b197280311a0/?vgnextoid=2963052317624410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=50d9f9bdf8a24410VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/menuitem.084224e92eb1cbede435b197280311a0/?vgnextoid=2963052317624410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=50d9f9bdf8a24410VgnVCM1000008130110aRCRD


Athlon 

 

84% Mejora general de salud 
10% Reducción del colesterol total 
78% Reducción de días perdidos por patología de espalda 
23% pasan a ser personas activas 
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https://unsplash.com/photos/vSMnXT76Ohg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/working-office?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Seguros personalizados 
Vinculados a la Empresa Saludable 
 





19 

www.inithealth.com 
@inithealth 
 

DIRECCIÓN 
INITHEALTH – Grupo init 
C/Uribitarte 6  2ªPlanta 
BILBAO, 48001 

TELÉFONO & MAIL 
+34 944 015 040 
Gonzalo López 
glopez@theinit.com 
@gonzalo_lopez 
688 666 578 

Mila esker / Muchas gracias  
SOLICITA MÁS INFORMACIÓN SIN COMPROMISO 

Juan Carlos Santamaría 
jsantamaria@theinit.com 
@jsantamariaglez 
688 870 021 

http://www.inithealth.com/
mailto:glopez@theinit.com
mailto:jsantamaria@theinit.com

