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Organizacion ILO
Internacional  Directrices para las estadisticas internacionales sobre lesiones profesionales

del Trabajo el lider mundial en e

Una Iesién profesional puede ser fatal (como resultado de accidentes de trabajo y siempre que la muerte
ocurra en un espacio de un afo a partir del dia del accidente) o no fatal, con tiempo de trabajo perdido.

Normas y directrices Descripciones y Metodologias

Cierres patronales

Costo de la mano de obra A Clasificacion Intemacional de la Situacidn en el Empleo (CISE) Descripciones de encuestas

Desocupacion ; : ) )

Duracion de Ia desocupacion Convenios colectivos Fuentes de datos nacionales por tipo de fuente
Dias no trabajados debido a huelgas y Costo de la mano de obra

cierres patronales Empleo en el sector informal Descripciones de indicadores

Dias perdidos por lesion profesional

Equivalente a tiempo completo (ETC) Empleo informal

Ganancias y costo de la mano de obra

i inmi i Huelgas, cierres patronales y ofras acciones causadas por...

Flujo de inmigrantes en edad de trabajar . gas, : pa ‘_'r_ po Horas de trabajo
,E:U]-O ge Inmlgratmez OCUtpadOS Indices de precios al consumidor Informalidad

ujo de migrantes de retormo )
Flujo de salida de nacionales :ngresos relaf.ltona;josl. co; el empleo | Lesiones profesionales |

ipi i ngresos y gastos de los hogares

Eormas atipicas de ocupacion d . ¥a ’ g Lesiones profesipnales

uerza de trabajo _ | Lesiones profesionales | - Vv -
Fuerza de trabajo potencial — - ) . Ocupacion segW actividad economica
Ganancias Poblacion econdmicamente activa, del empleo, del desemn

Horas efectivamente trabajadas Salarios Los dias perdidos como consecuencia de una incapacidad

Horas habitualmente trabajadas i i p ;
Horas pagadas : Seguridad social laboral temporal abarcan el nimero de dias naturales
Huelgas Subempleo y las sfuaciones de empleo inadecuado . .

9 . ) durante los que las personas temporalmente incapacitadas
ISCO Tiempo de trabajo ] - i .
Inspectores del trabajo Trabajo infantil no pudieron trabajar, excluyendo el dia del accidente, y hasta

| Lesiones DI rofesionales no fatales | Trabajo, ocupacicﬁ'}f la subutilizacién de la fuerza de tral un maximo de un afo.
kﬂ?;irg:?esspmfes'i nales *DP:nr;nnlq arn nor Besall |rir‘u:1 D.n.hn:\ |35 & hr‘liqﬁr::aq del trah=aid 15 : e ]CNEHES nini
Minimum wage Resolucidn sobre estadisticas de lesiones profesionales e participacion en Ia fuerza de trabajo
Nacionales en el jextranjero . . . i i ienc i i
Negociacion colectiva ocasionadas por accidentes del trabajo, adoptada porla  [Fs!°ocupacion porinsuficiencia de tiempo de frabajo
Ocupacion . . . r s :
Ocupacion en el bector pbiico decimosexta Conferencia Internacional de Estadisticos de| [ medeladasy proyecciones defa OIT “
ggﬂg:g:gg Eﬂg’ Eri;I Tra bajo (OCtU bre de 1998) ciones y pr'oyecciones de la fuerza de trabajo de Iejl QIT (
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ I s econometricos de tendencias de la OIT (en inales)
Medicion:

Para evaluar la gravedad de la lesion, deberia medirse seqgun el numero de
dias civiles durante los cuales la persona lesionada estuvo temporalmente
incapacitada para trabajar,

\ 4
Un caso de lesidn profesional no fatal es el caso de un trabajador que sufre una lesién
profesional causada por un accidente de trabajo que no resulta en la muerte de la persona.
Una lesion profesional no fatal implica una cierta pérdida de tiempo de trabajo.




- Unién Europea

REGLAMENTO (CE) No 1338/2008 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 16 de diciembre de 2008 sobre estadisticas
comunitarias de salud publica y de salud y seguridad en el trabajo
(Texto pertinente a efectos del EEE)

) ESAW: Sigue la Resolucidon de la OIT
se basan en los datos caso por caso de accidentes en el trabajo que resurtanern mas ue 5 uias Ue

ausencia del trabajo, incapacidad permanente o muerte de la victima.

Si el accidente no conduce a la muerte de la victima, se denomina accidente "no fatal" (o "grave").

Los Estados miembros deben enviar entre otras variables los dias
perdidos que SON l0s que indican la severidad.
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! “El camino para estar a salvo es no sentirse nunca
eguro”
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certificat médical
accident du travail

@D

n° 11138+%05

CM-PRE . L.
maladie professionnelle
(articles L. 441-6, L. 461-5, L. 433-1, L. 323-6, R

régime : général [] agricole [

numéro d’immatriculation
nom de famille (de naissance, suivi, le cas échéant, du nom d'usage) -

prénom
adresse ou la victime peut étre visitée (si différente de votre aa
code postal ville :

batiment : escalier : étage :

(1) l'accord préalable de votre caisse est OBLIGATOIRE si cette adresse se si
s’agit-il d’un accident du travail ? [_]

date de ’accident ou de la 1¥¢ constatation médicale de la ma
présentation de la feuille d’accident du travail/maladie prof;
(2) en cas de non présentation de la feuille, les honoraires doivent étre de

léments d’ordre médigal justifiant, le €as échéant, les sorties sans restriction d’horaire fog

@

[ ]
ﬁ%‘ ibermutuanr

OSALAN

NOTICE CM-PRI
Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

(ne cocher qu 'une seule case)
[] initial [] de prolongation

[ final [] de rechute

nom, prénom ou dénomination sociale :

Volet 1, & adresser
par le praticien a
I’organisme dans

les 24 heures

adresse :
n® téléphone :
courriel :
Jes renseignements médicaux
» constatations détaillées (sigge, nature des lésions ou de la maladie professiormislle, séquelles fonctiommell es) fvoir notice @)

& CONSEQUENCEs

n [ Jusqu’an
- &M 1OMEE letrres £

D jusquan rnc-:m-ﬂm«nm
- enf chiffres :

= arrét de travail

arisbes : oui [ A partir du
o dvmicile ewtre @ of § 1 hewreSesenid 14 et 16 heres. Voir nofice @

(1 asruréfe) doit ernd

par exception, pour raison gi s tori sbes sans restriction d’horaire :

oui [ i paptitdu
= prescription d'un travail gecpour riison médicale [ ] du au

e L4305 F du Code sdeartd sociale Fororias B

(voir mofice

= reprise de travail & temps complet Je {voir matice @)

& conclusions (G remplir sesfgment en cas de certificat fimal) voir motice @)
guérison avee mtour 4 1°état antérieur | date
guérison dpparenie@vec possibilité de rechute ultérieure [ date

| date

consolidat o avec sequelles

identification de la structune
{raisan socials &t adresse do cabinet, de 1'établissem ent)

ilenfififation du praticien

{mam et prénam)

n* de la structure

identi fiani (AM, FINESS on STRET)

date sighature du praticien
CM-PRE S&909:¢

La boi TEIT du &.1.TE modifide mlative i I'infbrmatiqes, aux fichiers ei s | berids s'appliqee sox dponses Biites serce ormuekie. Elle garantii on drodt d'accés o1 de rectification poer
les donmdes voms comcemani.

Cralconpee: %2 mnd commble de fosde on de fasme ddchmtion a1 paccible de pénalnds finama Sres, damende stion S amprisonnem st {anicios 313-1 2 313-3, 433-18, 441- 122 suivanes dn Codo
pinal, article L. 114-17-1 du Code de la sdoarité sociale)



INQIL

ISTITUTO NADIORALE PER DASS IR ADOMNE
CONTRO GLI IMFORTUMI SUL LAWOIRD

(art. 53, d.p.r. :

RICEVUTA DI

Si dich

Timbro dell'ufficio del Coi

Iun?c

AUTORITA DI P.S.

SEZFTONE DESCRIZIONE DELL'TNFORTUNIO

Cognome

Codice fiscale St

Comune di nascita

Data evenbo {GGEMMAARA Y Giorno festivo Alle gre Durante I:|IJE|E ora di lavors l:_ﬂi, (i ] Durante il uwmao di notte
T Osow [ = Osi T

Linfortunato ha abbandonato il lavero (GG/MM/AARA] _ Alle ore GG/MM/AAAR
Osi [ No | | _ | 11 datore di lavoro ha saputo del fatt il

Il dabore di lavord era presente? Se& no, ritiene che la descrizione riferita risponda a verita?

Osi [JNe Osi e

Se ha risposto no, perché? |

DATI CERTIFICATI MEDICI DA CUI SCATURISCE L'OBELIGD DI ENUNCIA al sensi dell'art. 53; d.p.r. 3006/ 1965 n. 1134 & s.mul.

PRIMO CERTIFICATD MEDICD CERTIFICATO MEDICD SUCCESSINVD AL FRIMD
Humero identificativo cartificabo | Mumero identificativo certificato |
GG/MM/ALAA
Cata di rilasdo del certificata medioo GG/ MM AAAN

Data di rilascio del certificato medico

GE/MMS ANAA
Data in oui il datore di laverd ha ficewvuto il
Data im owi il datore di lavero ha ricevuts i

certificabo medico

Canlzy M LSRR,
riferimenti del certificato medico sucoessivo al |
Prognosi riservata [ | Malattia infortunio (1%) ] prime dal IIBUEIFETDII'EI

FM MY SRR GGMMSANRA FMB AR GG/ MM AAAA
Periodo di prognosi dal al Perinda di prognaosi dal al

DESCRIZIONE DELL'INFORTUNIO:

In che modo & avvenuba Finfortunio?

IN PARTICOLARE:

Dove era il lavoratore al momento dellinforbunio?

Che tipa di lavoro stava swalgendo il lavoratore al momento dell'infortunio?
Era il suo consueto lavera? []Si ] Ha

Al momento dellinfortunio che cosa stava facendo in particolare il lavorabore?

Che cosa & successo di imprevista per oui & avvenuto Finfortunio?

In consequenza di cid, cosa & awenuto al lavoratore? Se Finfortunio & avwenuto per caduta
dall’alto, indicare I'albezza in metri |:|
Matura della lesione [16) Sade della lesiong (17

JATI PER L' AUTORITA PT =

3 laster®Tia provocato la morte? ] 51 [ No Sembra poterla provocare? [C] 5 [ No

bra poter provocare un'inabilith permanente Osi [we Quanti giomi 5 presume che possa durare
ssoluta o parziale? linabilith temporanea al lavors?

ntro quanti giemi =i ritiene ohe sia possibile conosoers I'esite definitiva? I:I
SmpECgane rimaste lese nel medesimo infartunio /




ANEXO |

PARTICIPACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

(Area a preencher oelo

Codigo do segur:

1. Mome do segura

. W da Apdlice

Tiee [

. Mome

I T T S |

(&)

. N de Identificag
. Enderego da uni

. Codigo postal d:

o == o

. Pais da unidade
8. Distrito ou llha /

10. Telefone / Tele

EE[IUFHI![" W mASL LA, USRS, S A, 33a, LA NS, LIRS, ST, ATALd, USRS, aa TSR U e, STa, JTLUN A A, WA, uan, U, panes,

veiculo pesado ou ligeiro, naltice, chassis, matérias inflamaveis, animal, etc.)

90. Que acontecimentos estiveram na origem do acidente (o que aconteceu de errado, desviante do normal)

(Por exemplo: um problema elétrice, explos3o, incéndio, derrubamento, transbordo, fuga, escoamente, rutura, amombaments, rebentaments, resvalamento,
queda, perda total ou parcial do contrele de maquina ou meie de transporte, escomegamento ou hesitagdo com queda, movimento do corpo ndo sujeite a
constrangimento fisico, moviments do conpo sujeito a constrangimento fisico, susio, vicléncia, agressao, ameaga, presenca, etc.)

91. Que materiais efou cbjetos estiveram associados ao acontecimento que esteve na crigem do acidente
[Ver exemplos da Questio 80)
02. Que acontecimentos conduziram a les3o (modo como a viima foi lesionada, contacto)

(Por exemplo: contacto com comente elétrica, temperatura, substincia perigosa, afogamento, soterramento, envolvimento por gases, esmagamento em
mowimento vertical ou horizontal, sebre ou contra um objeto imdvel, pancada por objeto em movimento, colisdo com, contacto com agente material cortante,
perfurante ow aspero, entalagdo esmagamento, constrangimento fisico do corpo ou psiguico, mordedura, pontape, cabegada, estrangulamento, etc.)

23 Que materais efou objetos estiveram asscciados ao acontecimento que conduziu A lesio
[Ver exemplos da Questao 89)

4. & tarefa descrita & .. D 1.Tarefa habitualmente exercida DE.Tarefa ocasionalmente exercida DQ.Dutra 5i:ua-;5-::
85. Posto de trabalho D 1.Local habitual DE.anal ocasional DQ.Dutn:n

96. N® de horas executadas ininterruptaments até ao momento do acidents I I I

07 . M® total de horas executadas até ao muw II '| i

11. Enderego de ot

IDENTIFICAGAD DAS CONSEQUENCIAS DO ACIDENTE

12. Atividade princi
13. Total de pesso
14. Total de pesso
15. IBAM Tomador

Mo caso de o sinist
servigos, especifigl

16. Nome
17. N® de |dentifica

08. O agjgeTte teve apenas consequéncias materiais? DLSim DE_NEG (Se ndo, responda as questies 09 e 101)

(Por exemplo: Feridas ou lesfes superficiais, fratura, deslocagdo, entorse ou distensdo, amputagdo, concuss3o ou lesdo interna, queimadura, congelagio,
envenenamento, infecdo, afogamento, asfixia, efeitos de ruido, vibragies ou pressdo, efeitos de temperaturas extremas, luz ou radiagdes, chogue elétrica,
agressio, lesfes multiplas, s6 danos materiais, outras)

00. Parte do corpo atingida

(Por exemplo: Cabega, Pescogo, Costas, Torax e ongdos toracicos, extremidades superiores, extremidades inferiores, corpo inteiro cu partes miltiplas
. outras partes do corpo ndo especificadas)

[ 1.M3c mortal [] 2 Mortal

| 104. Assinatura

IDENTIFICACAD COMPLEMENTAR

DA RESPONSABILIDADE DE CADA SEGURADOR
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Se considera un accidente de trabajo que evidencie una situacién particularmente
grave el gue exige un tratamiento médico especializado en un establecimiento de
salud.

A modo de ejemplo sigue el RIDDOR “Reporting of Injuries, Diseases an Dangerous
Regulations” (2013) del Reino Unido que clarifica las situaciones susceptibles de ser
calificadas como graves o muy graves

Casos de lesion fisica grave Particular gravedad desde la
* Fracturas de dedos (mds de dos) pers pectiva de la SyST
 Amputaciones .

Fallo de equipos de elevacion de cargas

* Pérdida de vision «  Explosion

* Lesiones que provoquen dafios * Contacto con lineas eléctricas
cerebr a! €s * Accidentes en depdsitos

* Cualquier quemadura .

Accidentes de camiones cisternas que
""" transporten sustancias peligrosas
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Health and Safety E :
HSE Excacutive au' bermutuamr
OSALAN
Health and Safety at Wark ede Act 1975 Mutua Colaboradora con la
The Reporing of inures, Diseases and Dargemus Coourences Regulations 2013 Seguridad Social n° 274
L. Zanm [1onos w | ks [l [#]
Report of an injury
Ahout you and your organisation
*Title *Forename HSE i
|:| | | Informe de una lesion = Enfzaar] * aps: ¥
*Job Title | | e FESTANE :
. . . FIONA QUE FUsn 1
Organisation Mame | Jesdranet hse.gowukifsereriedemal F2508IE
Address Line 1 | /
/

Address Line 2 | ( 412018 F2508E - Nofficacién de lesionss en fierra va.7

oMo reitado -:I::.lle!ﬂnul::lul Faio a1 Select IF e injury w as Taial to proceed to the next question. '
Address Line 3 |

\ " 3l la permina no munid, jaslid ena de las
*Tawn | \ |egiones enum eradacT o e
| J

*Post Code I:I Fax Mumber

8l no, la leddn Impldld que el imbajador reallmm

. 2y trabajo de rutina durantz mdc de 7 diac o a1
*E-Mail |
L2
REmEthr me La legdn fu= a un mismbro del pdblloo.

lievadn directamente & hospital f Ferdes &n |asirstalas
Kau bewe o dress? fes i

Zobre lac lecionsc d& Ly parcona.

AFpca &r ESONES [rromecions sy sn | ewones se'scooemded
Fage 1. -

" Lezonz: Selecciona una henda

"Farie del DuEmpo

afectado [ Seleccione una lesion primer

o6 anviard cu aswcs de reolbo y una sopla del formularic.
"Emall

L

[ Espana E‘;ﬁatapre.-nal [ Enviar

Por fav or, comprusba cu dirsosoldn da corrso alsoronloo a confinuaolion. Acsgirecs da camblar el &c Inoormeobo, ¥a qus sciy = |2
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Reporting accidents and
incidents at work et st e roportod?
A brief guide to the Reporting of Injuries, Diseases and Work-related seeidents
Dangerous Occurrences Regulations 2013 (RIDDOR) or the purpoces of jﬁﬁ]ﬁﬁjﬁﬁﬂgnﬁfﬁﬁ; Do mendes
What I= RIDDOR? consanedial wokenos to people &t work.

e Specified injuries to workers
The list of “specified Injures” in RIDDOA 2013 regulation 4) includes:
a fracture, other than to fingers, thumbe and toes; ey

amputation of an arm, hand, finger, thumib, leg, foot or tos;
pemmanent loss of sight or reduction of sight:

crush inuries leading to intermal crgan damage; x
sanous bums (ooverng more than 10% of the body, or damaging the ayes,

respiratony systemn or other wital cegans):
scapings (saparation of skin from the heed) which require hospital trastrment;
unconeciousness caused by head injury of asphyxda;

® any other injury arising from working in an enclosed space, which leads to =
hypothermia, heat-nduced liness o requires resuscitation or edmittance to

hospital for more than 24 howrs.

This is a web-irierdy ver
of et INDGAS 3 ren1),
published 1013

amplutation of &m arm, hend, finger, thumio, leg, oot oF boa;

pemmarnent loss of sight or reduction of sight;

crush injuries leading to internal organ damage;

sanous bums (coverng more than 10% of the body, or damaging the eyes,
respiratory system or other wital organs):

ecalpings (sapearation of gkin from the hesad) which require hoepitsl trastrment;
unconsciousness causad by head injury or asphwyxda;

& any other injury artsing from working in an enclosed space, which leads to
hypothermia, heat-induced liness of requires resuscitation or admitteance to
hospital for more than 24 howrs.

M= |remibers of the pubkc);
the incapacitaion of & worker for more than seven

ain broadly unchanged, induding the requirement

Over-seven-day injuries to workers

This = where an employes, or self-employed person, is away from work or
unable to perform their normal work dutles for more than seven consecutive
days inot counting the day of the accident]
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Reportar lesion laboral %mmmm Iniciar sesién

Forsékringskassan
A la pagina de inicio VERKET

v v

@

bermutuanr

La Agencia Sueca para la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Fondo de Seguro Social notifican

accidentes graves , incidentes graves v lesiones profesionales .
Ja Colaboradora con la

Informar sobre la lesion quridad Social n° 274

labnra] ?::,:;;;mun
¢Qué tipo de lesion ocupacional quiere reporta | | :

acmdente del trabajo

accidente del trabajo

Zon los accidentes en & tratajo, una lesion menor ez causads
por accidenies gue ocwmenon =n el lugar de frabsjo o en otro

Grave accidente laboral L 4
© Leermis ugar donde |a persona lesionada se estaba quedando o para

Un accidents |aboral grave con una o mas personas lesionadas gue han ocurride

La inscriprion solo esta disponible para la Agencia de Segures Sociales.

lugar visitado en el trabajo. 1 siestddadado trabajar. Para que un evento sea considerado como wn accidents,
=& requiere que 2l proceso hays sido relatvaments de corta
personal = [———— duracian y haya ccurmido en relacion con un evento en particular.
accidente del trabajo @ veermss .

_os accidentss causados por smenszas, asahtos, robos, eto,
tambigén se cuentan en el rrabajo, ¥ 370l se cusntan lzs kesiones
fizizas y mentales. Las lesiones como 2l tomar el sol, 2l golee d=
caler, |3 congelacidn, la mflamacicn y los danios debidos a
mipacto mecanico durante penodos Mas comos, No mas de unos
cocos dizs, también se consideran causades por acodentes.

Un accidente laboral menos grave que resulta en una lesion menor.

Incidente grave sin lesiones personales. @ Leermas
Un evento que podria provocar lesiones personales. Solo se informaran los incide

2 :Enqué lugar de trabajo funciona (empleado por)?

tulc 42 del Codigo de Seguro

3l Fondo de Seguro Social

Accidente / accidente fatal que ocurrio dentro o fuera del . L . Aqui, de acuerde con el ca
Accidentes / muertes que ocurrieron dentro o fuera del trabajo durante el viaje eni E Lt preiafindl st el Social gle ""F'I-F dor infarma
frabajo.

4 iDénde, cuando y como ocurri6 el accidente? La notificacién de lesiones en el trabaje debe ser realizada por el
ernpleador en consulta con el oficial de proteccion v la wictima.
También tenga en cuents que & oficial de proteccicn ¥ la victima
deben tener una copia d= la notificacicn.

Muertes por accidentes laborales. @ Leermés

Una o méas persenas han muerio rapidamente como resultado de un accidente lal £Ha provocado el accidente un permiso por enfermedad?

o

{eportar leSIOH ]aboral .nuunl Lt Féesikringskassan Iniciar sesicn
Muertes por enfermedad Pria cazis de inio veRkeT
Una persena murid come resultado de | hd hd
Inapropiados. a&genuasuecaptheglmdadySalududmha]oyelmdodeSengomlnmﬁmn
ccidentes graves , incidentes graves y le *
i 5 5 s accidente del trabajo Grave accidente laboral
enfermedad profesional @ ¢Qué tipo de lesién oa g 2

Con los sccidentes en e trabajo, uns lesidn menor es causads
trabsjo o en otro
ba quedando o para

Un accidente grave implica una legion Ishoral con legidn personal
que ocumio en el lugar de trabajo u ofro lugar donde I8 persona
lesicnada s& ha quedado o por trabajo. En caso de un accidente
grave, una o més personas pueden haberss vuelto dificiles ¢
lesicnarse mas faciments

Una enfermedad causada por efectos &
en el entorno laboral.

accidentes que ocumieson en el

Grave accidente laboral ugar dends |a persons lesianada 5

£ trabajar. Para que un evento ses considerado come un acsidente,
”"""?".“"“":"ﬂ".“m URSK - requiers que =l proceso hays sido relatvaments de corta >
lugar visitsda en el tratag. duracén y hays czurrido = reluclon zom un events en paicular.

Los actidentes causados por amanszas, ssahos, robos, et

¢ =, Ejemplos de lesicnes consideradas graves
también se cuentan =n ol trabajo, y 3quf se cusntan las

accidente del trabajo @ Diafio que resulta en fractura en una piema n &l cugrpo.

J figicas y mantales. .

Un accidente lsboral mencs grave cakor, |a congelacion, >
mpacts mecanico durs = Lesion que causa sangrado severo o dafio severo al nervio,
cocos dizs, amhidn se consideran causades per accdentes. misculo o tenddn

Incidente grave sin lesio o 42 dal Cadigo d= Seguo > « Dafio a los érganos intemos

Un evento que podria provocar lesi | Fondo de Seguro Sociz .

° » Dafio a la quemadura de segundo o tercer grado u otra

La notificacidn de lesiones en el trabajo debe ser realizads por el quemadura que involucre mas del 5% del éres del cusrpo. En
empleador en consults con el ofici roteceidn y la wictima, cas0 de quemaduras, dafios en la refrigeracion.

Accidente [ accidente fat; También tenga en cuents que el of t=ccion y la vicima

= = deben tener una copia de |a natificagion. N -
Aecidenies | musries que courrisrer " > En algunos cascs. ke lesidn mental también pusds considerarse

(= un accidente, por gjemplo. Si una persona entraba en estado de
shock. La violencia scerca de la viclencia puede llevar 2 tal dafio.
Esto también se aplica a los conductores de trenes y 2 los
conductores en caso de colision

nsuita relacionada con e sitio @, ¢ 1gu.d U .
Muertes por accidentes laborales. @ Lesrmas HET
Una o mé han musrts r3pi resultade de un accidents laboral. >

entos de acusrdo con &l
Seccidn 33 de s Le mbiente de Trabajo a la
Aulon(\ad de Ambiente de Trabaj es persenales bajo
’ £l 42° Capi 10 del Cédigo de Segum Social al Fondo de
Seguro Social

.u vl empleatlnl informa I

Muertes por ememmlatl profeslonal @ Leermas

Una parsona P
inapropiados.

peligrosas o factores

La notificacion de lesiones de trabajo a la Agencia de Seguro
Social sera hechs por el empleador en consulta con & oficial de

enfermedad profesional @ Lzermas

Una enfermadad causada por afectos adversos en &l trabajo durante mucho tiempa debido a facteres nocivos
=n &l entoma isborsl.

segunidad y la victima. También tenga en cuents gue el oficial de
proteccidn y Ia victima deben tener una copis de la notificacién.
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“l a suerte tiene lugar cuando la prepar'az'fén se encuentra con la
oportunidad”
Earl Nightingale.




Los CRITERIOS

ORDEN TAS/2926/2002

5.» ASISTENCIALES

Descripcidn de i losidn (25)

Gmdo de b eadn (26) LthD Gmum Muy grave Fallecimento l

Médioo que efecila la asisiencia nmediata (nombre, domicilo, lokdono)
Margee @1 190 de asstonca sanitaria (27) Hespltalaria 0 Ambuatona U

0 Margue s ha sido hospdalzado, En caso afimative inditar somdee dol establecimanto

v
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OSALAN

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

Guia de cumplimentacion del PAT

Grado de la lesion:

|

CRITERIO MEDICO

/

Inexistencia de criterios reglamentarios
para calificar las lesiones derivadas de
accidente de trabajo

Falta de uniformidad y

Se investigan los calificados
medicamente como Graves, Muy
Graves y Mortales en jornada de

trabajo

homogeneidad del criterio
facultativo




Los CRITERIOS 257
ORDEN TAS/2926/2002 e

_U Matgue & 56 ha ealzado evaluscidn de esgos scbre o puosto Je rabajo n ¢ gue ha ocurde ol acsidente
Descripcion del acadente [18) & ienaseans ' . T

' (©)
u‘ bermutuanr
OSALAN

2En qué ugar se encontraba la porsona accideniada cusndo se produlo el socidente™ (Lugan) (10) L
LEn qué proceso de irabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (37) ...
LQUl as1ata hasiendd s Dersond acodeniada cuindo 36 produjo ol accidente? (Acthidad Fis, especifica) (18) 1.

Agerie material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (10 & i AT ALK R
2Qué hecho ancemal que se apartase del proceso Babdual de trabajo desencadend o acadente? (Desviacitn) (205 : ...

Describe los sucesos anormales que han dado lugar al accidente Guia de
cumplimentacion
Agenie material asocado a & DESVIACION (21)
del PAT
¢ Cémo se ha lesionado la persona accidentada (Forma. Contactomosalidad de lalesén) 122) & ‘ \L

Aparato o ayeste material causame de 18 lesion (23) : Describe el modo en que la victima ha resultado lesionada

NO se recoge la gravedad del accidente desde el punto de vista técnico PRL

PARA LA INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO NO INFLUYE SI HA
ESTADO PRESENTE UNA CONDUCTA EMPRESARIAL INFRACTORA DE LAS
NORMAS SOBRE PRL
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Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

Perspectiva dual de la gravedad de los
accidentes de trabajo

Como contingencia
profesional de la S.S.

Como riesgo laboral prevenible

Deficiencias de los procesos
Intervencidn asistencial y prestaciones econdmicas

\ Obligacién de comunicar a la

. : . Autoridad Laboral /as enfermedades
Asistencia sanitaria hasta tologi lesi f o g
., ., atologias o lesiones sufridas con
recuperacion (lesion leve, P g fi

' 0 ' .23
— grave o muy grave) motivo u ocasion del trabajo (art. 23.3
Seguimiento de la Ley 31/1995)

Prestacion
economica |.T.

Revisidn ER (RSP, art. 6 Investigacion por
IT/Fiscalia
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OSALAN

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

Criterios actuales de calificacion de la
gravedad de los accidentes de trabajo

Como contingencia
profesional de la S.S.

lesion leve, grave o muy grave

En funcién de la duracién de la incapacidad
temporal y la prevision de secuelas e incapacidades

Facultativos
de Mutuas

éEn funcion de la duracién de la incapacidad
y la prevision de secuelas e incapacidades?
éPronostico clinico?

Facultativos del
Sistema Publico

“... considerando a estos efectos "accidente grave" la pérdida
anatomica o funcional de cardcter grave, que previsiblemente vaya a
dar lugar a secuelas para la integridad fisica o salud del trabajador
afectado, y que motivara previsiblemente, en su dia, la concesion de
una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, o la aplicacion del baremo por lesiones permanentes no
invalidantes, exceptuando de este concepto las simples cicatrices.”

Instruccién
104/2001 sobre
relaciones de la
IT con la Fiscalia
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OSALAN

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

Criterios actuales de calificacion de la
gravedad de los accidentes de trabajo

Como contingencia

_ lesion leve, grave o muy grave
profesional de la S.S.

Accidentes graves:

* “Los que pueden acabar en algun grado de incapacidad
permanente, excluyendo las lesiones permanentes no
incapacitantes

* Yaquellos en que la prevision de la baja no sea inferior a
120 dias”

Resolucion del Defensor
del Pueblo Andaluz

(queja 11/4776 de

2011 ) , segun la Direccion
Territorial de la IT de Andalucia

Supuestos de remision de actuaciones de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social al Ministerio Fiscal

Instruccion , , - " )
104/2007 sobre “g) accidente de trabajo que previsiblemente, puedan originar al trabajador

accidentado secuelas motivadoras de una declaracion de incapacidad
permanente, total o absoluta, o haya generado lesiones, mutilaciones o
deformidades de cardcter definitivo, aunque no sean invalidantes, siempre
que las pérdidas anatomicas o funcionales sean graves.”

relaciones de la
IT con la Fiscalia
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OSALAN

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

Criterios actuales de calificacion de la
gravedad de los accidentes de trabajo

Como contingencia
profesional de la S.S.

lesion leve, grave o muy grave

Accidente leve:
e Cuando las lesiones que produce, no se prevé dejen

ningun tipo de secuela
Procedimiento de

“Clasificacion, Accidente grave:
comunicacion e * Cuando las lesiones que produce, no ponen en
investigacion de peligro la vida del trabajador, ni se prevé que las
accidentes e incidentes” secuelas que puedan quedar sean incapacitantes

Gran empresa autoaseguradora en AT

Accidente muy grave:

* Cuando se producen lesiones cuyas consecuencias
pueden causar alteraciones funcionales u orgdnicas
permanentes (secuelas incapacitantes) o hacen
peligrar la vida del trabajador
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¢Qué mds podemos hacer? Los DATOS 25\ oo

OSALAN Mutua Colaboradora con la
o %
Distribucion de accidentes LEVES y GRAVES respecto

1000 - del Total de accidentes 120
99,5 -

99,0 - e e — e _ e — = —— -] - 1,10

1 aa n X 99,1 99,2 99,1

.. 99,0 990 991 99,0 99,0 gg90 991 991 »
98,0 -

97,5 - - 0,90
97,0 -

96,5 - - 0,80

0,78 —-— "

9,0 1 0,76 0,75 0,76 | .,
95,5 -

95,0 T T T T T T T T T T 0,60

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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¢Qué mds podemos hacer? Los DATOS: Por desviacion o h€h8  u-cmmac-

anormal que causa el accidente Como riesgo laboral prevenible
100,00 - 99,27 Media 2013-2017 99,55 3,50
99,00 - 98,64 / - 3,00
98,38 oo
- 2,50
98,00 -
- 2,00
97,00 -
L 1’50 mEm Media graves
96,00 - e= == Media leves
- 1,00
95,00 - 0,50
94,00 - - 0,00

ovimiento del cuerpo
sin esfuerzo fisico
anadido

Caida de personas —
Resbaldn o tropezon cop
caida

Desviacién por problema Desviacién por Rotura, estallido,

eléctrico, explosion, desbordamiento, vuelco, deslizamiento, caida,

fuego escape, derrame, derrumbamiento de
emanacién agente material

|

Suecia: incidente grave sin lesiones personales

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo
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¢Qué mds podemos hacer? Los DATOS: Por la forma o conttitth def===---
accidente

Como riesgo laboral prevenible

Media 2013-2017

101,0 - - 0,14
99,9
100,0 - 99 2 99,5 - 0,12
98,9 ’ 99,2
- ’ —
99,0 98,9 e O 0,10
98,0 - - 0,08
97,0 - - 0,06
96,6 mmm Media graves
- 0,04
! e=C=\edia leves
- 0,02
T T T ~ 0’00
Contacto con Aplastamiento  Choque o golpe Contacto con  Quedar atrapado, Sobreesfuerzo Mordeduras,
corriente eléctrica, fsobre o contra un contra un objeto "agente material"  ser aplastado, fisico, trauma patadas, etc. (de
fuego, objeto inmovil en movimiento, cortante, sufrir una psiquico, animales o
temperatura, (trabajador en colisién (1) punzante, duro amputacién exposicion a personas)
sustancias movimiento) radiaciones, ruido,
peligrosas luz o presion

RIDDOR (HSE)
Particular gravedad desde la perspectiva de la SyST

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo
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Mutua Colaboradora con la
eguridag, Sqpial n° 274

¢Qué mds podemos hacer? Los DATOS: Por la naturaleza de la lésion

Media 2013-2017

Como riesgo laboral prevenible

(1) .
R2%  g1,3%  88,5% 0 92.2%
,270

S

. % GRAVES
= % LEVES

8,6%

1,6% 4,9%
: : .
Fracturas de huesos Amputaciones Conmocion y lesiones Quemaduras, Lesiones multiples
traumaticas, pérdidas intracraneales escaldaduras y
de partes del cuerpo congelacion

|

Suecia: son lesiones consideradas graves

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo



“No he fracasado, he encontrado 10.000 maneras en las
que esto no funciona”

Thomas Edison
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Conclusiones OSALAN

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

* No existe determinacion legal de qué se considera un accidente de
trabajo leve, grave o muy grave

* No existen parametros objetivos que garanticen la uniformidad y
homogeneidad del criterio facultativo

* La calificacion de la lesion es un referente pero no el exclusivo. El
concepto actual de gravedad no refleja las deficiencias
significativas en materia de seguridad y salud laboral ni el riesgo
laboral que lo origina

* En algunos paises de nuestro entorno se notifican diferencialmente
los accidentes que supongan una DEFICIENCIA preventiva

Se pueden quedar sin investigar peligros con un alto nivel de
probabilidad de que se materialicen en un dano grave o muy grave

—.——

Seria recomendable, un estandard para la calificacion del AT,
tanto en su perspectiva de Seguridad Social como de Prevencion de Riesgos Laborales
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Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n°® 274

Como contingencia Como riesgo laboral prevenible
profesional de la S.S.

Deficiencias de los procesos

—

Establecer un parametro que permita
conocer la gravedad del accidente de
trabajo desde el punto de vista de la SyST

Intervencidn asistencial y prestaciones econdmicas

—

Establecer criterios reglamentarios
para calificar la gravedad de las
lesiones derivadas de accidente de
trabajo

Introducir en las estadisticas oficiales, el
concepto de gravedad del accidente de
trabajo desde el punto de vista de la SyST,
conjugando parametros, como la
desviacion o la forma de producirse

Introducir en el parte de accidente la
posibilidad de que la lesidén produzca
incapacidad parcial o absoluta

Introducir la evaluacién del riesgo de aquel proceso/puesto de
trabajo que haya causado el accidente
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OSALAN

Mutua Colaboradora con la




