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“El secreto de aburrir a Ia
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Anélisis de los desafios laborales del mafiana

La confusion...
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unién Europea

Sistema
normativo

Sistema de
inspeccion

Centro
CCAA

Fuente: Accidents de Treball: el per qué de tot plegat. Col-legi Enginyers de Catalunya

Sistema de
investigacion

Empresa
Factores de
riesgo Personas
Sistema de
gestion
S|stema},de Actuaciones de
formacioén

promaocion

Administraciones

Sistema de
informacion

Dafnos a la
salud

Sistema de
aseguramiento

Sociedad civil
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Anélisis de los desafios laborales del mafiana

Por ultimo, y como parte fundamental del sistema de prevencion de riesgos laborales,
cabe destacar el papel de los interlocutores sociales y de aquellas entidades que desde
distintos frentes, como la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y los Servicios de
Prevencion, contribuyen al impulso y la ejecucion de las politicas preventivas y a que
la reduccion de la siniestralidad laboral sea una realidad. La colaboracion sdlida de
todos los agentes con responsabilidad en la seguridad y salud en el trabajo es la mejor
manera para avanzar aunando esfuerzos hacia una misma direccion, y en este sentido
es necesario desarrollar y potenciar mecanismos de colaboracion y participacion, tanto
institucionales como en el ambito de la empresa.
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se benefician
accidentes y
ente correcto
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® Andlisis de los desafios laborales del mafian:

Seguridad Social Dinamica
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sog:%LsAg(?:;?:AgEYsseﬂ.UD “invertir en Ia salud de
A AJO los trabajadores

ocupa un lugar
esencial en la mision
de la Seguridad
Social, y constituye un
factor relevante para
su sostenibilidad
futura”.
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Anélisis de los desafios laborales del mafiana

13568

|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la gue se modifica el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social en relacion con el régimen juridico de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

IMC
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Proteccion de los danos

Trata de paliar las consecuencias
negativas del trabajo

Prevencion de riesgos
Trata de evitar los danos del trabajo

Promocion de la salud

Trata de mejorar las condiciones de vida
en el trabajo

5

Z.
INFORME CONMEMORATIVO DE LOS

VEINTE ANOS DE LAAPROBACION
DE LALEY 31/1995, DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Rodrigo Martin Jiménez
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d
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La promocion de la Salud en el trabajo

Estrategia |'.'~|l-.|||ll|..| de

Objetivo 3: Promover, con la participacion de los Interlocutores Seguridad y Salud
- . - . en el Trabajo

Sociales y las Comunidades Autonomas, la mejora de las | J

condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente 15

en sectores, actividades, colectivos y empresas de mayor
riesgo. 20

Para alcanzar el Objetivo 3 se proponen las siguientes LINEAS DE ACTUACION:

1. Promover una vigilancia de la salud mas eficiente.

2. Promocion de la salud: fomentar la cultura de la salud potenciando hdbitos
saludables en el entorno laboral.

JMC
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TRABAJADORES POR SECTORES
M Agricultura

Industria —
B Construccién
Servicios 3% 68%

76%

12%
8%l.s% I.a%

16%
18% 14%
17%

49 I 306 2% I 2%
2008 2017 2008 2017
ZONA EURO ESPANA

Fuente: Eurostat — : ,% M C
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Anélisis de los desafios laborales del mafiana

T Mordeduras, : Contacto con Contacto con
Acc. Tréfico Ahogamiento, s
¢ patadas, etc. (de  quedar g corriente eléctrica,
| 88 !';(r)t.)rees uerzo animales o sepultado, f_cortante, punzante, fuego,
JSIONAUM o conas) . quedar / duro __— temperatura,
- T [ 06% \ envuelto,/ Ld sustancias
a rad|acmnes,. , e Chetue o g_olpe peligrosas
Infartos 1 ruido, luz o presion ____ - contra un -DblE‘[U en 3,4%
49 6 2 3 2 0,2% movimiento,
0] L(;h;ll}(:l
-‘% - Choque o golpe
g Infartos, derrames ol | tUI‘ftla Dbielto
E Otros cerebrlales yotras _InZ?;LLLT::Z?]J:jor
atologias no
Ll | pal
1 7 6 traumaticas 10,1%
46,8%
s | Accidente de tréfico Quedar atrapado,
Acc. Trafico 17,7% - serap\astadto, sll‘anr
. una amputacion
o 1 20 13,3%
Q
=
=
k=
1 3 3 |nfart05 1 Fuente: INSSBT. Informe anual de accidentes de trabajo en Espafia 2016, p. 31

Otros

H H

Infartos 1: Infartos, derrames cerebrales y otras causas estrictamente naturales

Fuente Ministerio de Empleo y Seguridad Social M < :
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/eat/eat16/ATR_2016_Completa.pdf /
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Segun la OMS las Enfermedades No Transmisibles (ENT) son la principal
causa de mortalidad prematura, morbilidad y discapacidad en Europa.

Enfermedades
cardiovasculares

Enfermedades mentales
..

Diabetes Enfermedades
respiratorias cronicas

N—

8 de cada 10 muertes en Espaiia son debidas a las ENT.
® O

TereTeTeIe

M UTUAL
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CAPITULO Il

Actividades preventivas a desarrollar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social

Articulo 2. Actividades a desarrollar por las mutuas y
destinatarios de las mismas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1
del Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, dichas entidades, en su condicion de
colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social,
podran desarrollar actividades para la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
favor de las empresas asociadas y de sus trabajadores
dependientes, y de los trabajadores por cuenta propia
adheridos que tengan cubiertas las contingencias citadas,
en los terminos y condiciones establecidos en el inciso
primero del articulo 68.2.b) del texto refundido de la Ley
General de |la Seguridad Social, en el referido reglamento,
en esta orden y en las disposiciones de aplicacion y desa-
rrollo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20765 ORDEN TAS/3623/2006, de 28 de noviembre,
por la que se regulan las actividades preventi-
vas en el ambito de la Seguridad Social y la
financiacion de la Fundacion para la Preven-
cion de Riesgos Laborales.



|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

5324  Resolucion de 4 de mayo de 2015, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por fa que se establece el Flan general de actividades preventivas de
la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en la planificacion de sus actividades para el afic 2015.

El articulo 68.3.c) del texto refundido de la Ley General de |a Seguridad Social dispone
que corresponde al érgano de direccion y tutela de las mutuas colaboradoras con la
Sequridad Social, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, establecer la
planificacion periodica de las actividades preventivas de la Seguridad Social que
desarrollaran aquellas entidades, asi como los criterios, contenido y orden de preferencias
para su ejecucion.

Asimismo, la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las
actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacion de la
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, regula en su capitulo Il las
actividades preventivas que pueden desarrollar las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social y en su articulo 3.2 atribuye a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social el establecimiento de los criterios y las prioridades a los que se deben ajustar para
el desarrollo de aquellas actividades.

27 MC
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| DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURADEL ESTADO

13568 Ley 352014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social en relacién con el régimen juridico de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Sequridad Social.

Tambien se aclara que todas las prestaciones y servicios que las Mutuas dispensan
son prestaciones y servicios de la Seguridad Social y, por tanto, sujetos al régimen juridico
de aplicacion comun. Asimismo, se establece que la prestacion de asistencia sanitaria
deriva de la cobertura de las contingencias profesionales (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales). Se trata, por tanto, de una prestacion contributiva, prevista
con tal caracter en el texto refundido de Ley General de la Seguridad Social. También se
aclara que las Mutuas pueden realizar las actividades preventivas de Seguridad Social a
favor de los empresarios asociados y de los trabajadores autonomos adheridos que
protejan las contingencias profesionales, entre las que se incluyen las actividades de
asesoramiento a las empresas asociadas al objeto de que adapten sus puestos de trabajo
y estructuras para la recolocacion de los trabajadores que hayan sufrido una incapacidad
sobrevenida.




I T OIA METOADA I
MINISTERIO DETRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

20765 ORDEN TAS/3623/2006, de 28 de noviembre,
por la que se regulan [as actividades preventi-
vas en el ambito de la Seguridad Social y la
financiacion de la Fundacion para la Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Articulo 3.  Financiacion, planificacion y desarrollo de las
actividades preventivas de las mutuas.

1. En la ejecucion de su presupuesto anual, las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social podran destinar, dentro
de las disponibilidades presupuestarias que se les autori-
cen, hasta un maximo de un uno por ciento de sus ingre-
s0s por las cuotas relativas a las contingencias profesio-
nales, a la realizacion de las actividades a que se refiere el
articulo anterior.




B | .
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5324  Resolucion de 4 de mayo de 2015, de la Secretaria de Estado de la Sequridad
Social, por la que se establece el Plan general de actividades preventivas de

la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Sequridad
Social en la planificacion de sus actividades para el afio 2015.

Tercero. Financiacion de las actividades preventivas a desarrollar por las mutuas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 de la Orden TAS/3623/2006, de
28 de noviembre, las actividades preventivas a las que se refiere esta resolucion se
financiaran por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social con las disponibilidades
presupuestarias existentes para el afio 2015, sin que los gastos que se destinen a su
ejecucion por cada mutua puedan superar el 0,7 por ciento de sus ingresos por cuotas de
contingencias profesionales, limitacion a la que habra de ajustarse en todo caso el
desarrollo del plan por cada mutua.




| DISPOSICIONES GENERALES .

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10065 Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades
preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Articulo 4.  Financiacion y ejecucion de las actividades preventivas de las mutuas.

1. En la ejecucion de su presupuesto anual, las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social podran destinar, dentro de las disponibilidades presupuestarias que se

les autoricen, entre el 0,3 y el 1 por ciento de sus ingresos por las cuotas efectivamente
cobradas relativas a las contingencias profesionales del ultimo ejercicio liquidado previo al
plan de actividades preventivas. El porcentaje concreto a aplicar en el ejercicio siguiente
se pondra en conocimiento de las mutuas antes de finalizar el mes de mayo del ejercicio
en el que presenten el anteproyecto de presupuestos para el ano siguiente.
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Recursos economicos aplicados por Mutuas (1998-2016)

% Importe liquidado Programa Higiene y Seguridad en el Trabajo sobre Cuotas ATEP

6,0% - o
5,54% 5.69% 5,57%

5,06%
5,0%

1

4,0%

1

1

3,0%

2,37% 2,34% 2,30%

2,17%
2,03%

2,0%

1

1

1,0% 0,69%  0,72% 0,70%  0,70%

0.53% 4306 042% 042% 044%  0,42%

0,0%

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

™ 9% Liquidacion Presupuestaria sobre Cuotas ATEP

Nota: se indica el porcentaje maximo para los ejercicios 2015 y 2016.
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Gasto MCSS en Seguridad e Higiene 2017

x5 SECRETARIA DE ESTADO
lTRN 'DE LA SEGURIDAD SOCIAL
m mv INTERVENCION GENERAL

Cuotas Contingencias

Profesionales

Seguridad Social

—~HE=S

del S e
Ejercicio

Ejercicio 2017

[ 31.944.041 € :|

MC MUTUAL
MCSS N° 001
TOMO Vil
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Aportacion Economica de las Mutuas al Sistema de Proteccion Social

Aportacion al Fondo de Prevencidon y Rehabilitacidon y al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social

3.281.636.357

1.410.884.651

785.150.685 767.171.890
601.733.394 625.212.703 70
340.550.928 345.594.066
239.765.915 295.212.461
Anterior 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Prev. 2015
2005
Fuente: Informes Estadisticos de la Tesoreria General de la Seguridad Social. M C
Fuente: Previsidon de cierre para el ejercicio 2015 (AMAT). MUTUAL
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276,17
256,36

172,73

144,07 I
1+ 134,42 133,52
64,74
55,95
35,71 37,71
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Importe de incentivo maximo otorgable, segln solicitudes recibidas

B Importe maximo otorgable (3% del Saldo del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion)

Fuente Amat: Borrador de Informe sobre el Sistema de reduccién de cotizaciones por Contingencias Profesionales (Bonus). Avance 2017. Septiembre de 2018 MUTUAL
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1 Administraciones Publicas:
= Administracion General del Estado
= Comunidades Autbnomas
= Administracion Local

1 Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSHT)

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)

Administraciones Publicas competentes en materia
sanitaria

Empresarios y trabajadores
Interlocutores Sociales

Servicios de Prevencion

o o o O

Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

FY MU T AR




IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[}

Interrelaciones de los actores con la empresa

INSHT J S.P.A. J ITSS J

Administraciéon I
Publica CCAA J

Administracion
Publica General

Auditorias J Mutuas J Sindicatos J
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Comunidad Autonoma de Cataluina
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El diagrama siguiente muestra la perspectiva temporal de la evolucion normativa de la Comunidad Auténoma Catalana y
Estatal en materia de Actividades Preventivas de las MCSS.

NORMATIVA C.A. CATALANA

Ley Orgéanica 6/2006

Res.
Estatuto de Autonomia TSF/442
de Catalufia 22 Feb. 2016

Mod. Termino

Presentacion

PAP 2016
Res. Res. Res Res. Res Res. Res Res Res. Res Res.
TRE/3044 TRE/2164 TRE/328 EMO/414 EMO/616 EMO/382 EMO/263 EMO/2844 EMO/3007 TSF/2806 TSF/2874
10 Oct. 2008 9 Julio 2009 31 Mayo 2010 | 11 Feb. 2011 28 Marzo 2012 26 Feb. 2013 10 Feb. 2014 15 Dic. 2014 23 Dic. 2015 7 Dic. 2016 14 Dic. 2017

1 1
N I
Res. De 5 de
Agoto de 2003
Aplicacion al Res. De 25 de
Res. De 26 de | Res. De 18 de periodo Feb. de 2005 Res. De 2de | Res.De31de| Res.De30de | Res.De9de Res. De 10de | Res. De 5de Res. De 13 de Res. De 21 de | Res.De 4de
Abril de 2001 Nov. de 2002 2003-2005 (Costes) Abril de 2007 | Julio de 2008 | Junio de 2009 | Junio de 2010 | Junio de 2011 | Sep. de 2012 Mayo de 2013 | Mayo de 2014 | Mayo de 2015
Res. De 1 de
Oct. de 2002
Res. De 20 de
Junio de 2002 Orden TAS RD 860/2018
3623/2006 De 13 de Julio
- 28 de Nov.

NORMATIVA ESTATAL
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Coordinacion de la Generalitat de Catalunya con las MCSS
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Gestion integrada del PAP

) s

P e VTS 244
iy

Afers Socials i Families

MUTUAL MIDAT CYCLOPS MUTUAL MIDAT CYCLOPS

PLA D'ACTIVITATS PREVENTIVES 2015

o
S, e s T WOAT
_— . . . vl Caorors o o
FLAN GENERAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ot 1
L
2015

Con fecha 20052015 y 040612015 han tenido entrads e ol Registro Geneea! del
Ministerio do Empiec y Seguidad Socol ks sscriios de "MUTUAL MIDAT CYCLOPS®
Mutua Calaboradors can ln Sagurided Social r 1, en el que. de acerdo con (0 Gisgues.

y 60 ol oficio de esta Direccién Ganeeai de 23 de manyo G 2015, solcta fa sprodeciin de.
5 plan de actividadas praventivas @ desarolar en el afio 2015, e el quo 3o expacificen
1o 8621066 ¥ 155 OMpresas § I8 Gue va drigido, asi como e nima de empreass y
W—mvommaummumw
comempiadas on ol msmo. A

En riaciin oo el plan do octhidsdes sreventuas, I8 mutua sefiWa que prevd
. 029

o

Asimismo y en msteds de coonfrmctn Ge schidades preventias con las

Direccion General de 4 da mayo de 2015.

Del examen de i solchud 3o descrends Gue procedera sutorzar ef plan de
‘actvdodes preventiss pOPURSAD por 1 MUk,

MUTUAL




IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Andlisis de los desafios laborales del mafiana

Gestion integrada del PAP - Memorias

fMC

MUTUAL MIDAT CYCLOPS

MEMORIA

PLAN GENERAL DE ACTIVIDADE S PREVENTIVAS
2015 MUTUAL MIDAT CYCLOPS

MEMORIA

PLA D'ACTIVITATS PREVENTIVES 2015

a
a

Barcelona, a 18 de §+
—_—

Barcelona, a 18 de marg de 2016

MUTUAL

JMC
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Colaboracion con Comunidades Autonomas

a‘-’“\‘"‘)"”"' { £ \‘—\







IV CONGRESO INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Andlisis de los desafios laborales del manana

1) La complejidad de la prevencion es cada vez mayor

2) Se necesitan enfoques unificados centrados en las personas

3) Es necesario examinar las practicas y las estructuras de prevencion de
todas las partes

4) Las Directrices de la AISS refuerzan la capacidad de prevencidon de las
administraciones de seguridad social y promueven un cambio fundamental
en su papel de “pagador” a “actor” en este proceso.

L
] S S a INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION
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Un trabajo compartido //'.

Llegara la diversidad

Decidiras el bonus de tu jefe
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Caracteristicas del nuevo contexto
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European Agency for Safety and Health at Work

RISK OBSERVATORY

P L]

Expert forecast on emerging physical risks

related to occupational safety and health
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Capacidad de adaptacion
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DIVULBACION

EDUARDO
PUNSET

ELVIAJE A LA
FELICIDAD

LAS NUEVAS CLAVES CIENTIFICAS

“Desaprender la mayor parte de las cosas que nos
han ensefiado es mas importante que aprender."
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1. Las Mutuas historicamente, han tenido, tienen y tendran, un papel destacado en
PRL en el marco de colaboracion con las empresas.

2. Las funciones de las Mutuas en materia de PRL son complementarias a las del
resto de actores implicados.

3. La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con las mutuas
como uno de los actores en el actual escenario.

4. La Legislacion actual de colaboracion refleja la firme voluntad de la Seguridad
Social de que las Mutuas continlen colaborando con las empresas en la
realizacion de actividades de PRL y promocion de la salud e incentiva las mismas.
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