ERAKUNDEETAKO PERTSONEN ADINAREN ETA GAITASUNEN
PREBENTZIOZKO KUDEAKETARI BURUZKO TAILERRA
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Dokumentazioa banatzea.

Sarrera - Aurkezpena.
Izaskun Urien Azpitarte. OSALANeko zuzendari nagusia.

1. Mahaia: Langileen zahartze-prozesuaren azterketa

Moderatzailea: Victoria Alvarez Cid.

Etorkizuna SENIORRA da: golden workerren iraultza.
Laura Rosillo. Adinean sartuen Ikaskuntzaren Behatokia.

Honako azterlan honen aurkezpena: “Adin-talde desberdinetako (55 urtetik gorakoak eta beherakoak) langileen
arteko aldeak lan eta osasun-baldintzak hautematerakoan”.
Elena Ordaz. Lan Osasuneko lkerketa Unitatea. Laneko Medikuntzako Eskola Nazionala. Carlos Il Osasun Institutua.

Lan-bizitzaren luzapena vs istripuak.
M? Carmen del Horno. OSALAN - Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea.

Lan osasungarriak adin bakoitzean: lan-bizitza jasangarriaren sustapena.
Sarah Copsey. Laneko Segurtasun eta Osasunerako Europako Agentzia

Solasaldia.

Kafea.

2. Mahaia: Erakundeetako pertsonen adina eta gaitasunak kudeatzeko baliabideak eta tresnak.

Moderatzailea: José Ignacio Cabrerizo.

Erakundeetako pertsonen adina eta gaitasunak kudeatzea.
Aitor Gisasola. OSALAN - Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea.

“Lanpostuak adineko langileentzat egokitzea. Jardunbide onaren gida” “NEDLABOR sistema”.
Mercedes Sanchis. Valentziako Biomekanika Institutua.

Lana pertsonei egokitzea: enpresetako aplikazio-esperientziak.
Alex Muinoz. PREMAP Seguridad y Salud.

Osasunaren sustapena: enpresa osasungarria.
Angel Gomez. ORKLI, S. Coop. / AMPO, S.Coop.

Solasaldia.

Amaiera.
Izaskun Urien Azpitarte. OSALANeko zuzendari nagusia.
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