
 

 

8:30 Entrega de documentación. 

 
9:00 Inauguración.  
 Izaskun Urien Azpitarte. Directora general de OSALAN. 
  
 
 

Mesa 1. Análisis del proceso de envejecimiento de la población trabajadora 

 

 Modera: Victoria Álvarez.  
 
09:15 El futuro es SENIOR: La revolución de los Golden Workers.  
 Laura Rosillo. Observatorio de aprendizaje en la Madurescencia.  
 
09:45 Presentación del trabajo “Diferencias en la percepción de las condiciones de trabajo y salud en trabajadores 

 de diferentes grupos de edad (mayores y menores de 55)”.  

 Elena Ordaz. Unidad de Investigación en Salud Laboral. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. 
 Instituto de Salud Carlos III.  
  
10:15 Prolongación de la vida laboral vs accidentes.  
 Mª Carmen del Horno. OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. 
  
10:45 Trabajos saludables en cada edad: Promoción de la vida laboral sostenible.  
 Sarah Copsey. Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.  
 
11:15 Coloquio. 

 
 
11:30 Café. 
 
 

Mesa 2. Recursos e instrumentos para la gestión de la edad y de las capacidades de las  
personas en las Organizaciones 

 
 Modera: José Ignacio Cabrerizo  
 
11:45 Gestión de la edad y de las capacidades de las personas en las organizaciones.  
 Aitor Gisasola. OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. 
   
12:15 Adaptación de puestos de trabajo para trabajadores mayores. Guía de buena práctica. “Sistema NEDLABOR”. 
 Mercedes Sanchís. Instituto de Biomecánica de Valencia. 
 
12:45 Adaptación del trabajo a las personas: experiencias de aplicación en empresas.  
 Alex Muñoz. PREMAP Seguridad y Salud. 
 

13:15 Promoción de la salud: Empresa saludable.  

 Angel Gómez. ORKLI, S. Coop. / AMPO, S.Coop.  

 
13:45 Coloquio. 
 
14:00 Clausura.  
 Izaskun Urien Azpitarte. Directora general de OSALAN.   

4 de noviembre de 2016  

Palacio Miramar de Donostia  

TALLER: GESTIÓN PREVENTIVA DE LA EDAD Y DE LAS  

CAPACIDADES DE LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES  


