BUENAS PRACTICAS DE PARTICIPACION,
SOCIAL E INSTITUCIONAL, EN LA GESTION
DE LA DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

“20 aitos de futuro: gestionando la diversidad con participacion real”

Este espacio de debate y reflexidon confluyen agentes sociales de la administracion publica, organizaciones de apoyo
a la persona migrante y asociaciones de personas migrantes. Este encuentro se plantea como una oportunidad para
fortalecer e intercambiar ideas, compartir buenas practicas y visibilizar las experiencias acumuladas en la gestion de
la diversidad, la acogida, la migracidon y el asilo.

Euskadi se ha caracterizado en las Ultimas décadas por su compromiso con politicas publicas inclusivas que
promueven los derechos humanos, la perspectiva de género, la diversidad sexual y la interseccionalidad. Estas
politicas han impulsado importantes avances en la acogida y en la integracion de las personas migrantes y refugiadas,
especialmente en el periodo 2002-2020, siendo fundamentales para afrontar los retos presentes y futuros en este
ambito.

Este encuentro busca dar continuidad a estos esfuerzos, fortaleciendo la colaboracién entre administraciones
publicas, sociedad civil y asociaciones migrantes, con el fin de fortalecer y construir estrategias mas efectivas e
inclusivas que respondan a la diversidad de realidades que conviven en Euskadi, y aportar con ello, a la gestion de la
diversidad para la convivencia del manana.

Metodologia del Encuentro
El evento se estructura en dos partes complementarias:
Jornada Abierta. Presentacion de bloques tematicos:

Un espacio para conocer el trabajo de organizaciones e instituciones que abordan la intervencidn social desde
enfoques como la transversalidad de género, los derechos humanos, la diversidad sexual y la interseccionalidad.

Participacion abierta. Cualquier persona interesada puede asistir para aprender, compartir y fortalecer redes de
colaboracion.

Espacio de Debate y Trabajo en Grupo: "Voces que suman, Ideas que unen, Practicas que transforman"

Este espacio busca generar una discusion profunda, inclusiva y colaborativa en torno a las acciones, politicas y
practicas relacionadas con la diversidad, la acogida y la inmigracién en Euskadi. Partiendo de las experiencias
acumuladas y los enfoques innovadores en la gestion de la diversidad, el objetivo es identificar los avances logrados,
los desafios persistentes y las oportunidades para seguir construyendo una sociedad mas inclusiva.

Objetivos del Debate

e Compartir experiencias y buenas practicas desarrolladas por instituciones publicas, organizaciones sociales
y asociaciones de personas migrantes.

e Reflexionar sobre los retos actuales y futuros en temas de acogida, integracion e inclusidn, considerando
los marcos normativos y las dindmicas sociales.

e Proponer nuevas estrategias y soluciones para mejorar las politicas publicas en torno a la diversidad, la
migracion y la acogida desde un enfoque interseccional.

e  Fortalecer redes de colaboracidn entre agentes sociales e institucionales, generando sinergias que impacten
positivamente en el trabajo colectivo.

Temas de discusion:

e Andlisis de las practicas implementadas en el periodo 2002-2020: ¢ Qué ha funcionado? ¢ Qué no? ¢Por qué?

e  Cambios sociales y culturales derivados de la migracién y cémo estos han impactado en las politicas
publicas.

e lainterseccionalidad como herramienta clave en la gestion de la diversidad.

e Avances y desafios en la colaboracién entre organizaciones e instituciones.

e  Retos futuros: §COmo gestionar la diversidad de cara a los préximos 20 afios?

Resultados Esperados

e  Generacién de propuestas concretas que sirvan como base para futuras politicas publicas y acciones
institucionales.

e (Creacion de un documento colaborativo que reuna las principales ideas y recomendaciones, orientado a la
accion.

e  Fortalecimiento del trabajo en red entre las organizaciones, instituciones y personas participantes.

e Mayor visibilizacion de las buenas practicas y enfoques inclusivos en la gestion de la diversidad, la acogida
y la inmigracion.
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GIZARTEAN ETA ERAKUNDEETAN PARTE
HARTZEKOQ JARDUNBIDE EGOKIAK,
ANIZTASUNAREN ETA BIZIKIDETZAREN
ESPARRUAREN BARNEAN

“Etorkizuneko 20 urte: aniztasuna benetako parte-hartzearekin kudeatuz”

Eztabaidarako eta hausnarketarako gune honek bat egiten du administrazio publikoko gizarte-eragileekin,
migratzaileei laguntzeko erakundeekin eta migratzaileen elkarteekin. Topaketa hau ideiak indartzeko eta trukatzeko,
jardunbide egokiak partekatzeko eta aniztasunaren kudeaketan, harreran, migrazioan eta asiloan metatutako
esperientziak ikusarazteko aukera gisa planteatzen da.

Azken hamarkadetan, Euskadik giza eskubideak, genero-ikuspegia, sexu-aniztasuna eta intersekzionalitatea sustatzen
dituzten politika publiko inklusiboekiko konpromisoa izan du ezaugarri. Politika horiek aurrerapauso handiak eman
dituzte migratzaileen eta errefuxiatuen harreran eta integrazioan, batez ere 2002-2020 aldian, eta funtsezkoak izan
dira eremu horretako egungo eta etorkizuneko erronkei aurre egiteko.

Topaketa honen helburua da ahalegin horiei jarraipena ematea, administrazio publikoen, gizarte zibilaren eta elkarte
migratzaileen arteko lankidetza indartuz, Euskadin bizi diren errealitateen aniztasunari erantzungo dioten estrategia
eraginkorragoak eta inklusiboagoak sendotu eta eraikitzeko, eta, horrela, etorkizuneko bizikidetzarako aniztasunaren
kudeaketari ekarpena egiteko.

Topaketaren metodologia
Ekitaldia bi zati osagarritan egituratzen da:
Ekitaldi irekia. Gai-multzoen aurkezpena:

Esku-hartze soziala genero-zeharkakotasuna, giza eskubideak, sexu-aniztasuna eta intersekzionalitatea bezalako
ikuspegietatik jorratzen duten erakunde eta erakundeen lana ezagutzeko gune bat.

Parte-hartze irekia. Interesa duen edonork parte har dezake ikasteko, partekatzeko eta lankidetza-sareak indartzeko.

Eztabaidarako eta talde-lanerako gunea: "Batzen dituzten ahotsak, batzen dituzten ideiak, eraldatzen dituzten
praktikak"

Espazio honek eztabaida sakona, inklusiboa eta kolaboratiboa sortu nahi du Euskadiko aniztasunarekin, harrerarekin
eta immigrazioarekin lotutako ekintza, politika eta praktiken inguruan. Aniztasunaren kudeaketan metatutako
esperientzietatik eta ikuspegi berritzaileetatik abiatuta, lortutako aurrerapenak, erronka iraunkorrak eta gizarte
inklusiboagoa eraikitzen jarraitzeko aukerak identifikatzea da helburua.

Eztabaidaren helburuak

e  Erakunde publikoek, gizarte-erakundeek eta migratzaileen elkarteek garatutako esperientziak eta
jardunbide egokiak partekatzea.

. Harreraren, integrazioaren eta inklusioaren arloko egungo eta etorkizuneko erronkei buruz hausnartzea,
arau-esparruak eta gizarte-dinamikak kontuan hartuta.

e Aniztasunaren, migrazioaren eta harreraren inguruko politika publikoak hobetzeko estrategia eta irtenbide
berriak proposatzea, ikuspegi intersekzionaletik.

e Eragile sozial eta instituzionalen arteko lankidetza-sareak indartzea, lan kolektiboan eragin positiboa izango
duten sinergiak sortuz.

Eztabaidagaiak:

e 02002-2020 aldian inplementatutako praktiken azterketa: Zerk funtzionatu du? Zer ez? Zergatik?

e 0 Migrazioaren ondoriozko gizarte- eta kultura-aldaketak, eta migrazio horiek politika publikoetan nola
eragin duten.

e o Intersekzionalitatea funtsezko tresna gisa aniztasunaren kudeaketan.

e 0o Aurrerapenak eta erronkak erakundeen eta erakundeen arteko lankidetzan.

e 0 Etorkizuneko erronkak: Nola kudeatu aniztasuna datozen 20 urteei begira?

Espero diren emaitzak

e 1. Etorkizuneko politika publikoetarako eta ekintza instituzionaletarako oinarri izango diren proposamen
zehatzak sortzea.

e 2.ldeia eta aholku nagusiak bilduko dituen elkarlaneko dokumentu bat sortzea, ekintzara bideratua.

e 3. Erakunde, instituzio eta pertsona parte-hartzaileen arteko sare-lana indartzea.

e 4. Aniztasunaren, harreraren eta immigrazioaren kudeaketan jardunbide egokiak eta ikuspegi inklusiboak
hobeto ikusaraztea.
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