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AREAS TEMATICAS

AREA TEMATICA 1: LA GESTION ENFERMERA
EN EL DiA A DIA (ORILLA)

OBJETIVO

Analizar aquellos temas relevantes o innovado-
res de la prdctica habitual que dan cuenta del
compromiso con los usuarios y la sociedad en
general. A este drea lo denominaremos “Orilla”
como representacion del borde, de lo inmediato,
cotidiano y mévil de la gestion en el corto plazo.

CONTENIDOS

Experiencias sobre la importancia de involucrar
a los profesionales para conseguir los mejores
resultados en los distintos ambitos asisten-
ciales (Primaria, Socio-Sanitaria, Hospitales
publicos y privados) en la que tendran cabida
ponencias, comunicaciones y posters sobre la
voz que debe llevar el profesional en las organi-
zaciones mediante liderazgo compartido, lide-
razgo emocional , métodos deliberativos y nue-
vas formas de participacion en los procesos de
atencion, la atencién continuada, la asistencia
mediante las nuevas tecnologias, la asistencia
grupal, en red, seguridad de los pacientes y la
aplicacion de las tecnologias a la gestién en
salud y sus repercusiones en la prdctica diaria.

AREA TEMATICA 2: ALCANCE DE LAS DECI-
SIONES EN GESTION ENFERMERA (LITORAL)

OBJETIVO

Ampliar el debate desde la gestion de lo ur-
gente y lo cotidiano hacia dreas de especial
trascendencia para la profesion, como son, el
desarrollo profesional, la docencia, la apuesta
por la especializacion, los valores y principios
que deben guiar la toma de decisiones, la ética
en la gestion o la perspectiva de género, entre
otras. Estos contenidos los asimilamos al “Li-
toral”, entendido como el paisaje que abarca
toda la costa, zonas de mareas, su flora y fau-
na. El concepto pretende reflejar la capacidad
de influir de los modos de gestion sobre dreas
de mayor proyeccion a medio plazo.

CONTENIDOS

Experiencias de la incorporacién de la ética del
cuidado al producto enfermero en los distintos
dmbitos asistenciales (Primaria, Socio-Sanita-
ria, Hospitales publicos y privados) en la que
tendrdn cabida ponencias, comunicaciones
y posters sobre la incorporacion de la ética a
nuevos procesos de atencidn, la ética en las
TICs, la atencion continuada, los cuidados pa-
liativos, la humanizacion en la asistencia, la
participacion de la voz del paciente, la aten-
cion a la persona, etc.

AREA TEMATICA 3: LIMITACIONES EN LA
GESTION Y POSIBLES ALTERNATIVAS (ISLA)

OBJETIVO

Reflexionar sobre los limites. Inercias y fracasos
presentes en la forma actual de gestion y la po-
sibilidad de incorporar modos de gestionar al-
ternativos y flexibles para mejorar la respuesta
a las nuevas necesidades en salud presentes en
la sociedad actual. Este espacio puede ser repre-
sentado geogrdficamente por una “Isla”, con sus
limitaciones y posibles naufragos y naufragios.

CONTENIDOS

Experiencias de la importancia de valorar
como los procesos que no llegan a buen puer-
to, que no se consiguen implementar en la or-
ganizacion, ayudan para la mejora de la vision
de la asistencia en los distintos dmbitos (Pri-
maria, Socio-Sanitaria, Hospitales publicos y
privados) en la que tendrdn cabida ponencias,
comunicaciones y posters sobre estos procesos
valorando el antes y el después de los proce-
sos de atencién, la atencién continuada, la
asistencia mediante las nuevas tecnologias, la
continuidad de cuidados, las herramientas de
supervivencia, como hacer una buena prepa-
racién para el naufragio (docencia, formacion,
conocimientos), etc.

Experiencias de los pacientes como pasajeros
con distintas realidades de atencién en los
distintos dmbitos asistenciales (Primaria, So-
cio-Sanitaria, Hospitales publicos y privados)
en la que tendran cabida ponencias, comuni-
caciones y posters sobre la vision del paciente o
asociaciones de pacientes que pueden ser ne-
gativas o muy positivas y que permitan avan-
zar en la atencién hacia una sociedad plural
y donde se pueda participar en las decisiones.

AREA TEMATICA 4: VISION Y APORTACIONES
DEL EXPERTO (OCEANO)

OBJETIVO

Proyectar y visualizar oportunidades de futu-
ro con propuestas, experiencias y opiniones de
expertos. Abrimos un espacio a las opciones de
largo recorrido, al “Océano” de las posibilidades.

CONTENIDOS

Esta mesa tendrd el formato de debate/tertu-
lia. Los participantes expondrdan brevemente
sus opiniones sobre la direccion hacia la que
debe apuntar el futuro de la enfermeria, los sis-
temas de salud, las estrategias de cuidados.....
El tiempo asignado para el debate serd mayor
que en las otras mesas.

AREA TEMATICA 5: AREA LIBRE
Tendrdan cabida experiencias y trabajos de inte-
rés general para la gestién de enfermeria.
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Estimadas companeras:

Me alegra comunicaros que Las Palmas de Gran Canaria, es la ciudad que acogerd
la celebracién de la edicién nimero 30 de nuestras Jornadas Nacionales de Enfer-
meras Gestoras, Supervision de Enfermeria, durante los dias 27, 28 y 29 de marzo
de 2019.

Los Comités Organizador y Cientifico, en colaboracién con la Junta directiva de
ANDE, ya nos encontramos trabajando en este nuevo reto llenos de ilusién y pro-
yectos cientificos.

Una edicion mds, nuestras jornadas serdn el foro de referencia profesional, en el
que podamos compartir experiencias y analizar los desafios de nuestra profesion;
para contribuir a una sanidad mads sostenible, segura, eficiente y sobre todo, cer-
cana al paciente.

Bajo el lema “Gestion enfermera: el valor de compromiso”, presentaremos un
programa cientifico en el que abordaremos los principales focos de interés de las
enfermeras gestoras. Para ello contaremos con la participacién de un gran elenco
de profesionales que en las diferentes sesiones profundizardn en la profesionali-
zacion de la gestidn sanitaria, el liderazgo enfermero, co-responsabilizar a los pa-
cientes a través de su participacion, la investigacion en enfermeria, etc. Aspectos
que aportan valor a las organizaciones y deben considerarse un compromiso para
las enfermeras dedicadas a la gestion.

Como en ediciones precedentes, habrd espacios participativos en la que los todos
los asistentes puedan mostrar y compartir su conocimiento y experiencia.

Como presidente de esta edicion, os invito a asistir y a participar en este encuen-
tro, en el que ademds de aprender y compartir momentos con compaferos de
otras comunidades auténomas, podamos disfrutar de Las Palmas de Gran Cana-
ria; de su gastronomia, su rico patrimonio y de la hospitalidad de su gente.

Con el deseo de saludaros personalmente en Las Palmas de Gran Canaria, ciudad
de mar y culturas, os mando un afectuoso saludo.

Rafael Garcia Montesdeoca

Presidente de las 30 Jornadas ANDE

Vocal ANDE Canarias

S.A.F. Unidad de Rehabilitacién Psiquidtrica. Hospital Universitario de Gran Canaria
Dr. Negrin. Las Palmas de Gran Canaria



PRESIDENTE DE LAS JORNADAS

D. Rafael Garcia Montesdeoca
S.A.F. Unidad Rehabilitacién Psiquiatrica.

Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las Palmas de Gran Canaria

Vocal ANDE Canarias

PRESIDENTE

D2. Milagrosa Medina Pérez

Enfermera Unidad de Apoyo. Programas Asistenciales.
Las Palmas de Gran Canaria

VOCALES

D2. Mercedes Ferro Montiu

Seccién de Sociosanitario. Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea

Vicepresidenta 13 ANDE. Vocal ANDE Navarra

D. Salvador Javier Garcia Montesdeoca

Supervisor Enfermeria Tocoldgica. Hospital Universi-
tario Materno Infantil de Canarias. Las Palmas de Gran
Canaria

D. Manuel Bernardo Garcia Suarez
Enfermero. Docente en Gestidn y Salud
Vocal ANDE Principado de Asturias

D. Felipe Garro Ozcoidi

Jefe de Area de Cuidados de Apoyo al Diagndstico.
Complejo Hospitalario de Navarra. Pamplona
Tesorero ANDE

D2. M2, Carmen Gil Collados

Directora de Enfermeria. Departamento de Salud El-
che-Crevillent. Alicante

Vocal ANDE Comunidad Valenciana

D. Enrique N. Hernandez Mendoza

Subdireccién de Enfermeria. Servicios Centrales. Hos-
pital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las Pal-
mas de Gran Canaria

D2. Idafe Jiménez Diaz
Directora de Enfermeria. Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin. Las Palmas de Gran Canaria

D. Héctor Jorge Monzén
Subdirector de Enfermeria. Hospital Universitario Insu-
lar de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria

D3. Ana Maria Loureiro Pérez

Supervisora Unidad de Media Estancia (UME). Hospital
Juan Carlos | - HUGC Dr. Negrin. Las Palmas de Gran
Canaria

D2. M2, Yaiza Medina Santana
Supervisora de Unidad. Centro Sociosanitario El Sabi-
nal (Instituto de Atencién Social). Gran Canaria

COMITE ORGANIZADOR

D. José Moguer Martin

Jefe de Servicio Textil. Hospitales Univ. Virgen Macare-
nay Virgen del Rocio. Sevilla

Vicesecretario ANDE

D2. Lorena Moran Manzano

Enfermera Supervisora de Unidad. UCYR Hospital Juan
Carlos | - Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Ne-
grin. Las Palmas de Gran Canaria

D. Juan Paricio Muiioz
Profesor Asociado Universidad San Jorge. Zaragoza
Vicepresidente 2° ANDE

D3. Ana Belén Pérez Jiménez

Coordinadora de Seguridad de Pacientes. Servicio Ex-
tremefio de Salud. Mérida

Vocal ANDE Extremadura

D. Orlando Rodriguez Santana
Supervisor de Enfermeria Farmacia. Hospital Universi-
tario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las Palmas

D3. Apolonia A. Rosales Hernandez

Supervisora de Enfermeria. Servicio de Urgencias.
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las
Palmas

D2. Inmaculada Sanchez Martin

Directora del Master en Gestidn y Liderazgo en Cuida-
dos de Enfermeria (SALUSPLAY)

Vocal ANDE del Pais Vasco

D. Jesis Sanz Villorejo

Director Clinica Universitaria Odontoldgica. Universi-
dad Europea de Madrid

Presidente ANDE

D2, Araceli Tejedor Franco

Subdirectora de Enfermeria. Hospital Universitario Rio
Hortega. Valladolid

Vocal ANDE Castillay Ledn

D2. M2, del Remedio Yanez Motos
Diputada Autondmica de Les Corts Valencianes. Ali-
cante



COMITE CIENTIFICO

PRESIDENTE

D?2. Josefina Maria Ramal Lépez

Vicedecana de Enfermeria. Universidad de las Palmas.
Campus de San Cristdbal. Las Palmas de Gran Canaria

VOCALES

D2. Gloria Almeida Vazquez

Docencia. Complejo Hospitalario Universitario Mater-
no Insular de Gran Canaria

D3. M2, de la O Alvaro Alfonso
Directora de Enfermeria. Hospital Universitario de Ca-
narias. Tenerife

D?2. Concepcié Cabanes Duran

Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut de
Catalunya

Asociada ANDE

D3. M2, Consuelo Company Sancho
Técnico Direccidn General de Salud Pdblica. Servicio
Canario de Salud

D. Francisco Duque Duque
Asociado ANDE

D. Epifanio Fernandez Collado
Asociado de Honor de ANDE

D2. Blanca Fernandez-Lasquetty Blanc
Directora de Proyectos e Innovacién +Qcuidar. Madrid
Secretaria ANDE

D2. Soledad Gallardo Bonet
Directora Gerente Hospital Comarcal de Inca. Mallorca
Vocal ANDE Baleares

D2. M2. Andién Goiii Olangua

Directora de Enfermeria. Hospital Universitario 12 de
Octubre. Madrid

Vocal ANDE Madrid

D2. Isabel Grimal Melendo

Directora de Enfermeria. Parc Sanitari Sant Joan de
Déu. Barcelona

Vocal ANDE Catalufia

D2, Leticia Hernandez Garcia
Subdirectora de Enfermeria. Atencién Primaria Gran
Canaria

D. Pedro Humada Calderén
Jefe de Servicio de Atencidn al Paciente. Hospital Clini-
co Universitario de Valladolid

D2. Mercedes Lasso Gonzilez
Asociada ANDE

D3. M2, José Lorenzo Martin
Directora de Enfermeria. Hospital La Vega. Murcia
Vocal ANDE Murcia

D2. M2, Angeles Martin Octavio

Directora de Enfermeria Hospital Universitairo de Gua-
dalajara. Gerencia Area Integrada Guadalajara

Vocal ANDE Castilla-La Mancha

D. Valentin Mayoral del Amo

Servicio de Gestién Informatica de Enfermeria. Hospi-
tal Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las Palmas
de Gran Canaria

D2. M2 del Rosario Olériz Rivas

Enfermera de Consulta Trasplante Hepdatico. Hospital
Universitairo Marqués de Valdecilla. Santander

Vocal ANDE Cantabria

D2. Francisca Palmero Pérez

Directora de Enfermeria Hospital San Juan de Dios.
Zaragoza

Vocal ANDE Aragdn

D. Ricardo Palmés Quevedo

SAF de Docencia y Formacién Continuada. Complejo
Hospitalario Universitario Materno Insular. Las Palmas
de Gran Canaria

D3. M2, Jesiis Pérez Taboada

Directora de Procesos de Enfermeria. Estructura Or-
ganizativa de Xestién Integrada (EOXI). Lugo, Cervo e
Monforte

Vocal ANDE Galicia

D2. M2 Belén Rodriguez Medina

SAF de Docencia y Formacién Continuada. Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las Palmas de
Gran Canaria

D2. Montserrat Ruiz Lopez
Directora Grado Enfermeria. Universidad Camilo José
Cela. Madrid

D2. Concepcion Santiago Gonzilez
Directora de Enfermeria. Hospital Universitario Ntra.
Sefiora de La Candelaria. Tenerife

D2. Marilia Segarra Cafiamares
Enfermera. Hospital Clinico San Carlos. Madrid
Asociada ANDE

D3. Beatriz Tena Garcia

Supervisora Enfermeria. Hospital Universitario Virgen
Macarena. Sevilla

Vocal ANDE Andalucia

DA, Sylvia Vaquero Galan

Directora de Enfermeria. Fundacién Hospital Calaho-
rra. La Rioja

Vocal ANDE La Rioja

D?2. Rosario Vaquero Ruipérez

Técnico de apoyo. D. G. Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales. Servicio Madrilefio de Salud

Asociada ANDE

D2. Carmen Yarritu Fernandez
Asociada ANDE

D2. Isabel Zaldivar Laguia
Subdirectora del Servicio de Salud de las Islas Baleares



JUNTA DIRECTIVA ANDE

PRESIDENTE

D. Jesis Sanz Villorejo

Director Clinica Universitaria Odontoldgica. Universi-
dad Europea de Madrid

VICEPRESIDENTE 1°

D2. Mercedes Ferro Montiu

Seccién de Sociosanitario. Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea

VICEPRESIDENTE 2°
D. Juan Paricio Muiioz
Profesor Asociado Universidad San Jorge. Zaragoza

SECRETARIA
D2. Blanca Fernandez-Lasquetty Blanc
Directora de Proyectos e Innovacién +Qcuidar. Madrid

VICESECRETARIO

D. José Moguer Martin

Jefe de Servicio Textil. Hospitales Univ. Virgen Macare-
nay Virgen del Rocio. Sevilla

TESORERO

D. Felipe Garro Ozcoidi

Jefe de Area de Cuidados de Apoyo al Diagndstico.
Complejo Hospitalario de Navarra. Pamplona

VOCALIAS COMUNIDADES AUTONOMAS
ANDALUCIA

D2. Beatriz Tena Garcia

Supervisora Enfermeria. Hospital Univeristario Virgen
Macarena. Sevilla

ARAGON

D2. Francisca Palmero Pérez

Directora de Enfermeria Hospital San Juan de Dios.
Zaragoza

BALEARES
D2. Soledad Gallardo Bonet
Directora Gerente Hospital Comarcal de Inca. Mallorca

CANARIAS

D. Rafael Garcia Montesdeoca

S.A.F. Unidad Rehabilitacién Psiquidtrica. Hospital Uni-
versitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las Palmas de
Gran Canaria

CANTABRIA

D2. M2 del Rosario Olériz Rivas

Enfermera de consulta Trasplante Hepatico. Hospital
Universitairo Marqués de Valdecilla. Santander

CASTILLA - LA MANCHA

D2. M2, Angeles Martin Octavio

Directora de Enfermeria Hospital Universitairo de Gua-
dalajara. Gerencia Area Integrada Guadalajara.
CASTILLA Y LEON

D2. Araceli Tejedor Franco

Subdirectora de Enfermeria. Hospital Univ. Rio Horte-
ga. Valladolid

CATALUNA

D=. Isabel Grimal Melend

Directora de Enfermeria. Parc Sanitari Sant Joan de
Déu. Barcelona

COMUNIDAD VALENCIANA
D2. M2, Carmen Gil Collados
Directora de Enfermeria. Departamento de Salud
Elx-Crevillent. Elche. Alicante

EXTREMADURA

D2. Ana Belén Pérez Jiménez

Coordinadora de Seguridad de Pacientes. Servicio Ex-
tremerio de Salud. Mérida

GALICIA

D2. M2, Jesus Pérez Taboada

Directora de Procesos de Enfermeria. Estructura Or-
ganizativa de Xestién Integrada (EOXI). Lugo, Cervo e
Monforte.

LA RIOJA

D2. Sylvia Vaquero Galan

Directora de Enfermeria. Fundacién Hospital Calaho-
rra. La Rioja.

MADRID

D2. M2, Andién Goiii Olangua

Directora de Enfermeria. Hospital Universitario 12 de
Octubre. Madrid

MURCIA
D2. M2, José Lorenzo Martin
Directora de Enfermeria. Hospital La Vega. Murcia

NAVARRA

D2. Mercedes Ferro Montiu

Seccién de Sociosanitario. Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea

PAiS VASCO

D2. Inmaculada Sanchez Martin

Directora del Master en Gestiony L/‘derazg?‘en g;‘:ji—“
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PROGRAMA SINOPTICO

Dia 27 | SALA LANZAROTE

10:00 11 SYMPOSIO DE ESCUELA DE PACIENTES

13:00 Fin del Symposio

14:00 Entrega de Documentacion

16:00 Conclusiones Ill Symposio de Escuela de Pacientes

16:30 Inauguracién Oficial

17:00 | Compromiso con los Profesionales de Enfermeria SCS

17:30 Comunicaciones Comunicaciones
19:15 Conferencia Inaugural

19:45 Acto de Bienvenida

SALA SINFONICA - PLENARIA SALA CAMARA

Comunicaciones Comunicaciones

MESA 1 (AREA 1: ORILLA) MESA 2 (AREA 1: ORILLA)

Pausa-Café. Visita Exposicion Comercial y Posters

MESA 3 (AREA 2: LITORAL) MESA 4 (AREA 2: LITORAL)

13:00 Comunicaciones

Comunicaciones

Almuerzo de Trabajo

MESA GESTION DE LA
DEMENADA URGENTE

Pausa-Café. Visita Exposicion Comercial y Posters

16:00 MESA 5 (AREA 3: ISLA)

18:00 Comunicaciones
19:30 Fin de la Jornada
21:30 Cena Oficial

SALA SINFONICA - PLENARIA SALA CAMARA
09:30 MONOGRAFICO
10:30 Pausa-Café. Visita Exposicién Comercial y Posters
11:00 Preseentacion 21 Congreso Nacional de Hospitales
11:15 MESA BEBATE (AREA 4: OCEANO)
12:45 Conferencia de Clausura
13:15 Presentacion 31 Jornadas de Enfermeras Gestoras
13:30 Reconocimientos ANDE
13:45 Acto de Clausura y Entrega de premios




11l SYMPOSIO DE ESCUELA DE PACIENTES

27 de marzo de 2019

10:00 h.

13:00 h.

SYMPOSIUM SATELITE (EXCLUSIVO PERSONAS CONVOCADAS)

Il Symposio de Escuelas de Pacientes (Sala Lanzarote)

(Asistencia exclusiva para participantes convocados desde las Escuelas de Pacientes de
cada Comunidad Auténoma que participan en el proyecto y directores de éstas)

Fin del Symposio

PROGRAMA CIENTIFICO

14:00 h.

16:00 h.
16:30 h.
17:00 h.

17:30 h.
19:15 h.

19:30 h.
20:30 h.

Entrega documentacién

"SALA SINFONICA - Plenaria”

Conclusiones Ill Symposio de Escuelas de Pacientes
Inauguracion Oficial

SESION CIENTIFICA
Compromiso con los Profesionales de Enfermeria. Servicio Canario de Salud
Comunicaciones y Experiencias (Salas Simultdneas)

CONFERENCIA INAUGURAL

Compromiso y sostenibilidad de los sistemas sanitarios

De. Beatriz Gonzdlez Lopez-Valcdrcel

Catedrdtica de Economia. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Fin de la Jornada

Acto de bienvenida - Céctel

28 de marzo de 2019

08:30 h.
09:30 h.

11:00 h.
11:30 h.

"SALA SINFONICA - Plenaria”
Comunicaciones y Experiencias (Salas Simultdneas)

MESA REDONDA 1 "COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y BIENESTAR DEL PACIENTE"
(Area temdtica 1: ORILLA)

D°. M?. José Soriano Ruiz

Directora de Enfermeria. Departamento de Salud Torrevieja. Alicante.

D°. Marian Ayuso Fernandez
Técnico Asesor en Gestién Sanitaria
D.G. de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud. Junta de Andalucia.

La App “Familiares HUCI Fuenlabrada” como respuesta a una nueva realidad: el
familiar del paciente critico también debe ser cuidado

D. Enrique Garcia Garcia

Enfermero de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI).

Hospital Universitario de Fuenlabrada. Madrid.

Pausa-Café. Visita exposicion comercial / Posters

MESA REDONDA 3 “COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS VALORES"”

(Area temdtica 2: LITORAL)

De. Ester Busquets Alibés

Enfermera y Doctora en Filosofia.

Profesora Facultad de Ciencias de la Salud y el Bienestar. Universidad de Vic. Barcelona.

D. José Maria Antequera Vinagre
Enfermero y Abogado.
Profesor de Derecho Sanitario y Bioética. Escuela Nacional de Sanidad.



13:00 h.
14:00 h.
16:00 h.

17:30 h.
18:00 h.
19:30 h.
21:30 h.

08:30 h.
09:30 h.

11:00 h.
11:30 h.

13:00 h.

Estrategias de Humanizacién en la Atencién Sanitaria de Canarias. Trascendencia en la
gestion y en la asistencia

D°. Teresa Rosa Ramirez Lorenzo

Enfermera. Doctora por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).
Coordinadora de la Estrategia para la Humanizacion de la Asistencia Sanitaria de la Conseje-
ria de Sanidad. Gobierno de Canarias.

Comunicaciones y Experiencias (Salas Simultdneas)
Almuerzo de trabajo

MESA REDONDA 5 “COMPROMISO CON LA MEJORA CONTINUA”
(Area temdtica 3: ISLA)

D. Oscar Rey Luque

Profesor Doctor Enfermero. Servicio Canario de la Salud.

Coémo gestionar el talento de tu organizacién para conseguir el conocimiento infinito
D. Carlos Valdespina Aguilar

Enfermero y Emprendedor.

Fundador y Director de SALUSPLAY.

D. Alejandro Diaz Gongalvez
Presidente ALCER Las Palmas (Asociacion de la Lucha contra las Enfermedades Renales).

Pausa-Café. Visita exposicion comercial / Posters
Comunicaciones y Experiencias (Salas Simultdneas)
Fin de la Jornada

Cena Oficial

"SALA CAMARA”

Comunicaciones y Experiencias (Salas Simultaneas)

MESA REDONDA 2 “COMPROMISO CON LAS BUENAS PRACTICAS”
(Area temdtica 1: ORILLA)

D°. Inmaculada Moro Casuso

Subdirectora de Enfermeria. Direccién General de Osakidetza.

D°. Azucena Santillan Garcia

Enfermera. Hospital Universitario de Burgos. Doctora por la Universidad de Burgos. Directora
del Mdster Universitario “Enfermeria Basada en Evidencias e Investigacion” de la UEMC.
Técnico en asesoramiento cientifico de “Ciencia en el Parlamento”.

Autora del blog “Enfermeria Basada en la Evidencia” www.ebevidencia.com

Proyecto de Implantacion de Guias de Prdactica Basada en la Evidencia. Una oportunidad
de mejora de los cuidados

D°. Ana M°. Murado Bouso

Supervisora de Area de Docencia y Lider del Proyecto de Implantacién de Buenas Practicas.
EOXI de Lugo, Cervo y Monforte.

Pausa-Café. Visita exposicién comercial / Posters

MESA REDONDA 4 "COMPROMISO CON LO IMPORTANTE PARA EL USUARIO”

(Area temdtica 2: LITORAL)

El significado de la dimensién espiritual en la prestacién de cuidados y su contribucién al
bienestar de los pacientes

D¢. Carmen Delia Medina Castellano

Enfermera. Doctora en Derecho. Mdster en Bioética.

Catedrdtica de Escuela Universitaria. Facultad de Ciencias de la Salud de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC).

D. Miguel Angel Mdfez Ortiz

Unidad de Gestidn del Conocimiento. Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

D. Fidel Lépez Espuela

Profesor Doctor Enfermero. Facultad de Enfermeria. Universidad de Extremadura.

Comunicaciones y Experiencias



14:00 h.
16:00 h.

17:30 h.
18:00 h.

18:00 h.
19:30 h.

21:30 h.

18:00 h.

19:30 h.
21:30 h.

Almuerzo de trabajo

MESA DE GESTION DE LA DEMANDA “PERSPECTIVA ENFERMERA

COMPROMISO CON OPTIMIZAR LOS MEDIOS DISPONIBLES”

Gestion de la demanda urgente y emergente, posibilidades de mejora: Modelo de
Soporte Vital Avanzado de Enfermeria (SVAE) en la Comunidad de Madrid

D. José Luis Pérez Olmo

Enfermero. Director de Enfermeria en el SUMMA 112. Madrid

D. Xabier Sanz Cascante

Jefe de Unidad de Atencién Primaria de Centros de Salud Bidebieta y Pasajes San Pedro.
Osakidetza.

Profesor Asociado Clinico. Facultad de Medicina y Enfermeria Seccién Donostia - San Sebastidn.

Optimizando recursos. La enfermera, el perfil adecuado para la “coordinacién
sociosanitaria” y para “valorar la situacién de dependencia”

De. Sabina Gonzdlez Silva

Enfermera Técnica. Servicio de Coordinacién Sociosanitario.

Direccién General de Programas Asistenciales (DGPA). Servicio Canario de la Salud.

Pausa-Café. Visita exposicion comercial / Posters

MESA REDONDA 6 “EL MAPA Y EL TERRITORIO EN LA GESTION DE ENFERMERIA.
MITOS Y REALIDADES"”

D°. Soledad Gallardo Bonet

Enfermera. Directora Gerente. Hospital Comarcal de Inca. Sector Sanitario
Tramuntana. Servei de Salut de les llles Balears.

D. José Luis Gutiérrez Sequera
Enfermero. Director Gerente. Distrito Sanitario Mdlaga y Valle del Guadalhorce. Mdlaga.

Comunicaciones y Experiencias (Salas Simultaneas)
Fin de la Jornada

Cena Oficial

“SALA LANZAROTE"

TALLER: Recorrido de la construcciéon de competencias de los enfermeros gestores en
Portugal: formacioén, practicum y asociacionismo.

Nelson Emidio Henrique Guerra

Enfermeiro Chefe. Dire¢cdo-geral da Saude. Portugal.

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins

Professora Coordenadora. Escola Superior de Enfermagem do Porto. Portugal.
José Manuel Lucio Chora

Enfermeiro Diretor. Hospital do Divini Espirito Santo - Evora. Portugal.

Amélia Maria Brito Gracias

Enfermeira Supervisora. Centro Hospitalar do Algarve - Portim&o. Portugal.
Sergio Simdo Antunes de Carvalho

Enfermeiro Supervisor. ULSNA - Portalegre. Portugal.

Fin de la Jornada

Cena Oficial

29 de marzo de 2019

09:30 h.

10:30 h.
11:00 h.

“SALA SINFONICA - Plenaria”

MONOGRAFICO: Situacién de los enfermeros y enfermeras en Espafia,
implicaciones en usuarios y profesionales.

D. Alfonso Cruz Lendinez

Doctor en Enfermeria y Cultura de los Cuidados.

Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica. Universidad de Jaén.

Pausa-Café. Visita exposicion comercial / Posters

Presentacién 21 Congreso Nacional de Hospitales



11:15 h.

12:45 h.

13:15 h.
13:30 h.
13:45 h.

MESA DEBATE “COMPROMISOS DE FUTURO"”

(Area temdtica 4: OCEANO)

Moderador: D. Jesus M. Sanz Villorejo

Director de la Clinica Universitaria Odontolégica. Universidad Europea de Madrid.
Director del Mdster Universitario de Gestion y Planificacion Sanitaria.

Presidente Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE).

De°. M@, Eulalia Juvé Udina (pendiente confirmacion)

Adjunta de Enfermeria. Hospitales del Instituto Catald de la Salut.

Profesora de la EU de Enfermeria de la Universidad de Barcelona.

Jefe del Grupo de Investigacién Enfermera. Instituto de Investigacion Biomédica de Bellvitge.
Barcelona.

D°. Patricia Gomez Picard
Consellera de Salud. Gobierno de las Islas Baleares.

De. M, Cristo Gonzdlez Ramos

Enfermera. Coordinadora Autondmica de la Estrategia Canaria de Cuidados.

D°. Lourdes Martinez Mufoz

Enfermera. Directora Gerente de Cuidados del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS).

CONFERENCIA DE CLAUSURA

El valor de lo intangible

D. Joan Carles March Cerda

Profesor de la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).

Presentacion 31 Jornadas de Enfermeras Gestoras
Reconocimientos ANDE

Acto de Clausura y Entrega Premios



NORMATIVA DE COMUNICACIONES

Las Jornadas ofrecen un programa abierto
a la participacion, mediante la presentacion
de comunicaciones y experiencias. Se admi-
ten varias modalidades:

1. COMUNICACIONES (trabajos cientificos).

2. EXPERIENCIAS (programas, proyectos,
acontecimientos,... implantados o desple-
gados en una unidad, departamento, cen-
tro, admbito, etc., exponiendo los resultados
obtenidos de dicha experiencia y el segui-
miento realizado).

Formato de presentacion

Para ambas modalidades, el formato de pre-
sentacién podrd ser:

1. ORAL

Se defenderd en sala. Se elaborard en Power
Point. Maximo 8 min. para defensa y 2 para
preguntas.

2. POSTER DIGITAL

Se presentard en sala. Se elaborard en .jpg
-una sola imagen-. Maximo 4 min. de pre-
sentacion. No habrd preguntas del publico.

3. VIDEO-COMUNICACION (El ponente gra-
bard el video de la defensa previamente y lo
enviard a la secretaria para su proyeccién en
sala durante las jornadas. El video no supe-
rard los 8 min.)

Plazos envio del resumen:

En funciéon de si su trabajo opta a premio o
no, la fecha limite para el envio de resime-
nes serd:

A) Trabajos que optan a premio del Comité
Cientifico: 27 de enero de 2019.

B) Trabajos que No optan a premio del Co-
mité Cientifico: 24 de febrero de 2019.

Normativa de envio: Consultar la web en el
apartado correspondiente:
www.30enfermerasgestoras.com

PREMIOS Y TRABAJO COMPLETO

PREMIOS DEL COMITE CIENTIFICO

Se entregardn 4 premios por parte del Comi-
té Cientifico , a los cuales sélo tendrdn ac-
ceso quienes presenten el TRABAJO COM-
PLETO.

La fecha limite para el envio del trabajo
completo es el 24 de febrero de 2019.

Los premios de esta categoria son:

1. Mejor Comunicacién Oral con una dota-
cion econémica de 600 €.

2. Mejor Experiencia Oral con una dotacién
econémica de 600 €.

3. Mejor Video-Comunicacién con una dota-
cion econémica de 400 €.

4. Mejor poster presentado con una dota-
cion econémica de 400 €.

PREMIOS POR VOTACION DE LOS ASISTENTES
Se entregardn 2 premios por votacién de los
asistentes, a los cudles tendrdn acceso todos
trabajos presentados, independientemente
de si presentan trabajo completo o no.

Los premios de esta categoria son:

1. Mejor trabajo oral con una dotacién eco-
némica de 300 €.

2. Mejor trabajo pdéster con una dotacién
econémica de 300 €.

CONCURSO FOTROGRAFIA

Normativa concurso fotografia:

La organizacién de las 30 Jornadas Nacio-
nales de Enfermeras Gestoras convoca el 2°
Concurso de Fotografia.

El plazo para la presentacion de trabajos fi-
naliza el 20 de marzo de 2019. Los trabajos
enviados después de esta fecha no serdn
considerados.

Normativa de envio: Consultar la web en el
apartado correspondiente:
www.30enfermerasgestoras.com

La organizacién otorgard un premio a la me-
jor fotografia consistente en 200 euros.



INFORMACION GENERAL

ORGANIZA

Mm Asociacion Nacional

o w 'h de Directivos de Enfermeria

30 JORNADAS NACIONALES .

DE ENFERMERAS GESTORAS ({7
27-29 DE MARZO DE 2019 MGW»"/

{5 H
GESTION ENFERMERA: PWW

EL VALOR DEL COMPROMISO

SEDE: PALACIO DE CONGRESOS DE CANARIAS

Avenida Principe de Asturias, s/n. 35010 Las Palmas de Gran Canaria.

INSCRIPCION
Inscripcion exclusivamente a través de la web.

o Hasta el A partir del
CUOTA INSCRIPCION
Socios 420 € 470 €

No Socios 505 € 560 €

Precios IVA incluido

La cuota incluye todas las actividades, junto con la documentacién, sesiones cientificas,
cafés y almuerzos.

Hasta el 08.03.2019 todas las cancelaciones tendran una penalizacion del 50% del importe.
Después de dicha fecha serd del 100%.

ALOJAMIENTO
Reserve su alojamiento en los hoteles de la organizacion.
Consulte la web: www.30enfermerasgestoras.com

COLABORADORES/EXPOSITORES
Si desea formar parte de nuestro Programa de colaboradores rogamos contacte
con: financiacion@30enfermerasgestoras.com

DIFUSION
La organizacidn les agradece la difusién que puedan hacer de estas Jornadas.

SECRETARIA TECNICA
SANECONGRESS®
< Entidad Acreditada con el sello Etico de Fenin

. \,f Tel. +34 902190 848 / Fax +34 902190 850
Ocia s sanicongress@30enfermerasgestoras.com

o3t
N

www.30enfermerasgestoras.com




