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CIC bioGUNE- Líneas de Investigación



Research Labs
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Precision Medicine & 
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CIC bioGUNE scientific infrastructure positions us 
among Europe's elite research institutes, 
supported by strong technological platforms and 
deep scientific competence. 
Its mission revolves around creating advanced 
tools, offering technical guidance to Life Sciences 
specialists and guaranteeing accessibility to public 
and private institutions through collaborations 
and specialized services.

Technology Platforms

ANIMAL FACILITY
CRYO EM & X-RAY GENOME ANALYSIS

PROTEOMICS
NMRMETABOLOMICS



Scientific Advisory Board
(SAB)



Transferencia

New Technology-Based 
Firms (NTBFs)

Starting: 2016

Discovery of innovative "first-in-class" 
therapies, based on the principle of 
pharmacological chaperones, for the 
treatment of rare and ultra-rare 
diseases. 1 ODD (EMA & FDA) finishing 
Phase I in USA

Starting: 2020

Reseach and developement of
Biomedical Projects, Biological &
Medical Data Analitics

Starting: June 2022

Advanced Therapy, CAR-T & Biologics
(Antibody Therapy) for solid tumors

One of our Missions is to translate basic 
science knowledge into innovative solutions 
for the wellbeing of society. We develop 
translational research through strategic 
alliances with industry actors, technological 
centers, and other agents to foster long-term 
relationships.ADAPTAM
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PhD Tesis
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M4 
Homeostasis & Regulación

Coordinada por Edurne Berra

M3
Química Aplicada a las Ciencias de la Vida

Coordinada por Joaquín Castilla

2020-2021

2021-2022

M4 

M3

Novedad

M7 
Genética clínica/médica

Coordinada por Ana M Aransay & Urko M Marigorta

Grado de Medicina. 
Deusto



Innovación: Formación

INNOBERRIKASI SCIENTIFIC ANNUAL REVIEWINNOBERRIKASI
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EUSKADI

INTERNATIONAL
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Visibilidad

Edurne Berra

Jana Sendra

Sarai Araujo



Visibilidad: Podcast

BIOENREDADOS:

Gonzalo 

Jiménez-Osés

Malu 

Martínez-Chantar

Isabel 

Mendizabal

Arkaitz 

Carracedo

11.6 k

8 Episodes

Monthly

Urko 

Martínez Marigorta

Ylenia 

Jabalera

Luca Unione Edurne Berra



Visibilidad

INTERNACIONAL

Hasier Eraña Ana Ruiz-Saenz

Klaudia Sobczak

Chemical Glycobiology Lab



Visibilidad: Arte & Ciencia 

INTERNACIONAL



Radio & TV 



Prensa



Prensa



OBJETIVOS EN COLABORACION

1. El papel del Sulfuro de 
Hidrógeno (H₂S) y la Epigenética 

en la Salud de los Trabajadores 
Nocturnos

2. Identificación de pacientes con 
Enfermedad Metabólica de 

Hígado Graso



El papel del Sulfuro de Hidrógeno (H₂S) y la Epigenética en la Salud de 
los Trabajadores Nocturnos



• El trabajo nocturno 
altera los ritmos 
circadianos
• Aumenta el riesgo de 
enfermedades 
metabólicas y 
cardiovasculares
• Necesidad de 
biomarcadores en sangre 
para evaluación de riesgo



• Desajuste circadiano y aumento 
de estrés oxidativo
• Sulfuro de Hidrógeno (H₂S) 
como regulador clave del 
metabolismo
• Epigenética como herramienta 
para identificar vulnerabilidad
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El papel del Sulfuro de 
Hidrógeno (H₂S) y la 
Epigenética en la Salud de 
los Trabajadores Nocturnos



Hipótesis

• H₂S y la epigenética pueden ser 
biomarcadores clave en 
trabajadores nocturnos

Objetivos:

1. Identificar alteraciones en H₂S 
en sangre en trabajadores 

nocturnos
2. Evaluar cambios epigenéticos 
asociados al trabajo nocturno

3. Determinar el potencial de H₂S 
como intervención terapéutica



• Validación del H₂S como 
biomarcador de disrupción 
circadiana
• Asociación entre cambios 
epigenéticos y alteraciones 
metabólicas
• Desarrollo de herramientas 
para detección temprana de 
riesgos



• Implementación de 
biomarcadores H₂S y epigenéticos 

en evaluaciones médicas

• Posibles colaboraciones con 
empresas y médicos ocupacionales

• Desarrollo de intervenciones para 
mitigar el impacto del trabajo 

nocturno



• H₂S y epigenética como 
herramientas innovadoras en 

salud ocupacional
• Necesidad de validación 

clínica en cohortes más 
amplias

• Potencial impacto en 
políticas de salud laboral y 

bienestar de los trabajadores



Prevalencia de 
Enfermedad de Higado 

Graso  y 
Esteatohepatitis en 

Trabajadores





MAFLD se puede considerar una epidemia emergente

Younossi, Z, et al. Hepatology  2018; 69:2672-2682.

Estimated NAFLD prevalence 2036 -> 37.8%



Introducción

La enfermedad hepática 
esteatósica puede 

evolucionar 
silenciosamente hacia la 

esteatohepatitis.

En la práctica clínica, la 
elevación de enzimas 

hepáticas se usa como 
un marcador de 

inflamación hepática.

La detección de 
enfermedades hepáticas 
está ganando relevancia 

y se necesitan nuevas 
estrategias.

Objetivo 

Estudiar la prevalencia y 
factores asociados a SLD 

y SH en trabajadores 
saludables.



Prevalencia de 
Enfermedad de 
Higado Graso  y 
Esteatohepatitis 
en Trabajadores

• Población: 780 trabajadores saludables evaluados en 
chequeos médicos anuales en la fábrica de Bridgestone 
(Bilbao, España) entre enero y septiembre de 2024.

• Evaluaciones:

• Ecografía hepática

• Datos antropométricos y bioquímicos

• Análisis: Se estudiaron 335 pacientes con datos 
completos.

• Clasificación de grupos:

• Grupo Saludable: Sin esteatosis y enzimas 
hepáticas normales (57%).

• SLD: Esteatosis con enzimas hepáticas normales 
(20%).

• SH: Esteatosis con enzimas hepáticas elevadas 
(11%).

• Hepatitis: Sin esteatosis pero con enzimas 
hepáticas elevadas (12%).



Resultados

•Diferencias significativas en:
• Edad
• IMC
• HDL
• Triglicéridos
• Glucosa
• Hemoglobina

•IMC aumentó significativamente entre:
• Grupo Saludable: 25.10
• SLD: 26.87
• SH: 30.38

•Factores de riesgo para SLD:
• IMC (aOR 1.21 [1.11, 1.31], p < 0.001)
• Hipertensión (aOR 2.19 [1.10, 4.37], p = 0.026)

•Único factor de riesgo significativo para SH:
• IMC (aOR 1.31 [1.18, 1.48], p < 0.001)



Conclusión

La inclusión de ecografía 
hepática y medición de 

transaminasas en chequeos 
médicos anuales puede ser 

efectiva en la identificación de 
pacientes con enfermedad 

hepática metabólica.
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