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MANUAL DEL RECURSO PREVENTIVO Y OTRAS VIGILANCIAS DE TRABAJOS

Este manual pretende abordar distintos aspectos sobre esta
figura preventiva que aparece recogida tanto en la ley de
Prevencion de Riscos Laborales como en el Reglamento de Los
Servicios de Prevencioén, tratando de aclarar en que situaciones
€S necesaria a su presencia, a quien corresponde su
nombramiento y cuales son sus peculiaridades en el sector de la
construccion, asi como aspectos relativos a la coexistencia con
otras figuras preventivas.
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MANUAL DEL RECURSO PREVENTIVO Y OTRAS VIGILANCIAS DE TRABAJOS

é¢Qué es el Recurso Preventivo?

La legislacion vigente no define el termino recurso preventivo; no obstante,
recoge que “el empresario podra asignar la presencia”’ a una o varias
personas, con formacion y capacidad adecuada y suficiente, que disponen
de los medios y recursos necesarios y son suficientes en numero para
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas que asi lo requieran.

Por lo tanto, se considera recurso preventivo, a estas personas
nombradas por el empresario para cumplir esas funciones

La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como
finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion
con los riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad para
conseguir un adecuado control de dichos riesgos
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¢Quién puede ser Recurso Preventivo?

Segun el articulo 32 bis 2. LPRL, se consideran recursos preventivos, a los
que el empresario podra asignar la presencia, los siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa (entendiendo por
tal la figura a la que se refiere el articulo 30.2 de la LPRL).

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

c) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos
concertados por la empresa
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¢Quién puede ser Recurso Preventivo?

Segun el articulo 32 bis 4 de la LPRL
NO OBSTANTE ...

el empresario podra asignar la presencia de forma expresa a UNO O
VARIOS TRABAJADORES de la empresa que, sin formar parte del servicio
de prevencion propio ni ser trabajadores designados, reunan los
CONOCIMIENTOS, la CUALIFICACION vy la EXPERIENCIA necesarios en
las actividades o procesos a vigilar y cuenten con la FORMACION
PREVENTIVA correspondiente, como minimo, a las funciones del NIVEL
BASICO.
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é¢Capacitacion y formacion del Recurso Preventivo?

NO CONCRETA FORMACION

CAPACIDAD SUFICIENTE
DIPONER DE LOS MEDIOS NECESARIOS
SER SUFICIENTES EN NUMERO
TRABAJADOR DESIGNADO O MIEMBRO DE SPP O SPA
DEBEN CONTAR CON LA CAPACITACION Y FORMACION
REQUERIDA PARA LAS FUNCIONES A DESEMPENAR
TRABAJADOR ASIGNADO
Minimo NIVEL BASICO
CONVENIOS COLECTIVOS
NIVEL INTERMEDIO O SUPERIOR
FORMACION COMPLEMENTARIA O ANADIDA
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é¢Capacitacion y formacion del Recurso Preventivo?

LA FORMACION CONCRETA
DEPENDERA TAMBIEN DEL TIPO DE RIESGOS
DEBERA RECOGERSE EN

PLANIFICACION DE LA PREVENCION

PLAN DE SEGURIDAD Y SLUD DE LA OBRA
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MANUAL DEL RECURSO PREVENTIVO Y OTRAS VIGILANCIAS DE TRABAJOS

« ¢Qué es un recurso preventivo?
« Cuando es preceptiva la presencia de un recurso preventivo

. Quién debe nombrar el Recurso Preventivo en el supuesto de empresas
concurrentes en un centro de trabajo

. Aspectos relacionados con la designacion como Recurso Preventivo
. Compatibilidad entre el Recurso Preventivo y otras figuras

. Capacitacion y formacion preventiva del recurso preventivo

. Funciones, facultades y garantias del recurso preventivo

. Documentacion y Registro en la gestion del Recurso Preventivo

. Responsabilidades

o Anexos
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ANEXOS

. Anexo l. Listado indicativo y no exhaustivo de actividades, operaciones y
procesos que pueden dar lugar a la presencia de Recursos Preventivos y otras
vigilancias de trabajos

. Anexo ll. Modelo de acta de asignacion de Recurso Preventivo

. Anexo lll. Modelo de cuadro-resumen de actividades que requieren asignacion
de Recurso Preventivo

. Anexo IV. Modelo de registro de vigilancia de la situacion que requiere la
presencia de recurso preventivo

. Anexo V. Relacion no exhaustiva de referencias legales y de interés
FICHAS DE INFORMACION PARA EL RECURSO PREVENTIVO

. Ficha 0. Condiciones a aplicar a todas las situaciones que requieran de la
presencia de recursos preventivos

. Ficha 1. Espacios Confinados

ANEXO NORMATIVO
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NO OBSTANTE ...
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é¢Cuando es preceptiva la presencia del Recurso Preventivo?

Los supuestos en los que es necesaria la presencia de recurso preventivo
vienen recogidos en los siguientes articulos y anexos:

De caracter general

 Art32bis 1delaLPRL
* Art 22 bis del RSP

De caracter especifico

* Anexo Il RD 1627/1997

En el Anexo | de este documento se recogen los supuestos indicados
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¢Cuando es preceptiva la presencia del Recurso Preventivo?

Supuestos de caracter general

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que
se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control
de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo. (Art. 32 bis 1 a) L P RL
y 22 bis 1 a) RSP).

La Exposicion de Motivos de la Ley 54/2003 aclara el fundamento de este
supuesto

‘la ley no se refiere, por tanto, a cualesquiera supuestos de concurrencia de
operaciones sucesivas o simultaneas, sino solamente a aquellos que, ademas,
hacen preciso un control especifico de como se aplican los métodos de trabajo,
dado que una aplicacion inadecuada de tales métodos podria dar lugar a ese
agravamiento o modificacion del riesgo. Ello se pretende realizar a través de la
presencia de los recursos preventivos, que serviran para garantizar el estricto
cumplimiento de los métodos de trabajo y, por tanto, el control del riesgo.”
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¢Cuando es preceptiva la presencia del Recurso Preventivo?

Por lo tanto, para la aplicacién de este supuesto es necesario que se den tres
requisitos:

1. Concurrencia simultanea o sucesiva de operaciones o actividades.
2. Posibilidad de que los riesgos se agraven o modifiquen por dicha concurrencia.
3. Necesidad de que se controle la aplicacidon correcta de los métodos de trabajo

En todo caso, la evaluacién de riesgos laborales, ya sea la inicial o las sucesivas,
identificara aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas (Art. 22 bis n° 2 parrafo 1° del
RD 39/97).
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¢Cuando es preceptiva la presencia del Recurso Preventivo?

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales. (Art. 32 bis 1 b)
LPRL y (Art. 22 bis 1 b) RD 39/97).

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos
aplicados, o el entorno del puesto de trabajo ()

Sefalar que, en aquellos trabajos realizados a una altura ligeramente superior
a dos metros, pero en los que el riesgo puede verse agravado o modificado por la
concurrencia de otras operaciones que se desarrollan de forma simultanea o
sucesiva y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo, se estaria ante el supuesto de la letra a) del Art. 22 bis 1 del RSP, al que nos
hemos referido anteriormente.
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¢Cuando es preceptiva la presencia del Recurso Preventivo?

2. Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento. ()

3. Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion CE de
conformidad por ser su fecha de comercializacién anterior a la exigencia de tal
declaracion con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para
las que la normativa sobre comercializacion de maquinas requiere la
intervencién de un organismo notificado en el procedimiento de certificacion,
cuando la proteccién del trabajador no esté suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacion.()

4. Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio
confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién
natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes téxicos o
inflamables o puede haber una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no esta
concebido para su ocupacion continuada por los trabajadores.()
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¢Cuando es preceptiva la presencia del Recurso Preventivo?

5. Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto en el
apartado 8.a) del Art 22 bis del RD 39/1997, referido a los trabajos en inmersion
con equipo subacuatico.()

Para trabajos de inmersion con equipo subacuatico, por su reglamentacion
sectorial, establece figuras de “vigilancia” diferentes de los recursos preventivos.

Es importante destacar que, aunque el RD 39/1997, tanto en su articulado como
en las Disposiciones Adiciones undécima y duodécima, utiliza el Anexo | para

determinar:
. la modalidad preventiva de una empresa,
. la obligatoriedad de las auditorias,
. la consideracion de trabajos con riesgos especiales a efectos de
coordinacién de actividades a efectos de sanciones graves segun la
LISOS,

ningun apartado recoge que las actividades relacionadas en dicho Anexo | han
de contar obligatoriamente con recurso preventivo.
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¢Cuando es preceptiva la presencia del Recurso Preventivo?

c¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.(CT 83/2010)()

Atendiendo a este criterio, la presencia de Recursos Preventivos también
podria darse en el caso de actividades esporadicas o excepcionales, y se
considere que no hay un control absoluto de todos los riesgos.

De todas formas, la presencia de un recurso preventivo no puede tomarse
como una medida alternativa de caracter permanente en sustitucién de la
obligaciéon empresarial de adoptar medidas de prevencion y proteccion que
sean adecuadas en cada caso.

Segun el referido CT 83/2010 también podra requerirse la presencia de
recursos preventivos, cuando por las caracteristicas de los trabajadores o por
su falta de experiencia en el puesto de trabajo a desempenfar, los riegos
especificos de la actividad que desarrollan puedan verse agravados y poner en
peligro la seguridad y salud de estos trabajadores o de terceros
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Empresas concurrentes en un centro de trabajo

SUPUESTOS DE CARACTER GENERAL

Lo mas habitual es que en un centro de trabajo desarrolle su actividad una sola
empresa y entonces sera ésta la encargada de designar el recurso preventivo.

A menudo suele ocurrir también que sean varias las empresas que concurren
en el mismo centro de trabajo. Estaremos, por tanto, ante un supuesto de
coordinacién de actividades, cuya regulacion viene determinada principalmente por el
RD 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades empresariales en el
centro de trabajo que desarrolla el Art. 24 de la LPRL.

Cualquiera que sea la relacién que exista entre estas empresas concurrentes
(simple coincidencia en un espacio fisico o existencia de relacion juridica,
contractual, etc., entre ellas), el Apartado 9 del Art. 22 bis del Real Decreto 39/1997,
entiende que sera aquella empresa cuya actividad modifica o agrava el riesgo de las
demas (p. ej. uso de una grua para el izado de objetos con trabajadores en
proximidad de otra empresa que realiza una actividad que no requiere de recurso
preventivo) la obligada a cumplir con dicha obligacidn de contar con la presencia de
un recurso preventivo.()
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Empresas concurrentes en un centro de trabajo

Actividades concurrentes de forma sucesiva

Cuando una empresa A realice una “actividad concurrente de forma sucesiva”
que pueda modificar o agravar los riesgos presentes en un centro de modo que
afecte a la actividad de otra empresa B, en este caso la obligacién de designar el
recurso preventivo recae sobre la empresa B al ser ésta la que tendra que
controlar sus métodos de trabajos que se veran modificados por la actividad
realizada por la empresa A, lo que exigira légicamente el intercambio de
informacion entre ambas y demas medios de coordinaciéon que sea necesarios;
ello siempre y cuando no se den otras circunstancias que motiven dicha
presencia respecto de la empresa A.

Piénsese por ejemplo en el uso de productos quimicos (plaguicidas) por una
empresa A que afectara a los trabajadores de otra empresa B que entraran

después.
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Empresas concurrentes en un centro de trabajo

Actividades concurrentes de forma simultanea

Cuando estemos ante varias empresas que realicen “actividades concurrentes
de forma simultanea” cuyos riesgos puedan modificarse o agravarse mutuamente por
la realizacion de las actividades que cada una realiza y cuyos métodos de trabajo
requiere que se controlen de forma simultanea, la obligacion de presencia del
recurso preventivo recae sobre todas y cada una de las empresas que realicen las
operaciones o actividades, en cuyo caso la norma prevé que cuando sean varios
dichos recursos preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de los recursos
preventivos.

Piénsese por ejemplo en el uso de productos quimicos o sustancias por una
empresa que realiza trabajos en una empresa quimica.
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osaLAN

Anexo l. Listado indicativo no exhaustivo de actividades, operaciones y procesos que pueden dar lugar a la presencia de
Recursos Preventivos y otras vigilancias de trabajos

RECURSOS PREVENTIVOS ‘OTRAS VIGILANCIAS DE TRABAIOS

Derivadas del Anexo |l del RD 1627/97

Derivadas del articulo 32 Bis de |z Ley 31/1995 Derivadas del articulo 22 Bis del RD 38/1997

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados
o modificados en el desarrollo del procesc o la
actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva ©
simultaneamente y que hagan preciso el
control de la correcta aplicacion de los
métados de trabajo.

En toda caso, I evaluacién de riesgos laborales, ya sea Ia inicial o Ias sucesivas, identificars aguellos riesgos que puedsn verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones
sucesivas o simultaneas. Art. 22 bis ¢ 2 pérrafo 12 del RD 39/1997

Por lo que se refiere a las abras de construccidn, 12 Disposicin Adicional Unica del RD 1627/1997, sefiala que el plan de seguridad y salud determinard la forma de llevar a cabo Iz presencia de
los recursos preventivos al constituir el instrumento bisico de ordenacion de las actividades de identificacion y, en su caso, evaluacion de los riesgos v planificacion de la actividad preventiva,
en relacion con Ios puestos de trabajo en la obra. Es decir, el Plan de Seguridad v Salud deberd establecer en qué riesgos se debe dar | presencia del recurso preventivo en relacién con este
supuesto al que nos referimos

b) Cuando se realicen actividades o procesos
que reglamentariamente sean considerados
como peligrasos o con riesgos especiales.

Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, porlas | Relacin no exhaustiva Ge los trabajos que implican riesgos especiales para la seguridad v Ia salud de los

particulares caracteristicas de la  actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entomo del pueste de trabajo.

Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

Actividades en las que se utilicen maguinas que carezcan de declaracién
CE de conformidad por ser su fecha de comercializacién anterior a la
exigencia de tal declaracién con caracter obligatorio, que sean del mismo
tipo que aquellas para las que la normativa sobre comercializacion de
maquinas requiere la intervencién de un organismo notificado en el
procedimiento de certificacion, cuanda la proteccion del trabajador no
esté suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las
medidas reglamentarias de aplicacion.

Trabajos en espacios confinados. A estos efectas, se entiende por espacio
confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y
ventilacién natural desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantes tdxicos o inflamables o puede haber una atmdsfera
deficiente en oxigeno, y que no estd concebido para su ocupacién
cantinuada por los trabajadores.

Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersién, salvo lo dispuesto en
&l apartado B.a) de este articula, referido a los trabajos en inmersién con
equipo subacudtico.

trabajadores

Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo.
Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o biolGgicos suponga un riesgo de especial gravedad,
© para los que |a vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea legalmente exigible
Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la
delimitacidn de zonas controladas o vigiladas.
Trabajos en |z proximidad de lineas eléctricas de alts tension
Trabajos que expongan a rigsgo de ahogamiento par inmersion.
Obras de excavacidn de tlneles, pozos v otros trabajos gue supongan movimientos de tierra
subterraneos.
Trabajos realizados en inmersion con equipe subacudtico,

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el usa de explasivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesadas.

Derivada del RD 396/2006 (art. 10.1.d):
Trabajos con riesgo de exposicion al amianto (*)

Derivadas del RD 39/1997 (art.22 Bis.8):

a) Trabajos en inmersién con equipo subacudtico (*)

b) Trabajos que impliquen la exposicién a radiaciones
ionizantes ()
Trabajos realizados en cajones de aire comprimido (*)
Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de
atmésferas explosivas
Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan
explosivos, incluidos articulos pirotécnicos y otros
objetos o instrumentos que contengan explosivas (*)
Trabajos con riesges eléctricas ()

(*) Cuzndo estas actividades se desarrollen en una obra de
construccion, deberd comprobarse si estan incluidas en el
Anexo Il del RD 1627/1997, en cuyo caso seré preciso el
nombramiento de un recurso preventivo por parte del
contratista

<) Cuando la necesidad de dicha presencia sea
requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi o exigieran debido = las condiciones de
trabajo detectadas.
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Anexo l. Listado indicativo no exhaustivo de actividades, operaciones y procesos que pueden dar lugar a la presencia de

Recursos Preventivos y otras vigilancias de trabajos
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Anexo l. Listado indicativo no exhaustivo de actividades, operaciones y procesos que pueden dar lugar a la presencia de
Recursos Preventivos y otras vigilancias de trabajos
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NO OBSTANTE ...
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Supuesto especifico de obras de construccion

CARACTER GENERAL. Obligado: la empresa que realiza la actividad de riesgo.

OBRAS DE CONSTRUCCION. Obligado: El contratista.

- Punto 1,a) de la DA 142 Ley 31/1995 “...la preceptiva presencia de recursos
preventivos se aplicara «a cada contratistay...".

- Punto 2.1.h) del RD 1627/1997 (IDEM art. 3 e) de la Ley 32/2006, de 18 de

octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion)
“Contratista:...la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el

promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de
gjecutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.”

¢QUE PASA CON LOS SUBCONTRATISTAS?...que no hay ninguna referencia
legal de obligaciones en relacion al nombramiento del Recurso Preventivo...a pesar
de que son ellos los que realizan |la actividad de riesgo.

¢ QUISO DECIR ESO EL LEGISLADOR?........
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Supuesto especifico de obras de construccion

¢ QUE REFUERZA LA ANTERIOR AFIRMACION APARTE DE LA NORMATIVA?
- DA Unica RD 1627/1997, apartado a) “El Plan de Seguridad y Salud determinara
la forma de llevar a cabo la presencia de Recursos Preventivos»®.

- Art. 7 del RD 1627/1997 “...cada contratista elaboraré un plan de seguridad y
salud en el trabajo...”

0JO: Cada recurso preventivo ha de vigilar UNICAMENTE las medidas que
determine el plan para €l y NO LA TOTALIDAD de las que figuren en el Plan.

¢ QUE PASA CON LOS SUBCONTRATISTAS?...que a pesar de no tener obligacién
de nombrar al Recurso Preventivo PUEDEN nombrar otras figuras para vigilar,
controlar y seguir sus actividades, que podrian recogerse en el PSS.
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Supuestos especificos...dentro del supuesto especifico de obras de construccion

Obligacion de designar el recurso preventivo: quien ejerza de contratista;
entonces también tendran la obligacion:

- Promotor que realice directamente la totalidad o partes de la obra (articulo 3 e,
2°, Ley 32/2006);
0OJO: la empresa que contrate con el promotor-contratista adquiriria la
condicion de subcontratista.

- Trabajador autbnomo que contrate directamente con el promotor y que emplee
en la obra a trabajadores por cuenta ajena .

- UTE que contrate directamente con el promotor y que ejecute directamente la
obra.
0JO: En caso de que la UTE no ejecute directamente la obra, cada una de las
empresas miembro deberan designar un recurso preventivo. Por ejecutar la
obra hay que entender la realizacion de trabajos en dicha obra con personal
propio.
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Mas supuestos especificos de obras de construccion:

SIEMPRE habra recursos preventivos en obras en trabajos con riesgos
especiales:

- Punto 1,b) de la DA 142 Ley 31/1995 “En el supuesto previsto en el apartado 1,
parrafo a), del articulo 32 bis, la presencia de los recursos preventivos de cada
contratista sera necesaria cuando, durante la obra, se desarrollen trabajos con
riesgos especiales, tal y como se definen en el citado real decreto” (se refiere
al RD 1627/1997 de obras de construccion).

ANECDOTA: parece que el legislador cometi6 un error. El Gnico apartado del articulo
32 bis que habla de riesgos especiales es el b), y no el a) (qQue se refiere realmente a
riesgos agravados o modificados).

Como la DA 142 mencionada habla de trabajos con riesgos especiales “...tal y como
se definen en el citado real decreto.”, habra que remitirse al ANEXO Il del mismo,
que se ha recogido en la 3% columna del ANEXO | de este manual:
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Mas supuestos especificos de obras de construccion:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo.

2. Trabajos en los que la exposicidn a agentes quimicos o bioldgicos suponga un riesgo de especial gravedad,
o para los que la vigilancia especifica de |a salud de los trabajadores sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la
delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

5. Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacidn de tineles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de tierra
subterraneos.

7. Trabajos realizados en inmersién con equipo subacuético.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

OJO: El hecho de que un trabajo no esté incluido en el Anexo Il no
quiere decir que no pueda exponer a los trabajadores que lo
realizan a un riesqo de especial gravedad. Es a través de la
evaluacion de los riesgos como se obtiene la informacion necesaria
para tomar una decision al respecto.

Bilbao, 20 de Octubre de 2025 Angel Lépez Alvarez, Héctor Névoa Gonzalez, Javier Benito Avila, Fernando Javier Rodriguez Puertas, Sandra Gémez Cavia 29



MANUAL DEL RECURSO PREVENTIVO Y OTRAS VIGILANCIAS DE TRABAJOS

¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Mas supuestos especificos de obras de construccion:

ALGUNAS de las actividades del ANEXO Il del RD 1627/1997, coinciden con las
descritas en el art. 22.bis.8 del RD 39/1997, que son las descritas en la 42 columna
del ANEXO | de este manual:

a) Trabajos en inmersion con equipo subacuatico (*)

b) Trabajos que impliquen la exposicidn a radiaciones
ionizantes (*)

c) Trabajos realizados en cajones de aire comprimido (*)

d) Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de
atmosferas explosivas

e) Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan
explosivos, incluidos articulos pirotécnicos y otros
objetos o instrumentos que contengan explosivos (*)

f) Trabajos con riesgos eléctricos (¥)

0JO: Cuando las actividades (*) se desarrollen en una obra de construccion,
debera comprobarse si estan incluidas en el Anexo Il del RD 1627/1997, en cuyo
caso sera preciso el nombramiento de un recurso preventivo por parte del
contratista.
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Cuando se requieren figuras diferentes al recurso preventivo

SIGUIENDO con el art. 22.bis.8 del RD, y su cuadro de actividades indicado en la
diapositiva anterior

- ‘Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de las medidas
previstas en disposiciones preventivas especificas referidas a determinadas
actividades, procesos, operaciones, trabajos, equipos o productos en los que se
aplicaran dichas disposiciones en sus propios términos, como es el caso,
entre otros, de las siguientes actividades o trabajos”.

Todas las actividades anteriormente relacionadas estan afectadas por normativa
especifica que define figuras con atribuciones de vigilancia y/o control sobre los
trabajos realizados, pero diferentes a los recursos preventivos.

Estas figuras superan, con caracter general, en capacidad y potenciales funciones a
las requeridas por los recursos preventivos en cuanto a los riegos existentes en las
actividades reguladas por las disposiciones especificas indicadas.

Cuando coexistan dichas figuras con las del recurso preventivo, debera de tenerse
en cuenta a la hora de aplicar coherentemente las funciones de cada uno
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Cuando se requieren figuras diferentes al recurso preventivo

¢,Recurso
Preventivo?

¢, Trabajador
cualificado?
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Cuando se requieren figuras diferentes al recurso preventivo

PUEDEN EXISTIR otros casos que requieren recurso preventivo pero que NO
APARECEN relacionados en el art. 22.bis.8 del RD, y su cuadro de actividades,
como la figura recogida en el articulo 10.1.d del Real Decreto 396/2006 por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos
con riesgo de exposicion al amianto.

- Para determinadas actividades, como obras de demolicion, de retirada de amianto,
de reparacion y de mantenimiento, en las que puede preverse la posibilidad de que
se sobrepase el valor limite fijado en el articulo 4, a pesar de utilizarse medidas
técnicas preventivas tendentes a limitar el contenido de amianto en el aire, el
empresario establecera las medidas destinadas a garantizar la proteccion de los
frabajadores durante dichas actividades, y en particular las siguientes:

d) La correcta aplicacion de los procedimientos de trabajo y de las medidas
preventivas previstas debera supervisarse por una persona que cuente con los
conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en estas actividades y con
la formacion preventiva correspondiente como minimo a las funciones del nivel
basico.
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¢Quién debe nombrar el Recurso Preventivo?
Cuando se requieren figuras diferentes al recurso preventivo

OJO: La la Guia Técnica de abril de 2022 del RD, recoge que este trabajador debe
contar con conocimientos, cualificacion y experiencia en el tipo de actividades para
cuya supervision es designado y disponer, como minimo, de la formacidn preventiva
correspondiente a las funciones del nivel basico. Las funciones y requisitos de este
supervisor se corresponden con las del recurso preventivo al que hace referencia el
articulo 32 bis de la LPRL.

Esta actividad esta incluida en el apartado 2 del anexo Il del RD 1627/97, por lo que
en el caso de que la empresa RERA actue como subcontratista en una obra de
construccion (y, por tanto, en funcién del art. 10.1 del RD 396/2006, se haya
nombrado 0 no un supervisor en trabajos con amianto), la empresa contratista esta
obligada al nombramiento de un recurso preventivo.

0JO: La expresion “recursos preventivos” recogidos en el articulo 11.2.L del Real
Decreto 396/2006, segun la Guia Técnica de dicho real decreto, no se refiere a lo
tratado en este documento sobre el recurso preventivo, pues la guia determina
que “...estan referidos a la modalidad preventiva de la empresa y no a la figura del
recurso preventivo establecida en el articulo 32 bis de la LPRL”.
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NO OBSTANTE ...
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Segun lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de |a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labarales, en

materia de coordinacion de actividades empresariales, se designa a D.

e PrOVisto del DUNLL N2 sssssssssiaes como RECURSO
PREVENTIVO II|E la empresa.... e QUFANTE |3 @jecucion de la presente obra.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis en relacion con la Disposicion

Adicional decimocuarta de la Ley 31/95 Prevencion de Riesgos Laborales, Ley

54/2003 Reforma Del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales,

que extiende la obligacién de presencia de los RECURSOS PREVENTIVOS en las

obras de construccion, reguladas por el Real Decreto 1627/1997, Disposiciones

Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion, la Empresa
ha decidido DESIGNAR a:

Su mision consistira en vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en
relacion con los riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad para
conseguir un adecuado control de dichos riesgos, debiendo permanecer en el centro
de trabajo durante el tiempo que se mantenga la situacion que determine su presencia.

Cuando como resultado de la vigilancia se observe un deficiente cumplimiento,
ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas o actividades preventivas,
las personas a las que se asigne su presencia:

v' Hara cumplir las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de
las actividades preventivas

v' Debera poner en conocimiento del Jefe de obra y/o empresario/responsable de la
empresa, tales circunstancias, para que éste proceda de forma inmediata, a la
adopcidn de las medidas necesarias para corregir dichas deficiencias observaqdas, si
no se han subsanado.
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— En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales que tiene el empresario, en basealo establecidoen el Art.
= 32 de la Ley 3111995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi comoen el Art. 22 del Reglamento de
los Servicios dePrevencion, yla modificacion del Art. 32 seglinel Real Decreto 54/2003, la empresanombracomo

RECURSO PREVENTIVO para el centro de trabajo especificadoal trabajador:

ﬂ
|
i

Sus funciones basicas enrelacién al centro y trabajos previstos son las especificadas a continuacion:

o R >Vigilara el cumplimiento de las medidas preventivas adoptary comprobardla eficacia de las mismas.

> Permaneceraen el centro de trabajo durante el iempo en que se mantenga cualquiera de las
siguientes situaciones:

+ Cuandolos riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, porla
concu- rrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso

el controldela correctaaplicacionde los métodos de trabajo.

« Cuando se realicenactividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

+ Cuandola necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo, si las circunstancias del
casoasi lo exigieran debidoa las condiciones de trabajo detectadas.

NOTA: De acuerdo con lo previsto en el punto 4 del citado art®. 32 bis dela Ley 54/2003, el trabajador especificadodispone dela
formacicn de “nivel basico”en relacion con el Reglamento de los Servicios de Prevencion y normativa vigente.
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EStiMado Sr./Sra. cuueeeieiieiee e e e et e e eaaes ,CONDNI ..covvnnenen..

Por la presente, siendo usted

[Trabajador designado

OMiembro del Servicio de Prevencidon Propio

[IMiembro del Servicio de Prevencion MancomunNado.........ueeeeeeeiieieerreeeiiieeeeeeeeiieeeeeeeeeees
[OMiembro del Servicio de PrevenCiON AJENO........iiiuiieeieeeeieeeeeeeetteee et e e e e e e eaaas
[ITrabajador de esta empresa (de acuerdo con el apartado 4° del art. 32 bis de la LPRL)

en virtud de lo establecido en el Art. 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995y
art. 22 bis del Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997, esta empresa ha
decidido asignarle como RECURSO PREVENTIVO.
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1.- Sus funciones seran la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas previstas en
la planificaciéon y la adecuacioén de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la
aparicion de riesgos no previstos y derivados de la situacion que determina la necesidad de la
presencia de los recursos preventivos, segun lo recogido en:

Observaciones:

2.- Las actividades, operaciones y/o procesos en las que desarrollara dichas funciones seran las
de:

3.- Se ha verificado que usted posee la capacitacién y formacion necesarias, que para estas
actividades se concreta en:

4.- Ellugar en el que se llevara a cabo su presencia sera:
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5.- El periodo temporal para el que se le asigna sera:

6.- La documentaciény los medios que se le asignaran seran:

7.- Cuando, como resultado de la vigilancia, observe un deficiente cumplimiento de las
actividades preventivas, hara las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de las actividades preventivas. Si tras sus indicaciones las deficiencias no hubieran
sido subsanadas, debera poner tales circunstancias en conocimiento de (responsable)

8.- Cuando, como resultado de la vigilancia, observe ausencia, insuficiencia o falta de
adecuacion de las medidas preventivas, deberd poner tales circunstancias en conocimiento de
(responsable)

9.- Su ubicacion en el centro de trabajo, debera permitirle el cumplimiento de sus funciones,
debiendo tratarse de un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni para
usted ni para os trabajadores de la empresa, debiendo permanecer durante el tiempo en que se
mantenga la situacion que ha determinado su presencia. 4.- El lugar en el que se llevara a cabo
su presencia sera:
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Anexo lll. Modelo de cuadro-resumen de actividades que requieren asignacion de Recurso Preventivo

Actividades que requieren presencia de Recurso Preventivo en el centro de trabajo / obra

Actividad / Riesgo|

Localizacié
n

Actividad preventiva
a vigilar

Fechas

Inicio / fin

Nombre del
recurso
Preventivo

Informa a
(indicar
responsable):

Documentacién / medios a entregar (*)

(*) Documentacion y medios que se entregaran al recurso preventivo para llevar a cabo sus funciones
(Planificacion, Plan de Seguridad y Salud, Fichas...)
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Anexo IV. Modelo de registro de vigilancia de la situacidn que requiere la presencia de recurso preventivo

Describir el RIESGO o la ACTIVIDAD que requiere la presencia del recurso:

Fecha / hora inicio: Fecha/horafin:

UBICACION recomendada para realizar la vigilancia:

NOMBRE del Recurso Preventivo:

DOCUMENTACION / MEDIOS entregada al recurso preventivo
O Evaluacion de Riesgos y Medidas Preventivas. O Ficha/s de informacién para el recurso.

O Instruccion/es de trabajo O Procedimiento/s de trabajo
O Protocolo de actuacion ante emergencias O...

IACTIVIDADES y MEDIDAS preventivas planificadas:

A RELLENAR POR
LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA
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A RELLENAR POR

LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA

		Describir el RIESGO o la ACTIVIDAD que requiere la presencia del recurso:







Fecha / hora inicio:	Fecha / hora ﬁn:



		

		UBICACIÓN recomendada para realizar la vigilancia:



		

		NOMBRE del Recurso Preventivo:



		

		DOCUMENTACIÓN / MEDIOS entregada al recurso preventivo

 Evaluación de Riesgos y Medidas Preventivas.     Ficha/s de información para el recurso.             

 Instrucción/es de trabajo                                                Procedimiento/s de trabajo

 Protocolo de actuación ante emergencias           …





		

		ACTIVIDADES y MEDIDAS preventivas planiﬁcadas:








MANUAL DEL RECURSO PREVENTIVO Y OTRAS VIGILANCIAS DE TRABAJOS

A RELLENAR POR EL RECURSO PREVENTIVO

;Se INCUMPLEN las actividades preventivas? SI OO NO O
En caso afirmativo, indicar el incumplimiento y personas implicadas:

¢ Se han dado las INDICACIONES necesarias para el inmediato cumplimiento de las mec
SIONOO

¢;Se ha COMUNICADO inmediatamente a la persona responsable? SI 0 NO O
(indicar nombre):

¢ Son INEFICACES las actividades preventivas respecto a los riesgos? S| 0 NO O

En caso afirmativo, indicar el motivo (ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion):

;Se ha COMUNICADO inmediatamente a la persona responsable? S| 0 NO O
(indicar nombre):

Bilbao, 20 de Octubre de 2025
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A RELLENAR POR EL RECURSO PREVENTIVO

		¿Se INCUMPLEN las actividades preventivas? SI  NO  

En caso afirmativo, indicar el incumplimiento y personas implicadas:











¿Se han dado las INDICACIONES necesarias para el inmediato cumplimiento de las medidas? SI  NO 

¿Se   ha   COMUNICADO   inmediatamente   a   la   persona   responsable? SI  NO   (indicar   nombre):







		

		¿Son INEFICACES las actividades preventivas respecto a los riesgos? SI   NO 



En caso afirmativo, indicar el motivo (ausencia, insuficiencia o falta de adecuación):















¿Se   ha   COMUNICADO   inmediatamente   a   la   persona   responsable? SI  NO   (indicar   nombre):
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NO OBSTANTE ...
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Fichas de informacion para el
Recurso Preventivo

Ficha 0

— ﬁ“ﬂl CONDICIONES A APLICAR A
iy "i';m TODAS LAS SITUACIONES QUE
TEvE REGQUIERAN DE LA PRESENCIA

DE RECURSO PREVENTIVO

El contenido de esta ficha es orientativo y debe ser complementada con los aspectos
especificos de cada actividad en concreto (ver ejemplos de fichas especificas)

El contenido de esta ficha es orentativo y complemienta la documentadion de la empresa
relativa a esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones_..

Referendias legales y de interés espedficas y no exhaustivas

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
= RD 39/1397, de 17 de enero. Reglamento de los Servidios de Prevencion.
= RD17/2004, de 30 de enero. Coordinacion de actividades empresariales.

COMDICION POR LA GUE ES NECESARIA LA PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

Deescribir actividad, operacion. proceso o trabajo concreto que da lugar a a presencia de recurso
preventivo
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B o osaan

Ficha O
Dy ﬁﬁo CONDICIONES A APLICAR A
T e o | TODASLAS SITUACIONES GUE
REQUIERAN DE LA PRESENCIA

DE RECURSO PREVENTIVO

INSTRUMCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO

FASE PREVIA:

= Recibir, junte a la asignacion [anexe I, la documnentacion relativa a la situadian en la
debe estar presente (actividades, operaciones y/o procesos): planificacion de la actividad
preventiva, plan de seguridad y salud, procedimiento, instruccion...

= Recibir los medios para el desarmllo de sus fundiones definidas en su asignacitn.

= Recibir &l documento de registro de vigilancia [anexo V).

[EASE DE EJECUCION:

= Comprobadién previa de que se dispone de los medios materizles [protecciones colectivas,
EPL. equipas. etc) necesarios para llevar a cabo las actividades preventivas de la forma
revista.

= fﬁghrq&loskaba}ad}rﬁraaﬂmnhstaaasurrpﬁerdncmlasacﬁvﬂadaymedﬁas
preventivas especificadas en el Registro de Vigilancia (anexo V), tales como el uso
apropiade de los elementos de protecdon colectiva, de los EPLL..

= Siseincumplen las medidas preventivas, dar las indicadones necesarias a los trabajadores
para &l comecto & inmediato cumplimients. Informar al respansable.

= Sisecomprueba que las actividades preventivas establecidas son ineficaces (ausencia.

insuficiencia o falta de adecuacian), informar al

Wigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situscion y comunicario al

Comprobar que su propia ubicacion en el centro de trabajo. le permita el cumplimiento de

sus funciones, tratindose de un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional

de rizsgo. ni para usted ni para los trabajadores de la empresa, debiendo pemanecer

durante el tiempo en que s mantenga la situacian que ha determinado su presencia

= Completar el registro de vigilandia (Anexo [V) segiin esté previsto y al menos por cada
incumnplimiento e ineficacia detectados y, en todo caso, al finalizar la actividad de vigilanda.

b

EASE DE FINALIZACION:

= Comprobacion de que se dan las condiciones previstas para finalizar su presenda.

= Entrega del registro de vigilancia (anexo IV] y cualquier otra docurnentacion y medios segin
esté previsto.

RIESGOS ESPECIFICOS

= Descibir los riesgos derivados de la situacién que determina la presencia

MEDIDAS DE PREVENCION

= Describir las actividades y medidas de prevencion relativas a los riesgos que motivan la

presencia
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INSTRLM_CIOMES PARA EL RECURSO PREVENTIVO

EASE PREVIA:

= Recibir. junto a la asignacion (anexo I1). [a documentacion relativa a la stuadon en la
debe estar presente (actividades, operadiones y/o procesos): planificadan de la actividad
preventiva, plan de seguridad y salud, procedimiento, instruocion...

= Recibir los medios para el desamollo de sus funciones definidos en su asignacion.

= Recibir el documento de registro de vigilancia (arexo V],

EASE DE EJECUCION:

= Comprobacion previa de que se dispone de los medios materiales (protecciones colectivas,
EPL equipos. etc | necesarios para llevar a cabo las actividades preventivas de la forma
rewvista

= E"lglarq.lelmtabajad:rareaﬂzanlastaenunqﬁenﬂucmlasacﬁﬂiadaymediﬂas
preventivas especificadas en el Registro de Vigilancia (anexo [V], tales como el uso
apropiado de los elementos de protecdon colectiva, de los EPL..

= 5iseincumplen las medidas preventivas. dar las indicadiones necesarias a los trabajadores
para el correcto & inmediato curmplimienta. Informar al responsable.

= 5isecomprueba que las actividades preventivas establecidas son ineficaces (ausenda,

insuficiencia o falta de adecuacion), informar al responsable.

\igilar la aparicion de riesgos no previstos derfvados de la simedon y comunicario al responsable.

Comprobar que su propia ubicacion en el centro de trabajo. le permita el cumplimiento de

sus funciones, tratandose de un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional

de riesgo. ni para usted ni para los trabajadores de la empresa, debiendo pemanecer

durante el tiempo en que se mantenga la situacion que ha determinado su presencia

= Completar &l registro de vigilancia {Anexo V] segiin esté previsto y al menos por cada
incumnplimiento e ineficada detectados y, en todo caso, al finalizar la actividad de vigilanda.

Il
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[EASE DE FINALIZACION:

= Comprobacion de que se dan las condidones previstas para finalizar su presencia

= Entrega del registro de vigilancia (anexo IV) y cualquier otra documentacion y medios segin
este previsto,

RIESGOS ESPECIFICOS

= Describir los riesgos derivados de la situacion que determina la presencia
MEDIDAS DE PREVENCION

= Describir las actividades y medidas de prevencion relativas a los riesgos que motivan la
presencia
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Ficha O

iy E““:lﬂ CONDICIONES A APLICAR A
Breventivo | TODAS LAS SITUACIONES QUE
REGUIERAN DE LA PRESENCIA

DE RECURSO PREVENTIVO

PROTECCHONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES

MEDIOS ¥ EQUIPOS
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. . ﬂ::lﬂ Ficha 1
& = P g ESPACIOS CONFINADOS
reventivo

El contenido de esta ficha complementa, para este tipo de actividades. lo recogido en la
FICHA O

El contenido de esta ficha es onentative y complernentz la documentacion de la empresa relativa a esta
actividad: evaluadion de riesgos, plan de seguridad, instrucdones...

Referencias legales y de interes especificas y no exhaustivas

RD 486/1997 de lugares de trabajo.

RD 681/2003 de 12 de junio sobre Atmosferas explosivas.
RD 374,/2001 de 6 de abril sobre productos quirnicos.

RD 664,/1997 sobre riespos bioldgicos.

NTP 223. Trabajos en Espacios Confinados.

L O O |

k|

CONDICION POR LA QUE ES NECESARIA LA PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

Actividad, mlmy{umqmdalupahmdemm

{descripcion de la actividad, operacian, proceso o trabajo recogida en su evaluacion de

riesgos y que se lleva a cabo en un espario confinado). Ejemplos genéricos:

¥ Trabajo en espacios donde puede producirse una acumulacion de gases peligrosos o
la creacian de una atmosfera con escaser de oxigeno o |2 acurmulacion de productos

toicos.
# Trabajos subtemaneos en pozos, galerias, alcantarillas, fosos, bodegas_ trabajos en
interior de tineles, cubas, cisternas, reactores, tangues...
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INSTRUCCIOMES PARA EL RECURSD PREVENTIVO

EASE PREVIA

¥ Recibir, junto a la asignacion (Anexo I, la sipuiente documentacion:
Autorizacion,/ permiso de trabajo.
Procedimiento de trabajo.

* Recibir los medios para el desarrollo de sus funciones definidos en su asignacion.
¥ Recibir el documento de registro de vigilancia [Anexo V).

FASE DE EJECUCION DEL TRABAJC:
# Comprobacion previa de que se dispone de los medios materiales (protecciones
colectivas, EPI, equipos. etc ) necesarios para llevar a cabo las actividades preventivas

recogidas en el acta de asignacion y en el procedimiento de trabajo, de la forma
prevista

Werificar el acotamiento y sefzalizacian correcta de la zona: trabajos a realizar, zona
con riesgo, prohibicion de paso a personas no autorizadas.
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-
Instituto Contabre

Comprobar que el acceso al recinto queda libre de obstaculos y que se dispone de
los medios de intervencion previstos en caso de emergencia y evaouacion.

Verificar, de ser necesarios, |a existencia de la consignacion de los equipos presentes
en &l recinto confinado mediante |a instalacion de los respectivos sistemas de
enclavamiento y/o blogquea.

Comprobar que los equipos y (tiles de trabajo son los previstos y que se enouentran
operativos.

Comprobar que, previo al acceso al recinto. se verifica el estado de |z atmosfera
interior segin lo recogido en el procedimiento de trabajo y, en su caso, que ==
dispane de ventilacion natural adecuada de sistema de ventilacion forzada o
equipos de respiracion.

Comprobar que se dispone de los equipos de proteccion individual definidos para la
actividad a llevar a cabo.

# Vigilar que los trabajadores realizan las tareas cumpliendo con las actividades
preventivas establecidas, asi como el uso apropiade de los elementos de proteccion
colectiva, de los EPl y demas equipos.

Comprobar, de ser &l caso, que, durante la realizacion del trabajo, 52 llevan a cabo
las verificaciones para controlar las condiciones de la atmasfera interior del modo
previsto en el procedimiento de trabajo.

¥ Permanecer en el lugar durante el tiempo que duren los trabajos que requieren
su presencia, llevando a cabo su labor desde el emplazamiento definido en el
procedimiento de trabajo.

# Siseincumplen las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los
trabajadores para el comecto & inmediato cumplimiento. Die ser precizo Informar al
responzable.

¥ Sise compreeba que las actividades preventivas establecidas son ineficaces (ausencia,
insuficiencia o falta de adecuacion), informar al responsable y no continuar con los
trabajos mientras no se implementen las medidas preventivas necesarias.
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-
Instituto Contabre

FASE DE FINALZACION DEL TRABAND:

+ Comprobar que se realizan las operaciones necesarias para dejar el lugar en las
condiciones adecuadas de uso, en su caso (retirada de equipos, reposicion a situacion
anterior las instalaciones. sistemas de enclavamiento y bloqueo, etc).

# De cada actuacion de vigilancia se completara el comespondients registre de vigilancia
(anexa V] con el resultado de [a misma: cumplimiento de las medidas preventivas,
irregularidades, comunicaciones al empresario. etc.

RIESGOS ESPECIFICOS. Listada no exhaustiva.

= ASFI¥IA: Cuando la concentracion de oxigeno en el aire del recinto es inferior a
l2 normal en el aire exterior. Esto puede ser debido al consumo de oxigeno o a su
desplazamiento por otros gases.

* INCENDIZ ¥ EXPLOSION: Cuando por las condiciones del recinto exista riesgo de
incendic o explosion.
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s

INTOXICACION POR INHALACIKOM DE CONTAMIMANTES: Cuando la concentracian
ambiental de cualquier substancia o el conjunto de ellas n el recinto supera sus
comespondientes limites de exposicion profesional

EXPOSICION A ATMOSFERAS CORROSIVAS E IRRITANTES: Cuando el recinto
contenga o haya contenido sl.bstanl:las con estas carackeristicas.

EXPOSICION A RIESGOS BIOLOGICOS: Presencia de agentes biolagicos en el recinto
{wirus, bacterias.. )

OTROS:

Mota: ademais de los riesgos especificos deberan tenerse en cuenta también los riespos
generales existentes en el recinto (caidas a distinto nivel, contacto eléctrico. ).
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MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

Sefalizacion en el exterior del espacio confinado (de ser necesaria).

Controd total desde el exterior de las operaciones a realizar mediante vigilancia y
comunicacion continuada por parte de una persona instruida con el interior del
recinto, formada en primeros awxdlios. Cuando no sea posible la visualizacion directa
se utilizard un medic de comunicacion seguro y permanente: visual (codigos de
sefiales luminosas) acistica (sefiales sonoras: bocinas meumaticas, silbatos o similar):
radiofanica (walkie-talkie, teléfono movil. buscapersonas, etc); con cuerdas [mediante
codigo de safiales con tinones).

# Conocer los procedimientos de rescate & intervencion y disponer de los medios para
llevarlos a cabao.

+ Aoceso al interior del recinto por medio de medios seguros (escaleras, tripode, etc)
provistos con sistema anti caidas, permaneciendo despejadas las entradas,/ salidas.

F Seintentard contar con una adecuada ventilacion dentro del recinto, natural siempre
que 523 posible abriendo las bocas de hombre existentes en a instalacion un tiempo
adecuado, o forzoda de ser factible, cuando la natural mo sea suficiente.

+ Antes de entrar al recinto para realizar las labores se procedera a la medicion de la
atmidsfera imterior desde el exterior por cotas descendentes hasta el fonda, anotando
el resultado y cotejando con los limites de exposicion. 5i el nivel de oxigeno ez
inferior al 20,5% sera necesario aoceder con equipos de respiracion autdnomos o
semiautdnomos, debiendo de estar los trabajadores instruidos en su uso.

# lgualmente s= debe comprobar la ausencia de atmibsferas explosivas y la inexistencia
de sustancias inflamables toxicas o comosivas en el ambiente.

# Durante |2 ejerucion de los trabajos en el interior del recinto. se realizardn mediciones
continuadas, a la altura de inhalacion de las personas expuestas para comprobar que se
mantienen las condiciones de entrada.

+ S verficard que los equipos,/itiles de trabajo zon adecuados para |3 tarea a realizar y las
caracteristicas del espacio confinadeo, especialmente en caso de existendia de atmosfera
explosiva (heramientas anti chispas, calzado sin hemajes, equipos con mencado Ex. )

# En el caso de los equipos de iluminacion y trabajo. &stos deberdn ser adecuados a
las caractenisticas del recinto [utilizacion de equipos alimentados con tensiones de
sepuridad, etc ] realizandose una verificacion previa y periddica de su estado.
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| :: ety guu:la Ficha 1
. Preventi ESPACIOS CONFINADOS

PROTECCIONES COLECTIVAS E INDIWIDUALES.
Listado no exhaustivo segin condiciones del recinto

Calzado de sepuriclad imés de seguridad dotad de
ispositivo de amortiguacion
Guantes de proteccion Casco de proteccion de la
mecinica cabeza con barbuquejo
. . Equipo respiratorio
@ Mascarilla anti polvo semiautdnomao o autdnamo
. e Gafas de seguridad
@ Ropa de trabajo antiestatica antipe nEs.

MEDIOS Y EQUIPOS. Listado no exhaustive segin las condiciones del recinta.

Equipos de medician

Equipos de salvamento y

rescate
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OsALAN
INSTITUTODE | ‘ ; Lt -
SEGURIDADE E SALUD m e -
LABORAL DE GALICI/ m P e
L

INSTITUTO ASTURIANG DE PREVENCIGN
DE RIESGOS LABORALES

GRAZAS GRACIES GRACIAS ESKERRIK ASKO
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