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Cuadro de Mando

Vision Integral del Cuadro de Mando de la Seguridad y la Salud en el
trabajo a nivel internacional con criterios de excelencia, focalizado en
las siguientes dimensiones estratégicas

Gestion de los riesgos




Cuadro de Mando

Indicadores Preventivos

Risk Management Index

Excellence Index
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Cuadro de Mando

Indicador de Excelencia

_ (0,85xPreventive Culture Index)+(0,9+Wellbeing Index)+(0,95+Risk Management Index)

Er =
3
5
Risk Management Index x
<
- Continuous
v - Improvement
e Level
o Q
= O
o o
0
x E m 2 N DN I D I e |
(=g [
= s —
2 e (o),
[ =] o]
2 2
@ © > Excellence Level
= LL]
Q
= 0







Cuadro de Mando

(Risk Index)+(Performance Index)+(Management System Index)

Risk Management 1 =
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Cuadro de Mando

Indice de Riesgo para un conjunto de centros de trabajo (Direccion, componente, zona

geografica, etc. _
21 Irui Tui

Irc=

2 Ty

Donde: ,
Ixc: Representa el Indice de Riesgo de un conjunto de centros de trabajo.
I;ui: Representa el Indice de Riesgo del centro de trabajo (i).
Ty;: Representa la plantilla total de trabajadores del centro de trabajo (i).
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Cuadro de Mando

La expresion para el calculo del Iindice de Riesgo para una seccién (conjunto de puestos de
trabajo) es la siguiente:

Z 1 Nwit

Ips=

T

Donde

Irs: Representa el Indice de Riesgo de una seccion.

Ng;: Representa el nivel del riesgo (estimacidn) del riesgo (i).

t;; Representa el nUmero de trabajadores expuestos al riesgo (i).
T: Representa la plantilla total de trabajadores de la seccion.
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Cuadro de Mando

Si en el calculo se incluye una uUnica tipologia de riesgos (Ej. Cortes, Riesgos Higiénicos,
Riesgos Ergonomicos, etc.), se obtiene un indice de riesgo especifico que proporciona
informacion de la gestion del riesgo desarrollada en la seccion analizada respecto a dicha

tipologia:
21 Nrail
Irs corTES=
T

Donde

Ins cortes: Representa el Indice de Riesgo de Cortes para una seccién.

Nggi: Representa el nivel de riesgo de corte (i).

t;: Representa el nimero de trabajadores expuestos al riesgo de corte (i).

T: Representa la plantilla total de trabajadores de la seccion.
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Cuadro de Mando

Indice de Riesgo para un centro de trabajo o unidad organizativa (conjunto de secciones):

2 1I fRSi TS:'

Iru=

2 Tsi

Donde:
Iy: Representa el indice de Riesgo del centro de trabajo o departamento.
Ipsi: Representa el fndice de Riesgo de la seccion (i).
Ts;: Representa la plantilla total de trabajadores de la seccion (i).

indice, de Riesgo para un conjunto de centros de trabajo (Direccion, componente, zona
geografica, etcg:

2 % -'JRUi TUJ'

Irc=

2 Ty

Donde: ,
Ixc: Representa el Indice de Riesgo de un conjunto de centros de trabajo.
I ui: Representa el Indice de Riesgo del centro de trabajo (i).
Ty;i: Representa la plantilla total de trabajadores del centro de trabajo (i).
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Cuadro de Mando

(Inspection Index)+(P.Observation Index)+(Incidents Index)

Performance 1 =
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Cuadro de Mando

(Deviation Index)+( M. Plan Index)+(Training Index)

Management System 1 =
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Cuadro de Mando

Indicadores Preventivos — Cultura Preventiva
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Cuadro de Mando

Indicadores Preventivos — Cultura Preventiva

Preventive Culture1 = Safety Climate Index + Bonus (Awareness + Visibility + Knowledge)
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Cuadro de Mando

Indicadores Preventivos — Bienestar

(Healthy Way Index)+(H. Promotion Index)+(H. Protection Index)
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Javier Guiral
Corporate Environment Health & Safety Manager

JGUIRAL@gamesacorp.com
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“El presente documento ha sido elaborado por Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A., quien lo difunde exclusivamente a efectos
informativos.

Este documento contiene enunciados que son manifestaciones de futuro, e incluye declaraciones con respecto a nuestra intencion,
creencia o expectativas actuales sobre las tendencias y acontecimientos futuros que podrian afectar a nuestra condicion
financiera, a los resultados de nuestras operaciones o al valor de nuestra accion. Estas manifestaciones de futuro no son garantias
del desempeiio e implican riesgos e incertidumbres. En consecuencia, los resultados reales pueden diferir considerablemente de
los resultados de las manifestaciones de futuro, como consecuencia de diversos factores, riesgos e incertidumbres, tales como
factores economicos, competitivos, regulatorios o comerciales. El valor de las inversiones puede subir o bajar, circunstancia que el
inversor debe asumir incluso a riesgo de no recuperar el importe invertido, en parte o en su totalidad. Igualmente, el anuncio de
rentabilidades pasadas, no constituye promesa o garantia de rentabilidades futuras.

Los datos, opiniones, estimaciones y proyecciones que se incluyen en el presente documento se refieren a la fecha que figura en el
mismo y se basan en previsiones de la propia compaiiia y en fuentes de terceras personas, por lo que Gamesa Corporacion
Tecnologica, S.A. , no garantiza que su contenido sea exacto, completo, exhaustivo y actualizado y , consecuentemente, no debe
confiarse en él como si lo fuera. Tanto la informacion como las conclusiones contenidas en el presente documento se encuentran
sujetas a cambios sin necesidad de notificacion alguna. Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A. no asume ninguna obligacion de
actualizar publicamente ni revisar las manifestaciones de futuro, ya sea como resultado de nueva informacion, acontecimientos
futuros o de otros efectos.

Los resultados y evolucion sefialados podrian diferir sustancialmente de aquellos sefalados en este documento. En ningin caso
debera considerarse este documento como una oferta de compra o venta de valores, ni asesoramiento ni recomendacion para
realizar cualquier otra transaccion. Este documento no proporciona ningun tipo de recomendacion de inversion , ni asesoramiento
legal, fiscal, ni de otra clase, y nada de lo que en él se incluye debe ser tomado como base para realizar inversiones o tomar
decisiones.

Todas y cada una de las decisiones que cualquier tercero adopte como consecuencia de la informacion, reportes e informes que
contiene este documento, es de exclusiva y total responsabilidad y riesgo de dicho tercero, y Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A.
no se responsabiliza por los dafios que pudieran derivarse de la utilizacion del presente documento o de su contenido.

Este documento ha sido proporcionado exclusivamente como informacion y no puede ser reproducido o distribuido a cualquier
tercero, ni puede ser publicado total o parcialmente por ninguna razén sin el previo consentimiento por escrito de Gamesa
Corporacion Tecnoldgica, S.A.

Version en castellano con caracter informativo.”
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