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Unidad de Salud Laboral (USL)

Creacion y Ley 7/1993 de creacion de OSALAN. Articulo 11
definicion de la
USL Decreto 191/2002, estructura y funcionamiento. Articulo 22

Dependencia funcional del Departamento de Salud

Caracteristicas

Autoridad sanitaria para los servicios médicos de los SP

Funciones Definidas en el articulo 21 y 22 del Decreto 191/2002

www.osalan.euskadi.eus
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Funciones y actividades

Definidas en el articulo 21 y 22 del Decreto 191/2002

PROYECTOS Actividad planificada: a iniciativa. Plan de gestion.
Actividades
DEMANDA Solicitudes: autoridades, trabajadores y sus
representantes, empresarios, servicios de prevencion.

Areas de actividad PROMOCION DE VIGILANCIA
LA SALUD EPIDEMIOLOGICA
ORDENACION CALIDAD DE LA
SANITARIA VIGILANCIA DE LA
SALUD

www.osalan.euskadi.eus
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igilancia de la salud

Vigilancia

e la salud
le los
rabajadores

Evaluacion de la
salud de un
trabajador

Inspirada en Managing workplace health and safety: health surveillance (first draft, 1999),
del grupo ad hoc de la Comision Europea.
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Medicina del trabajo

Ergonomia

y
psicosociolo
gia

Trabajo conjunto

Medicina
del trabajo

Relacion entre los riesgos en el trabajo y los efectos en la salud

Vigilancia individual: descubrir y evitar la aparicion o la gravedad de la enfermedad (reconocimientos médicos)

Vigilancia colectiva: estado de salud de la poblacién: indicadores, comparacion, estado esperado

Vigilar la aparicion de efectos en la salud no esperados, explicarlos

Evaluar la planificacion y ejecucion de la prevencién: ¢ mejoran los indicadores de salud?

www.osalan.euskadi.eus
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Planificacion

« 1.-identificar los problemas de salud de la
poblacidon (los trabajadores) y establecer un
orden de prioridades.

e 2.-concebir y poner en marcha programas para
responder a estos problemas.

« 3.- evaluar el impacto sobre la salud de la
poblacion.

www.osalan.euskadi.eus
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Planificacion

Vigilancia de

la salud
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VlgllanC|a de la salud

El empresario garantizara a los trabajadores a su
Articulo 22 Servicio la vigilancia periodica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

OBLIGACION DEL EMPRESARIO CARACTER ESPECIFICO

CARACTER VOLUNTARIO PARA EL TRABAJADOR

Excepciones:

-imprescindible para valorar el efecto del trabajo en la salud
-riesgo para si mismo

-riesgo para los demas

-establecido por disposicion legal
Siempre la técnica menos agresiva que sirva a los objetivos
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iiiVOLUNTARIO!!!

Convenios, obligatoriedad: jjiNO!!!

Obligacion de presentar la oferta a los trabajadores: aptitud, renuncia

Riesgo explicito y grave para el propio trabajador o para otros
Que no puede prevenirse con otras actuaciones
Indicacion legal

Excepciones

Argumentacion técnica: servicio sanitario del servicio de prevencion
Limitaciéon: poblacion, puestos, riesgo, pruebas médicas
Participacion de los trabajadores

Decision empresarial

Condiciones

SI NO SE HACE EL EXAMEN DE SALUD NO SE PODRA TRABAJAR EN EL PUESTO

Desde la VS de la empresa: ﬁ Desde la coordinacién de la obra:
- Riesgos en la obra

- Riesgos propios del puesto
- e
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Conocer los riesgos

- Riesgo ergondémico: MMC, carga fisica,
posturas forzadas, movimientos repetitivos,
vibraciones...

Trabajos con riesgos especiales: Anexo |l

RD 1627/2007: seguridad, quimicos, bioldgicos,

fisicos...

Objetivo individual:
evitar la enfermedad

Desde la VS de la empresa:
- Riesgos propios del puesto

Riesgo psicosociales: organizacion del trabajo -

'COORDINACION

Vigilancia de la salud

Conocer los efectos

- Efectos musculoesqueléticos en brazo

y espalda, neurologicos...

- Efectos sistémicos, respiratorios, riesgo
de accidente...

Efectos en la salud fisica y psiquica,
acccidentes...

Objetivo colectivo:
mejorar la prevencion

Desde la coordinacion de la obra:
- Riesgos en la obra
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Consejo Interterritorial de SNS
Comision de Salud Publica
Grupo de Trabajo de Salud Laboral
Protocolos de riesgos laborales
Protocolos de efectos sobre la salud

MANDATO:

Elaboracion de protocolos especificos

Repartidos por comunidades autbnomas

Publicados por el ministerio y por OSALAN

¢,Obligacion legal?
http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
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La protocolizacion de los examenes de salud es el intento de
conseguir un estandar de actuacion para realizar la vigilancia
medica de cada riesgo especifico

- Seguridad de una calidad suficiente
- Valoracioén de la eficacia y eficiencia
- Evidencia cientifica de su utilidad
- Seguridad en los procedimientos

Objetivo individual:
evitar la enfermedad

- Sistematizacion de las definiciones
- Clasificacion homogénea

- Comparabilidad de los datos

- Seguridad en la informacion

Objetivo colectivo:
mejorar la prevencion
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Articulo 22:

-respeto a la intimidad

-informacion al trabajador

-prohibicién de su uso para la discriminacion

-vigilancia postocupacional

-realizacion por personal competente

Articulo 25:

-Proteccion a trabajadores especialmente sensibles

-Efectos en la procreacion

Articulo 26:

-Proteccion a la maternidad

-adaptacion del puesto, cambio de puesto, suspensién de contrato
-lactancia

-ausencias para revisiones

Articulo 27:

-Proteccion a los menores: evaluacién, adaptacion, informacién
-Limitacién de contrato ante riesgos especificos
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DEFINICION

Definiremos la HCL, tomando y adaptando la definicién del Decreto 38/2012, como el conjunto unico de
documentos y registros informaticos o en otro formato que abarca toda la informacion clinica y laboral
del trabajador y que contiene de forma clara y concisa los datos, valoraciones e informaciones generados
en los procesos de vigilancia de la salud, asistenciales y de condiciones de trabajo (tareas y exposiciones)
a los que se somete a un trabajador y en los que se recoge su estado de salud, la evolucion de ese estado,
las actuaciones realizadas sobre él, los dafios y/o las patologias laborales sufridas y la descripcién de las
tareas que realiza y las exposiciones a las que se somete a lo largo de su vida laboral.

Examenes de

Patologia sufrida

Antecedentes
Identificaciony

DOCUMENTO UNICO
evaluacion de

Descripcién de
trabajo
los riesgos

Antecedentes clinicos

Exploraciones, pruebas

Trabajo

Trabajos
anteriores




Historia Clinico-laboral

Istoria clinico labora
del trabajador

Historia clinica del
ciudadano

Conseguir un documento Unico.

Acceso desde la asistencia a los datos de trabajo
Acceso desde la medicina del trabajo a los datos
asistenciales.

Seguimiento de la informacion del trabajador
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OBJETIVOS

1.- Lograr un documento de consenso universal y unificado para los profesionales de la
vigilancia de la salud que contenga informacion basica administrativa y de los antecedentes
e historia actual de salud y laboral del trabajador.

2.- Que contenga, ademas de los datos e informaciones de salud de toda historia clinica,
una descripcion detallada del puesto de trabajo (actual y anteriores) y de los riesgos a los
que el trabajador se ha visto expuesto (como establece el articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn).

3.- Que este documento acomparie al trabajador a lo largo de su vida laboral, que asegure la
trazabilidad de los datos, aunque cambie de trabajo o de servicio de vigilancia de la salud.
4.- Que el documento sea traspasable de manera sencilla entre los servicios de vigilancia de
la salud, para que pueda volcarse de un servicio a otro cuando hay un traspaso importante
de trabajadores.

Organizacion
especifica de las
tareas en la
construccion

Necesidad de
seguimiento de la
HCL

Vigilancia de la salud:
Continuidad en el
tiempo
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