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Curso internacional de verano de  la UPV 
de Seguridad y salud laboral organizado 

por  Osalan. 
Donostia San Sebastian 22 de junio 2011

Dr. D. Miguel MartDr. D. Miguel Martíín Zurimendi. n Zurimendi. 
Especialista en Medicina del Trabajo. Especialista en Medicina del Trabajo. 

Responsable del Servicio de PrevenciResponsable del Servicio de Prevencióón de n de 
Riesgos Laborales de la FundaciRiesgos Laborales de la Fundacióón Lantegi n Lantegi 

BatuakBatuak. Bilbao.. Bilbao.

7ª mesa: LA PRL BAJO LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD:

”La persona trabajadora discapacitada y la gestión de la 

prevención de riesgos laborales”.
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¿QUÉ ES LANTEGI BATUAK?
+ 2.000 Personas con Discapacidad

70% Discapacidad Intelectual

30% Otras Discapacidades

Más de 2.000 personas con discapacidades de todo tipo, 
organizadas en 25 centros y servicios repartidos por toda 

Bizkaia, trabajando desde hace más de 25 años, en 
múltiples sectores de actividad y para más de 1.000 

empresas y organizaciones diferentes
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Somos una organización no lucrativa 
que genera oportunidades laborales 
de calidad, con el fin de lograr el 
máximo desarrollo de las personas 
con discapacidad, preferentemente 
intelectual y de Bizkaia.

Estas oportunidades son generadas 
creando y gestionando actividades 
industriales y de servicios, que 
posibilitan a las personas seguir un 
itinerario de inserción sociolaboral, 
que abarca desde la orientación y la 
formación, a los programas 
ocupacionales y especiales de 
empleo, hasta el empleo ordinario

LA MISIÓN DE LANTEGI BATUAK
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Algunos conceptos

Plan de apoyo individualizado

ORIENTACIÓN

ADMISIÓN ACOGIDA

APOYO 
INDIVIDUALIZADO

FORMACIÓN Y 
DESARROLLO

TRABAJO

ADAPTACIÓN 
DE PUESTOS

LA PERSONA

INFORMACIÓN 
COMUNICACIÓ

N
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Externalización Industrial

Servicios Auxiliares

AREAS DE NEGOCIO Y ACTIVIDAD

Mecanizados y montajes
Montajes eléctricos y electrónicos
Montajes diversos

Servicios Medioambientales
Jardinería
Limpieza

Servicios Integrados
Alquiler de ayudas técnicas

Servicios Diversos
Servicio de Enclaves

Empleo Ordinario

Publicidad Directa
Gestión Documental

Servicios ofimáticos
Digitalización

Destrucción de documentos
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DISTRIBUCIÓN 
POSTAL
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EL DESARROLLO 
SOCIOLABORAL
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Programas y servicios que se articulan para la 

inserción laboral.

Líneas de actuación
•La discapacidad y el empleo

Análisis de mercado

Prospección laboral. 

Orientación laboral 

Capacitación y formación en el 
puesto de trabajo 

Plan de apoyo individualizado

Transición a servicios

Planes de desarrollo personalizados

•La adecuación de puestos y procesos: 
Nuestra experiencia en el programa. 

ErgoHobe Banaka.

•Impulso a la I+D+i, plataforma tecnológica

•Líneas transversales: Enfoque de género. 
Exclusión social
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SENSIBILIZACIÓN SOCIAL Y EMPRESARIALSENSIBILIZACION SOCIAL Y EMPRESARIAL
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LA ORIENTACION 
LABORAL



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

Hablaremos en términos de 
capacidad y no de “lo que puede 
hacer” o “lo que no puede hacer”.  

EVALUACIÓN 
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• Herramienta básica para la 
gestión de la formación, 
desarrollo sociolaboral y 
adecuación de personas con 
discapacidad a las competencias 
requeridas por los diferentes 
puestos de trabajo

• Instrumento innovador y de 
fácil utilización.

Método de Perfiles de Adecuación de la 
Tarea a la Persona©
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Método de perfiles. Caso práctico en un puesto de limpieza 



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

LA ADECUACION DE PUESTOS
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Ergohobe Banaka 2011

Es un programa cofinanciado al 50% por FSE

PO 2007-2013 CAPV

U.G. Servicios Integrados

Taller Abadiño
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Es el centro de tecnologías de apoyo para el desarrollo sociolaboral, creado 
por Lantegi Batuak y que a través de la puesta en valor de nuestras 
experiencias, el conocimiento y la innovación, posibilita que las personas 
con discapacidad alcancen las mayores cotas de autonomía personal en el 
ámbito laboral.

Su plataforma tecnológica formada por el portal www.ergohobe.net se hace eco de 
todas aquellas iniciativas, recursos y resultados que Lantegi Batuak desarrolla y 
aplica para las personas con discapacidad en el ámbito laboral

QUÉ ES ERGOHOBE

Con un carácter colaborativo, 
se llevan a cabo ensayos y 
desarrollos prácticos para la 
integración laboral mediante 
la adaptación de puestos de 
trabajo y productos de 
apoyo, la ergonomía, la 
accesibilidad y la formación 
para personas con 
discapacidad.
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¿Cómo nace Ergohobe?

Ergohobe es un 

programa de 

adecuación de 

puestos de trabajo 

para personas con 

discapacidad. 

Su nombre viene del acrónimo de Ergo: Ergonomía 

y Hobe: del euskera hobekuntza: mejora.
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Ergohobe: Los objetivos

•Adaptar el trabajo a las 

personas

•Garantizar la protección de las 

personas especialmente sensibles 

a los riesgos derivados del 

trabajo.

•Promocionar la salud en el 

trabajo.

•Mejorar las condiciones de 

trabajo.

•Eliminar las barreras a la 

accesibilidad. 

Los objetivos iniciales del 
programa eran.
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Ergohobe: La experiencia de más de 10 años de 
aplicación.

Desde los inicios... Desde los inicios... 
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Ergohobe: De la eliminación de barreras arquitectónicas...
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. ..a la mejora de la accesibilidad de nuestros centros.... ..a la mejora de la accesibilidad de nuestros centros...
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.. la implantaci.. la implantacióón de mobiliario adaptado...n de mobiliario adaptado...
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Centro de tecnologCentro de tecnologíía aplicada al desarrollo sociolaborala aplicada al desarrollo sociolaboral

... el ... el comporcomportamiento en caso tamiento en caso dede Emergencias...  Emergencias...  
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... la adecuaci... la adecuacióón de ban de bañños y vestuarios... os y vestuarios... 
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... la adecuaci... la adecuacióón de planos de trabajo... n de planos de trabajo... 
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...y las adecuaciones del tipo visual, auditivo,...etc....y las adecuaciones del tipo visual, auditivo,...etc.
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Ergohobe: Carpeta de fichas de Buenas prácticas.
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LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
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Una guía ergonómica para la adaptación de puestos de 
trabajo para personas con discapacidad.

Una guía 

ergonómica
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La guía: Las personas diferentes 
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La guía: Las normas de trato 
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La guía: Los trabajos 
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La guía: Las recomendaciones 
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La guía: El directorio de Buenas prácticas. 
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Ergohobe: El agradecimiento 
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ERGOHOBE BANAKA, desde 2008

La adecuación individualizada de los 
puestos de trabajo en Lantegi Batuak



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

Banaka, de uno en unoErgohobe Banaka: Un nuevo enfoque...

… de persona en persona

• Atender a las necesidades 
de cada persona

• Conseguir una sistemática 
flexible y ágil

• Integrada en la organización
• Aplicación autónoma
• Orientarnos hacia el 

resultado
• Extraer el conocimiento y 

hacerlo circular

Queremos:
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El  proyecto Centro Integral de 
Recursos es una iniciativa de EHLABE, 
cofinanciada por Fondo Social Europeo 
en el marco del Programa Operativo 
2007-2013 FSE para la CAPV.

Proyecto CIR: Incidir en aspectos que generan discriminación 
en el empleo a través del desarrollo tecnológico y la 

transferencia del conocimiento

Oportunidades laborales Desarrollo personalizado I+D+i social y tecnológico

•Entidades participantes:

•Ámbito autonómico

Con quién trabajamos

Proyecto cofinanciado al 50%

Programa Operativo 2007-2013 FSE - CAPV
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Ergohobe Banaka: La definición del equipo de trabajo. 

•De carácter multidisciplinar

•Con una composición de 
entre 3 y 6 personas máximo

•Con una duración 
determinada

•Con una persona que anima 
o coordina el grupo

•Que trabajan siguiendo la 
guía Ergohobe Banaka

Son equipos que se crean con un fin concreto y con estas características:
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Ergohobe Banaka: cómo

•Detección de necesidades
•En distintos momentos
•Diversos agentes
•Persona y puesto

•Determinación y aplicación de 
ayudas

•Información de apoyo

•Seguimiento y valoración de 
resultados

•Evaluación, comunicación y 
difusión

Guía de aplicación
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Ergohobe: Esquema de funcionamiento equipos
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Ergohobe: Modelo registros de actuación. 
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Ergohobe: Modelo registros de actuación 
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Ergohobe Banaka en 2008

- 9 talleres, 739 personas con discapacidad

Unidades de Gestión de Producción y Logística y de Publicidad 
Directa y los talleres de Derio y Loiu Bat:

Ergohobe Banaka 2010

Han sido 38 las personas participantes en los equipos, 5 reuniones/año:

Basauri (3)
Derio (3)
Garaetxe (4)
Gupost (3)
Loiu Bat (4)
Plazakola (3)
Txibila (4)
Zalla (4)
Zorroza (4)
SGI (6)

•De carácter multidisciplinar
•Con una composición de entre 3 y 4 personas 
•Con una persona que anima o coordina el grupo
•Que trabajan siguiendo la guía Ergohobe Banaka
•Que trabajan online en el backoffice de ergohobe
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Ergohobe Banaka. Valoración

• 2008-2010: más de 150 adaptaciones 
individuales

• 800 personas beneficiarias
• Muchas veces el coste es bajo, con el 

mismo o mayor éxito
• Alto grado de adecuación y satisfacción
• Visión multidisciplinar
• Enfoque participativo
• Sensibilización hacia las necesidades de 

la persona y la adecuación
• Extraer buenas prácticas
• Difundir el conocimiento

Ergonomía, herramienta eficaz, valor y estrategia para las 
personas en el puesto de trabajo
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Ergohobe Banaka en Montajes Eléctricos y Electrónicos

Mejora de la comunicación 
soportes gráficos

0€

Asidero con ventosas34€

Silla de evacuación

Cámara y pantalla

761€

450€

Manipulador manual3300€

Equipo ingrávido7000€

Adecuar no

siempre es costoso

Grado de adecuación Satisfacción

Ambos aspectos han recibido una alta 
valoración

Ergohobe Banaka 2010. Resultados

Evolución Indicadores 2008-2010

N. AdecuaciónN. Satisfacción
N. Adecuación

N. Satisfacción

2,75

2,80

2,85

2,90

2,95

3,00

Año

Valoración 
entre 1 y 3

N. Adecuación 2,91 2,90 2,96

N. Satisfacción 2,86 2,90 2,96

Serie1 2008 2009 2010

2008 2009 2010
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Soldador con aporte automático de 
estaño

Problema: Persona con movilidad reducida en 
brazo/mano izquierda

Solución: Posibilidad de realizar la tarea con 
una mano.

UNE-EN ISO 9999. Clasificación funcional 

(01) Nivel 

(24) Productos de apoyo para la manipulación de objetos y 
dispositivos. 

(2418) Productos de apoyo para compensar y/o 
reemplazar las funciones del brazo, mano y/o dedos.

(241806) ADAPTADORES DE AGARRE Y ACCESORIOS 

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008
Buena práctica: ¿Cómo mejorar el trabajo de personas con problemas de 

fuerza en una mano?

Producto de apoyo: soldador con 
aporte automático de estañó
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Cámara digital para inspección visual

Problema: Fatiga visual

Solución: Aumento del confort del 
trabajador. Mayor detección de errores

UNE-EN ISO 9999. Clasificación funcional 

(01) Nivel 

(22) Productos de apoyo para la comunicación y la información 

(2203) Productos de apoyo para ver 

(220318) Sistemas de vídeo para agrandar la imagen

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008Buena práctica: ¿Cómo disminuir la fatiga visual?

Producto de apoyo: cámara digital de 
video, soporte y pantalla
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Soporte para dejar los bastones canadienses

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008

Taller Erandio, ERA-01 

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008

¿Cómo mejorar el puesto de trabajo de una 
persona con movilidad reducida?

Preguntar a la persona

Cero coste… y se sigue 
mejorando…
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Manilla

Braille

Adaptación de la taquilla, accesible y reconocible

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008

Taller Sestao, SES-04 

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008

¿Cómo eliminar barreras para la accesibilidad?
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Adaptación para una persona con epilepsia

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008

Taller Etxebarri, ETX-03 

Riesgo de caídas y golpes 
ante posibles crisis

UNE-EN ISO 9999. Clasificación funcional 

(01) Nivel 

(09) Productos de apoyo para el cuidado y la 
protección personal

(0906) Productos de apoyo para proteger el 
cuerpo 

(090603) Productos de apoyo para la 
protección de la cabeza

UNE-EN ISO 9999. Clasificación 
funcional 

(01) Nivel 

(18) Mobiliario y adaptaciones para 
viviendas y otros inmuebles

(1809) Mobiliario para sentarse 

(180903) Sillas

RESULTADOS Ergohobe Banaka 2008

Productos de apoyo

¿Cómo adaptar el puesto de 
una persona que sufre 
ataques epilépticos? 

Un producto de apoyo para una 
intervención que abarca más 

aspectos
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Mejorando la autonomía de personas de movilidad reducida

Dificultades de acceso y maniobra en los baños

Zona de recepción acondicionada para el trasvase de  a la silla 
de trabajo o silla de ruedas

Automatización de puertas
Scooter
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Adecuaciones visuales, auditivas, señalización adaptada

Manilla

Braille

Acondicionamiento cromático

Bandas, guías de encaminamiento

Referencia táctil y visual

Alto relieve 
y  braille 
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Manejo de cargas

Robot volteador de 
containers. 

Manipulación 
asistida 
mediante 
mesitas 
auxiliares

¡Así es más 
fácil, y 
todos 
podemos 
hacerlo ...y 
no nos duele 
la espalda ¡¡¡.
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Rediseño de los puestos de trabajo

Reacondicionamiento del 
puesto, desde el punto 
de visto geométrico y 
organizativo. Almacén 
inteligente. 
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Diseño y rediseño de puestos de trabajo

Reacondicionamiento del puesto, desde el 
punto de visto geométrico y organizativo. 

Diseño de nuevos puestos de trabajo

Mesa en carrusel; compensadores de peso, 
pantógrafos, controlador par de apriete…

Incorporación personal de baja capacidad, buen 
alcance del material, posibilidad trabajo de pie-
sentado,
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Mejorando la autonomía de personas de movilidad reducida

Recorridos adaptados: desde el exterior hasta la ta quilla

Adaptación en el puesto de trabajo Adaptación en el baño
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Las pequeñas mejoras también cuentan!!!

Fuentes de agua

Soporte para rollos, papeleras, pinzas 
para cajas, 

Talonera para 
electricidad estática

Lámpara-pinza led

Sujeta muletas Adecuación planos 
de trabajo

Gymnastic ballZapatos con velcro

Cuchillo mecedora
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Recomendaciones para trabajo de pié

Alfombras antifatiga

Puntos de apoyo

Plantillas antifatiga

Step o escalón

Rotación, pausas, alternancia postural

Calentamiento antes de trabajar



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

W|ÑÄÉÅt tvÜxw|àtà|äÉM                      W|ÑÄÉÅt tvÜxw|àtà|äÉM                      W|ÑÄÉÅt tvÜxw|àtà|äÉM                      W|ÑÄÉÅt tvÜxw|àtà|äÉM                      
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“Ergohobe Banaka en las U.G. Producción y Logística , 
Publicidad Directa y los talleres de Loiu Bat y Deri o”

Jornada de trabajo: Sondika, 31 enero de 2011
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DIFUSION
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Difusión

Buenas prácticas en adecuación de 
puestos de trabajo

Catálogo de productos de apoyo 
para el ámbito laboral

www.ergohobe.net

Documentación de apoyo

100%
CAPACES
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Información y buenas prácticas en adaptación

Portal del proyecto CIR 
especializado en 
adaptación de puestos, 
productos de apoyo, 
ergonomía, accesibilidad y 
formación para el 
desarrollo sociolaboral.

www.ergohobe.net
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Información y buenas prácticas en adaptación

Área Proyectos

www.ergohobe.net

Relacionados con el 
desarrollo sociolaboral 
de las personas con 
discapacidad
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Información y buenas prácticas en adaptación

Área Documentación

¡

www.ergohobe.net
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Información y buenas prácticas en adaptación

www.ergohobe.net

Área Buenas prácticas
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Información y buenas prácticas en adaptación

w
w
w
.e
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o
h
o
b
e
.n
e
t

Área Catálogo de 
productos de apoyo

Leire Ansorena
cir@lantegi.com

eskerrikasko,
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Productos de apoyo
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Productos de apoyo
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Productos de apoyo
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Contraste visual
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Guías de encaminamiento
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Confort visual
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PROYECTOS I+D+i
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Centro de tecnologías de apoyo 
al desarrollo sociolaboral

Garapen soziolaboralean 
laguntzeko teknologien zentroa

Cofinanciado 50% por Fondo Social Europeo 

Proyecto cofinanciado al 50%

Programa Operativo 2007-2013 FSE - CAPV
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Creación de un Living lab
Rutina de oficina en movimiento

Mesas para compartir 
actividades

Mobiliario flexible

Espacios blandos
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Automatización de puertas

Apertura con botonera

Detección automática
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TiradorTirador

alarmaalarma

RadioRadio

de girode giro

Baños adaptados
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Identificación productos de apoyo
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Reconocimiento QR code
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Reconocimiento QR code
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Reconocimiento QR code
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www.ergohobe.net

Producto de apoyo:

Gymnastic Ball.
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Producto de apoyo
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Gimnasia de relajación
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DISONANCIAS
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LANTEGI BATUAK EN INTERNET
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• PIU: Punto de información



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

• Geolocalización
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• Geolocalización
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Planes de movilidad



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

Seguridad vial en lectura fácil
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Planes de autoprotección
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Salas multisensoriales

• Para quién y para qué es útil una sala multisensorial?

• Una sala multisensorial es un espacio accesible física y cognitivamente, donde se pueden 
trabajar diferentes aspectos. En este listado enumeramos los que suelen despertar más interés 
según distintas necesidades, aunque la lista no acabaría:

• Personas con autismo: facilitar la comunicación, evitar conductas disruptivas, concentración 
en actividades simples, interactuar con el entorno y con los iguales, crear un entorno accesible 
cognitivamente…

• Personas con parálisis cerebral: establecer la relación causa-efecto, motricidad fina y 
gruesa, intención comunicativa, propiocepción, trabajo educativo…

• Personas mayores y personas con Alzheimer: concentración, ejercicio de la memoria, 
conexión con el entorno y con los iguales, control, atención, emociones, estimulación 
cognitiva…

• Personas con pluridiscapacidad: estimulación basal, relación causa-efecto, seguimiento 
visual, atención, propiocepción,prerrequisitos para la comunicación…

• Personas con otros daños cerebrales: comunicación, motricidad fina y gruesa, estimulación 
basal, seguimiento visual…

• Personas con esclerosis múltiple: respiración, concentración, memoria, motricidad fina…

• Cualquier persona en etapa educativa: acceso al currículum, aprendizaje de colores, 
formas, texturas, alfabeto, los números, movimiento…
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EVALUACION DE 
RIESGOS
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Datos actuales

70-80%
Porcentaje de dedicación Tecnico/a por 

año

0,5 - 1 h/ERL  (trabajo de campo)

1h (trabajo oficina)
Tiempo de dedicación por ERL

12.600Número de pautas preventivas

500Número de acciones abiertas

2 (60%) 

3 (20%)

otros (20%)

Valor aproximado que se otorga

6
Número promedio de riesgos por 

puesto 

700Número de puestos evaluados
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Proporción de la ERLs

• Prevención primaria

10%- 20%

• Prevención secundaria

70-80%

• Prevención terciaria

0%



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

EvaluaciEvaluacióón de riesgos laborales.n de riesgos laborales.
Inconfort

postural

Inconfort

lumínico

Sobreesfuerzos
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Tercer nivel: 
Entidades acreditadas, 
gabinetes especializados, 
universidad etc.

Segundo nivel:
Servicio de prevenció
propio y ajeno

Primer nivel:
A nivel de taller

MODELO PROPUESTO

Evaluación de riesgos: Un nuevo enfoque...
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ORGANIGRAMA DEL SP
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INFORMACIÓN
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Comunicación aumentativa y alternativa

Menú fotográfico

Los talleres en las ondas: boletín informativo diario

Intranet 
adaptada

Paneles de información
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Comunicación aumentativa y alternativa

Panel Información

Formación con intérprete 
de lengua de signos

Comunicando!!!

Acondicionamiento cromático

Señalización

Identificación 
taquillas
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Comité de Seguridad y salud

Póntelo, pónselo
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Comité de Seguridad y salud

Póntelos, pónselos
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FORMACIÓN 
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Crisis tónico-clónica (II)
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1º LIMPIEZA DE SUPERFICIES INTERNAS         

ANTERIORES.

• COLOCAR EL 

CEPILLO EN LA 

PARTE POSTERIOR 

DEL DIENTE.

• MOVER DE ARRIBA 

ABAJO.
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VIGILANCIA DE 
LA SALUD
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Discapacidad. ¡Más de 500 diagnósticos diferentes¡

Me ha tocado en suerte, 

lo sé, lo mejor del 

tiempo y del espacio;

nunca he sido medido y 

no seré medido jamás.

“Hojas de hierba”. 

Walt Whitman.
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Indicadores de vigilancia de la SST. 

Orientación OHSAS 18002: 2008 

PROACTIVOS:

Indicadores de estructura
•Porcentaje de puestos adecuados a las personas.
•Accesibilidad instalaciones
•Dedicación horaria profesionales sanitarios
•Inversión en SST
Indicadores de proceso
Cuantitativos:

•Numero de reconocimientos. % sobre plantilla
•Numero de protocolos y pruebas especificas aplicados
•Numero de incidencias (se llega tarde, faltan aparatos, extracciones fallidas
errores en el envío de informes o analíticas...)
•Numero de renuncias 
•Días de media que se tarda en convocar un inicial
• Nº de reconocimientos/ año o campaña. Tipología de los mismo (de entrada, 
tras baja prolongada, embarazadas, etc..)
•Nº de informe entregados en mano. Días medios de entrega del informe. 
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Barreras a la comprensión
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Para registrar todo este 
proceso contamos con 
un software de gestión 
de recursos humanos, 
diseñado por LANTEGI 
BATUAK, que facilita el 
análisis y el registro de 
todo el proceso de 
manera individualizada

SISLAN



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

Portal de salud. 1

Tengo que tomar 

medicación. 

Estoy envejeciendo.¿Cómo afrontar el 

estrés? ¿Se puede 

trabajar 

tranquilamente?

A propósito del 

Alcohol y otras  

adiciones

Varios: Agresiones 

/calor /frío

¿Qué debo hacer en 

caso de IT?

¿Qué son las 

enfermedades 

profesionales?

Algunos consejos 

sanitarios sobre viajes

¡Vamos a ser padres¡¿Puedo mejorar mi 

alimentación?

¿Que debo saber sobre 

los primeros auxilios

¿Cómo se hacen los 

reconocimientos?

Necesito una cita, un 

documento o un 

informe. 

¿Qué son las ayudas 

técnicas o los 

productos de apoyo?

¿Que debo conocer 

sobre la accesibilidad? 

Y ¿sobre los ajustes 

razonables?

¿Cómo es el trato con 

las personas con 

discapacidad?

¿Como solicitar gafas 

graduadas de trabajo?

¿Que debe contener un 

botiquín?

Son útiles las pausas 

de Gimnasia/ 

Relajación

¿Que deporte puedo 

hacer?

Consejos de 

salud/higiene

¿Tengo que 

vacunarme?  

Quiero dejar de 

fumar.  

Los transportes y la 

movilidad en la 

empresa.

Faq´s

Botón de pánicoErgohobe banaka
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PROCESOS 
TRASVERSALES
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OBSERVATORIO 
De mercado FORMACIÓN I+D+i

ADAPTACIÓN 
de puestos

Igualdad de 
Oportunidades

PROSPECCIÓN

OPORTUNIDADES DE 
EMPLEO

DESARROLLO 
PERSONALIZADO

I+D+i SOCIAL Y 
TECNOLÓGICO

IGUALDAD de 
OPORTUNIDADES
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PLAN DE 
IGUALDAD
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AREAS/OBJETIVO
A.1.1 Sensibilización en materia de igualdad
A.1.2 Formación en materia de igualdad
A.1.3 Manual de uso inclusivo del lenguaje
A.1.4 Equipo de trabajo de coordinación
A.1.5 Guía de pautas de gestión no discriminatoria

A.2.1 Incorporar la perspectiva de género en la recogida y elaboración de la información
A.2.2 Analizar los resultados de encuesta de satisfacción diferenciados por sexo
A.2.3 Análisis temporalidad en el caso de las mujeres
A.2.4 Medidas de acción positiva en el CC

A.2.5 Incorporar el cumplimiento del ppio. de igualdad a las descripciones de puestos
A.2.6 Guía de selección no discriminatoria

Liderazgo. Promoción y desarrollo Profesional A.3.1 Guía de promoción no discriminatoria
Medidas de conciliación A.4.1 Actualizar medidas de conciliación

A.5.1 Desagregar los datos de accidentabilidad por sexo
A.5.2 Formación en materia de género en el área de prevención
A.5.3 Prevención en el embarazo y lactancia

A.5.5 Protocolo contra el acoso sexual

ACCIONES
I PLAN DE IGUALDAD DE LANTEGI BATUAK

Prevención de riesgos laborales

Trabajar contra el acoso sexual y el acoso por razón de sexo

Seguridad y Salud en el trabajo

Sensibilizar en materia de igualdad de
oportunidades y visibilizar y reconocer a las
mujeres que trabajan en LB y a las mujeres
usuarias de nuestros servicios

Oportunidades y condiciones de trabajo

Selección

Integrar la perspectiva de género en las 
políticas, procedimientos y actuaciones de 

Gestión Social
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Narrativas
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EXCLUSIÓN 
SOCIAL
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EL EMPLEO CON 
APOYO
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LANTEGI BATUAK EN INTERNET
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DocumentaciDocumentacióón n descargabledescargable

LANTEGI BATUAK EN INTERNET



Programa cofinanciado 50%
PO 2007-2013 CAPV

100%
CAPACES
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¡¡¡¡Gracias por Gracias por Gracias por Gracias por 
vuestra atencivuestra atencivuestra atencivuestra atencióóóón!n!n!n!

www.lantegi.com

www.ergohobe.net

Miguel Martín Zurimendi

rsp@lantegi.com

FINANCIACIÓN Y APOYOS


